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गृह मन्त्रालयको चौथो तै्रमाजसक प्रगनत नवविण 
(स्वत: प्रकाशन  

 
१. गृह मन्त्रालयको स्वरुप र प्रकृति   

नेपालमा २००७ सालको रािनीतिक पररवितन पश् चाि देशको आन्तररक कायतको व्यवस्थापन हेने गरी तव.सं. २००८ सालमा गहृ 
मन्त्रालयको स्थापना भयो । तव.सं. २०१७ सालको शासकीय व्यवस्था पररवितन पछि गहृ मन्त्रालयको नाम पररवितन गरी गृह पञ् चायि 
मन्त्रालय बनाइयो र नेपाललाई १४ अञ् चल, ७५ जिल्लामा तवभािन गरी अञ् चलािीश र प्रमुख जिल्ला अधिकारीको व्यवस्था भयो । 
स्थानीय प्रशासन ऐन, २०२८ प्रारम्भ भएपछि अञ् चलािीश र प्रमखु जिल्ला अधिकारीको काम कितव्य र अधिकार कानूनी रुपमा 
व्यवस्थस्थि गररयो । तव.सं. २०३७ सालमा गहृ मन्त्रालयबाट पञ्चयाि सम्बन्धी काम िुट्याई सो  सम्बन्धी काम हेने िुटै्ट स्थानीय तवकास 
मन्त्रालयको गठन भएपछि गहृ मन्त्रालयको मुख्य कायतभार शाब्धन्त, सुव्यवस्था र स्थानीय प्रशासन भयो। 

“मुलुकमा शाब्धन्त, सुव्यवस्था र सुरक्षा कायम गरी िनिाको िीउ, िन र स्विन्त्रिाको संरक्षण गनुत” गहृ प्रशासनको मुख्य उदे्दश्य हो । 
गृह प्रशासनलाई सबल र सक्षम बनाई िनिामा सुरक्षाको अनुभतूि ददलाउन र सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी बनाई सुशासन कायम गनत 
गृह मन्त्रालय मािहि कारागार व्यवस्थापन तवभाग, अध्यागमन तवभाग, राक्रट टिय पररचय–पत्र िथा पञ् िीकरण तवभाग, जिल्ला प्रशासन 
कायालय, इलाका प्रशासन कायालय, सीमा प्रशासन कायालय िथा सुरक्षा तनकायका रुपमा नपेाल प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी बल 
लगायिका तनकायहरु केन्द्रदेखख स्थानीय स्तरसम्म क्रियाशील रहेका िन्। 

नेपालको प्रचजलि संतविान िथा कानूनद्वारा प्रत्याभूि नागररक स्विन्त्रिा, तवधिको शासन, मानव अधिकार लगायि लोकिाब्धन्त्रक मूल्य 
र मान्यिालाई सम्मान गने गरी कायत गनुत गहृ प्रशासनको दृक्रिकोण हो । िनिाको माग र आिारभूि आवश्यकिा अनुरूप गहृ प्रशासनलाई 
सञ् चालन गरी देशमा भरपदो शाब्धन्त सुरक्षा प्रदान गनुत गहृ प्रशासनको लक्ष्य रहेको ि । शाब्धन्त सुव्यवस्था र सुरक्षा कायम गरी िनिाको 
िीउ, िन र स्विन्त्रिाको संरक्षण गनुत गहृ मन्त्रालयको मूलभूि उदे्दश्य हो । 

२. गृह मन्त्रालयको  काम, कितव्य र अधिकार 
नेपाल सरकार (कायततवभािन) तनयमावली, २०७४ अनुसार गहृ मन्त्रालयबाट देहाय बमोजिमका कायतहरु सम्पादन गररदैं आएको ि,- 
• आन्तररक सुरक्षा िथा शाब्धन्त सुव्यवस्था सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योिना कायान्वयन र तनयमन, 
• तवजशट ट व्यगि, महत्वपणूत स्थल, भवन, संरचना, कूटनीतिक तनयोग र लोकमागतको सुरक्षा सम्बन्धी सूचना संकलन, तवश् लषेण, 

उपयोग, समन्वय र सुरक्षा प्रबन्ध, 
• संघ र प्रदेश सम्बन्धी कानून, सुपरीवेक्षण र समन्वय, 
• अपराि रोकथाम िथा तनयन्त्रण सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड र तनयमन, 
• अपराि अनुसन्धान र अपराि अनसुन्धानको अधभलखे, 
• अपराि तनयन्त्रण सम्बन्धी अन्तराक्रट टिय क्षेत्रीय समन्वय िथा सहयोग, 
• सुपुदतगी सम्बन्धी कानून, सब्धन्ध, सम्प्झौिा र कायान्वयन, 
• नागररकिा सम्बन्धी नीति, कानून, कायान्वयन र तनयमन, 
• पाररवाररक मातमला (तववाह, सम्पधि हस्तान्तरण, सम्बन्ध–तवचे्छद, लोपोन्मुख, टुहुरा, िमतपुत्र, िमतपुत्री उिराधिकार र संयुि 

पररवार) सम्बन्धी कानून, 
• उमेर, नाम र िाि सच्याउने सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, कायान्वय र तनयमन, 
• हािहतियार, खरखिाना िथा तबस्फोटक पदाथतको प्रयोग सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, कायान्वयन, तनयन्त्रण तनयमन, 
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• यािना पीक्रिि सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, समन्वय र तनयमन, 
• तनवारक निरबन्द, कारागार िथा दहरासि व्यवस्थापन सम्बन्धी नीति, कानून र मापदण्ड, 
• अधभयुि, थुनवुा र कैदी अन्तरप्रदेश स्थानान्तरण सम्बन्धी, 
• शरणाथी मातमला सम्बन्धी नीति, कानून र व्यवस्थापन, 
• सम्पधि प्राक्रप् ि, िग्गा प्राक्रप् ि, अधिग्रहण र मुआब्जा सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड र तनयमन, 
• छचठ्ठा िथा िुवा तनयन्त्रण सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड र तनयमन, 
• तवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी राक्रट टिय नीति, काननू, मापदण्ड, कायान्वयन र तनयमन, 
• राक्रट टिय तवपद ्कोष स्थापना सञ् चालन िथा प्रादेजशक तवपद ्कोषमा सहयोग र समन्वय, 
• सिाय, माफी, मुल्तवी र पररवितन, 
• तनवाचन िथा िनमिसंग्रह, 
• सावतितनक तबदा, उत्सव, उदी आददको व्यवस्थापन, 
• इन्टरपोल िथा अन्तराक्रट टिय प्रहरी संगठनहरुसँगको सम्पकत  र समन्वय, 
• मानव अधिकार र नागररक स्विन्त्रिाको संरक्षण िथा प्रवद्धतन, 
• अन्तराक्रट टिय शाब्धन्त स्थापना कायतमा सहयोग र समन्वय, 
• अन्तराक्रट टिय सीमा, सीमास्तम्भको सुरक्षा, सीमा प्रशासन िथा अन्तराक्रट टिय जसमानाको सुरक्षा, 
• सशस्त्र तवद्रोह, आधथतक िथा संगदठि अपराि, आिंककारी क्रियाकलाप एवं अवैि संघ संस्थाहरुको गतितवधि तनयन्त्रण र बारुदी 

सुरुङको तनवारण, 
• सावतितनक चासो र महत्वका सूचना संकलन, आदानप्रदान, तवश् लेषण, उपयोग र  संरक्षण, 
• राक्रट टिय पररचयपत्र व्यवस्थापन  सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, कायान्वयन र तनयमन 
• तवदेशी नागररकको प्रवेश, उपस्थस्थति, गतितवधि िथा प्रस्थानको व्यवस्थापन, तनयमन, तनयन्त्रण र अधभलेखीकरण, 
• अध्यागमन, अत्यावश्यक वस्त ुवा सेवाको आपूतित समन्वय, 
• उपाधि, सम्मान िथा तवभूषण र सुशोभन, 
• द्वन्द्व पीक्रिि िथा तवस्थाक्रपि व्यगिहरुको राहि िथा पनुाःस्थापना, 
• आधथतक सहायिा र लागु औषि तनयन्त्रण, 
• िातमतक तवषय, िीथतस्थान र िीथतयात्री, 
• कल्याण िन र बवेाररसी िन, 
• सावतितनक स्थानमा अवाञ्छनीय व्यवहारको रोकथाम, मादक पदाथत, सावतितनक अपरािको तनयन्त्रण, 
• सावतितनक चन्दा संकलन तनयमन र तनयन्त्रण, 
• गृह प्रशासन (कारागार, शाब्धन्त सुव्यवस्था, लागू औषि, प्रकोप व्यवस्थापन, सपुदतगी लगायि) तवषयक राक्रट टिय अन्तराक्रट टिय समन्वय 

र सम्पकत , 
• तनवाचन आयोग, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल, प्रहरी कल्याण र प्रहरी क्रकिाबखाना सम्बन्धी, 
• सावतितनक तवषयसँग सम्बब्धन्धि तववाद, घटनाको िाँचबुझ र अनुसन्धान, 
• सवारी तनयन्त्रण िथा सरकारी सवारी सािनको व्यवस्थापन र समन्वय, 
• मन्त्रालय सम्बन्धी राक्रट टिय अन्तराक्रट टिय संघ संस्थासँग सन्धी, सम्प्झौिा, सम्पकत  र समन्वय, 
• मन्त्रालय सम्बन्धी सावतितनक संस्थान, प्राधिकरण, सतमति, प्रतिट ठान आददको सञ् चालन र तनयमन, र 
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• अन्य मन्त्रालयको कायत तवभािनमा नपरेका तवषय । 

३. गृह मन्त्रालयमा रहने कमतचारी संख्या र कायत तववरण 
महाशाखा/शाखाहरुको स्वीकृि कायत तववरण िथा कायत प्रक्रिया नपेाल सरकार (कायतसम्पादन) तनयमावली, २०६४ अनुसार माननीय 
गृहमन्त्रीज्यूबाट सछचवजू्यलाई प्राप् ि अधिकार प्रत्यायोिन बमोजिम सछचवजू्यबाट आफुलाई प्राप् ि अधिकारहरु महाशाखा प्रमुख िथा 
शाखा प्रमुखलाई प्रत्यायोिन हुनेि । महाशाखा िथा शाखाको कायत जिम्मेवारी अधिकार प्रत्यायोिनमा आिाररि हुनेि । 

 ३.१ कमवचािी सिंख्या 
नेपाल सरकारको तमति २०७५/०२/०६ को तनणतयानुसार स्वीकृि भई हाल कायम रहेको गृह मन्त्रालयको संगठन संरचना 
बमोजिमको संगठन संरचना देहाय बमोजिम रहेको ि,- 

 
 
३.२ कायवनवविण 

प्रशासन महाशाखा (Administration Division) 
तनिामिी प्रशासन िथा प्रहरी सेवाको लागग आवश्यक पने िनशगिको प्रके्षपण, भना, िनौट िथा सो िनशगिको तनयुगि, सरुवा, 
िाजलम, बढुवा अवकाश लगायि कमतचारी व्यवस्थापनसँग सम्बब्धन्धि सम्पूणत कायतहरु, गृह प्रशासन सम्बन्धी गुनासो व्यवस्थापन 
गने कायतहरु िथा सूचना िथा सञ् चार प्रतवधिको तवकास िथा प्रयोग सम्बन्धी कायतहरु प्रशासन महाशाखाको महत्वपूणत जिम्मवेारी 
अन्तगति पदतिन् । यस महाशाखाबाट देहायका कायतहरू सम्पादन गररन्छ,- 
• मन्त्रालय र मािहि तनकायहरूमा तनिामिी कमतचारीहरुको तनयुगि, सरुवा, पदस्थापना, पुरस्कार तवभागीय सिाय, 

अवकाश सम्बन्धी,  
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• मन्त्रालय र मािहि तनकायहरूमा तनिामिी कमतचारीहरुको स्वदेशी िथा तवदेशी िाजलम, अध्ययन, भ्रमण, गोट ठी, सेतमनारमा 
सहभागगिाका लागग मनोनयन सम्बन्धी,  

• मन्त्रालय िथा मािहिका कायालयहरूको संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण सम्बन्धी,  
• कमतचारीहरुको कायत सम्पादन मलू्याङ् कन र व्यगिगि अधभलखे व्यवस्थापन सम्बन्धी, 
• कमतचारीलाई उछचि पुरस्कार र दण्डका लागग मूल्याङ् कनका स्पट ट आिार ियार गने गराउने सम्बन्धी,  
• सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररिा ल्याउने  सम्बन्धी तबषय िथा नागररक बिापत्र सम्बन्धी,  
• स्वदेशी िथा तवदेशी िाजलम, अध्ययन, भ्रमण, गोट ठी, सेतमनारमा सहभागगिाका लागग मनोनयन  सम्बन्धी,  
• तनिामिी िथा प्रहरी कमतचारीहरूको सम्बन्धमा परेका उिरुीहरूको िानतबन गरी कारबाही गने  सम्बन्धी, 
• मािहि कायालयहरूको सुपरीवेक्षण िथा तनरीक्षण सम्बन्धी,  
• कमतचारीको मनोबल उच्च राख् न कमतचारी दहि सम्बन्धी अध्ययन अनुसन्धान गन,े कमतचारीको समस्या समािान गनत 

सकारात्मक सुझावहरूलाई कायान्वयन गने सम्बन्धी, 
• िनशगि तवकास, श्रोि पररचालन िथा व्यवस्थापन र क्षमिा अधभवृद्धद्ध  
• नेपाल प्रहरी सम्बन्धी,  
• सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल सम्बन्धी, 
• इन्टरपोल िथा अन्तराक्रट टिय प्रहरी संगठनहरुसँगको सम्पकत , समन्वय, सूचना आदान प्रदान र कायान्वयन  
• अन्तराक्रट टिय शाब्धन्त स्थापना कायतमा सहयोग  
• अन्तराक्रट टिय प्रहरी संगठनहरुसँगको सम्पकत , समन्वय, सूचना आदान प्रदान र कायान्वयन 
• नेपाल प्रहरी र प्रदेश प्रहरीको क्षमिा अधभवृद्धद्ध 
• सवारी सािन, सञ् चार उपकरण, हािहतियार, असवाव र ब्यारेक िथा कायालय सदहिको भौतिक संरचनाको व्यवस्थापन 
• प्रादेजशक आन्तररक िथा कानून मन्त्रालयबाट कमतचारी प्रशासन सम्बन्धी तबषयमा कुनै सहयोग सुझाव िथा समन्वयका 

लागग माग भई आएमा उि सम्बन्धमा आवश्यक सहयोग िथा सुझाव ददने, 
• अख्तियार दरुूपयोग अनुसन्धान आयोगबाट प्राप् ि तनदेशन र उिरुीहरूको फर्छ्यौट  सम्बन्धी, र 
• प्रिानमन्त्री िथा मन्त्रीपररषदक्ो कायालय, राक्रट टिय सिकत िा केन्द्र लगायिका तनकायबाट प्राप् ि गुनासो िथा उिुरी 

व्यवस्थापन सम्बन्धी । 
सुिक्षा तथा समन्वय महाशाखा (Security Coordination Division)  

देशको समग्र शाब्धन्त सुरक्षा र अमनचयन कायम गदै िनिाको िीउ िन र स्विन्त्रिाको रक्षा गनत सुरक्षा तनकाय िथा स्थानीय 
प्रशासनका जिम्मेवार अधिकारीहरूसँग समन्वय, सहयोग िथा तनदेशन गने यस महाशाखाको मखु्य जिम्मेवारी रहेको ि । यस 
महाशाखाको कायत तववरण देहाय बमोजिम रहेको ि,-  
• शाब्धन्त सुरक्षा स्थस्थतिको लेखािोखा र सतमक्षा, शाब्धन्त सुरक्षामा आइपरेका िथा सम्भातवि खिरा, चुनौिी र िोखखम सम्बन्धी 

सूचनाको प्रदेशसँग आदानप्रदान, प्रदेशलाई सल्लाह सुझाव एवं थप सुरक्षा बल सहयोग रािनीतिक, सामाजिक, आधथतक, 
वैदेजशक सावतितनक चासो र महत्वका तवषयको समसामगयक वस्तसु्थस्थति तवश् लेषण,  

• अपराि िथा गरैकानूनी गतितवधिको सूचना संकलन, तवश् लेषण, आदानप्रदान र तनयन्त्रण,  
• देश धभत्रको शाब्धन्त सुरक्षाको समग्र स्थस्थतिको लेखािोखा र प्रतिवदेन,  
• संगदठि अपराि, राज्य तवरूद्धको अपराि, लागू औषि, िासुसी, आिंकवाद, मानव बेचतवखन िथा ओसारपसार, बहुराक्रट टिय 

प्रकृति वा मानव अधिकारको गम्भीर उल्लंघन, राक्रट टिय दहि वा सरोकारको दृक्रट टले संवेदनशील एवं गम्भीर प्रकृतिका अपराि, 
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दईु वा दईुभन्दा बढी प्रदेशको क्षेत्राधिकार िोक्रिएको वा कुनै पतन प्रदेशको क्षेत्राधिकार धभत्र नपन ेर प्रदेश प्रहरीले अनुरोि 
गरेका तवशषे िथा गम्भीर प्रकृतिका अपरािको अनुसन्धान िथा कारबाही,  

• देशको कुनै भागमा भएको वा हुन सक्ने सशस्त्र संघषत, सशस्त्र तवद्रोह वा पृथकिावादी गतितवधि, आिकंकारी गतितवधि िथा 
िघन्य अपराि तनयन्त्रणमा सहयोग,  

• अन्तराक्रट टिय सीमाको नक्सांकन, अधभलेख र तनिारण, 
• संतविान, राक्रट टिय सुरक्षा र दहि तवरुद्धका एवं भूतमगि िथा अितभूतमगि संगठन, िािीय, िातमतक, साम्प्रदागयक, सशस्त्र 

तवद्रोह, आधथतक िथा संगदठि अपराि, अवैि संघ-संस्थाहरुको गतितवधि, सावतितनक चासो र महत्वका सूचना संकलन, 
आदानप्रदान, तवश् लेषण, उपयोग र संरक्षण,  

• अन्तरसीमा अपराि, सीमा अतििमण, सीमाविी क्षेत्रको भौतिक सामररक स्थस्थति  सम्बन्धी सूचना संकलन, तवश् लेषण र 
उपयोग,  

• महत्वपणूत व्यगि, स्थल, भवन, संरचना, कूटनीतिक तनयोग र लोकमागतको सुरक्षा सम्बन्धी सूचना संकलन, तवश् लेषण, 
उपयोग, समन्वय र सुरक्षा, 

• संघ र अन्तरप्रदेश सुरक्षा तनकायबीच समन्वय,  
• अपराि सम्बन्धी तनगरानी,  
• गम्भीर प्रकृतिका अपरािको अनुसन्धान िथा कारबाही,  
• अपराि अनुसन्धानमा प्रदेशलाई दक्ष िनशगि, उपकरण, प्रतवधि, तवधितवज्ञान लगायिमा सहयोग,  
• अपराि सम्बन्धी राक्रट टिय अधभलेख व्यवस्थापन,  
• सवारी सािन, सञ् चार उपकरण, हािहतियार, असवाव र ब्यारेक िथा कायालय सदहिको भौतिक संरचनाको व्यवस्थापन,  
• कानून कायान्वयनमा सहयोग,  
• कारागार सुरक्षा र दहरासि व्यवस्थापन, 
• सुरक्षा सूचना समन्वय र सञ् िालको व्यवस्थापन  
• आिंकवाद िथा गम्भीर प्रकृतिका अपरािमा क्रियाशील राक्रट टिय, क्षेत्रीय एवं अन्तराक्रट टिय सञ् िालहरुको पदहचान र तनगरानी,  
• अन्तराक्रट टिय सीमाको सुरक्षा िथा तववाद समािान सम्बन्धी,  
• राहदानी सम्बन्धी एकीकृि अधभलखे व्यवस्थापन,  
• स्थानीय प्रशासन सम्बन्धी,  
• सावतितनक स्थानमा अवाञ्छनीय  व्यवहारको रोकथाम, मादक पदाथत, सावतितनक अपराि आददको तनयन्त्रण सम्बन्धी,  
• अध्यागमन सम्बन्धी,  
• शरणाथी मातमला सम्बन्धी, 
• तनवाचन आयोग सम्बन्धी,  
• जिउ मास्ने बेच्ने र िस्करी तनयन्त्रण सम्बन्धी, 
• वायरलेस, िि ोन र रेक्रियो क्रिक्वेन्सीहरु सम्बन्धी,  
• यािायाि दघुतटना सम्बन्धी,  
• तनषेधिि क्षेत्रको नीति ििुतमा सम्बन्धी, 
• मिदािा पररचयपत्रको नीति, व्यवस्थापन, तविरण सम्बन्धी कायतका साथै जिल्ला पररचय–पत्र व्यवस्थापन अधिकारी र अन्य 

कमतचारीहरुले गनुत पने कायतको प्रजशक्षण, तनरीक्षण, तनयन्त्रण र अनगुमन सम्बन्धी,  
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• नेपाल सरकार र तवधभन् न गरैसरकारी संस्था िथा समाि कल्याण पररषद ्र तवधभन् न गैर सरकारी संस्थासँग हुने सम्प्झौिा 
सम्बन्धी,  

• सूचना संकलन गन,े शाब्धन्त सुरक्षा सम्बन्धी तनदेशन िारी गने, शाब्धन्त सुरक्षा  सम्बन्धी कायतयोिना ियार गने सम्बन्धी, 
• गृह प्रशासनसगँ सम्बब्धन्धि राक्रट टिय िथा अन्तराक्रट टिय सभा सम्मेलन सम्बन्धी,  
• राहदानी सम्बन्धी,  
• हािहतियार र खरखिानाको इिािि सम्बन्धी, र 
• साइबर अपराि सम्बन्धी अनुसन्धान, तवश् लेषण र कारबाही सम्बन्धी कायतहरु गन।े 

आन्तरिक व्यवस्थापन महाशाखा (Internal Management Division)  
मन्त्रालयको कायालय िथा जिन्सी व्यवस्थापन, आधथतक प्रशासन, तवभुषण, सवारी िथा सभा समारोह व्यवस्थापन िथा अन्य 
महाशाखालाई निोक्रकएका सम्पणुत कायतहरु व्यवस्थापन महाशाखा प्रमुखको जिम्मेवारी रहेको ि। यस महाशाखाको कायततववरण 
देहाय अनुसार उल्लेख गररएको ि,-  
• मन्त्रालयको आन्तररक व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत गन,े  
• बैठक समारोह िथा प्रबन्ध सम्बन्धी कायत गने, 
• मन्त्रालय िथा अन्तगति तनकायहरुको बेरुिु फछ्र्यौट सम्बन्धी कायत गने,  
• आधथतक प्रशासन सम्बन्धी कायत गने,  
• सावतितनक तबदाको घोषणा, उदी र सावतितनक उत्सव आदद सम्बन्धी कायत गने, 
• तवभूषण सम्बन्धी कायत गने, 
• कल्याण िन र वेवाररसे िन सम्बन्धी कायत गन,े 
• िीथतस्थान र िीथतयात्रीहरु सम्बन्धी कायत गने, 
• सवारी तनयन्त्रण सम्बन्धी कायत गन,े  
• उपत्यकामा रहेका सरकारी सवारी सािनको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत गने, र 
• गृह मन्त्रालयले गनुत पने िर अन्य कुनै महाशाखालाई निोक्रकएको कायत गन।े 

नीनत, योिना, अनुगमन तथा मूल्याङ् कन महाशाखा (Policy, Planning, Monitoring and Evaluation Division) 
आवधिक िथा बाक्रषतक नीति योिना ििुतमा, कायतिम कायान्वयन, नागररकिा िथा राक्रट टिय पररचयपत्र र लागु औषि तनयन्त्रणसँग 
सम्बन्धी कायतहरु सम्पादन गने कायत यस महाशाखाको जिम्मवेारी धभत्र रहेको ि। यस महाशाखाको कायत तववरण देहाय बमोजिम 
रहेको ि,-  
• मन्त्रालय र अन्तगतिको बाक्रषतक नीति, योिना, कायतिम ििुतमा, अनगुमन िथा मूल्याङ् कन  सम्बन्धी,  
• मन्त्रालय अन्तगति सञ् चाजलि बाक्रषतक िथा आवधिक योिनाहरूको कायान्वयन, अनगुमन िथा प्रगति तववरण संकलन गरी 

प्रगति सतमक्षा गने गराउने,  
• संसदमा मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धि तवषयमा उठेका प्रश् नहरुको िवाफ, ध्यानाकषतण, सावतितनक महत्वको बिव्य सम्बन्धी,  
• सुशासन िथा आधथतक सम्बृद्धद्धको कायतयोिना सम्बन्धी, 
• मन्त्रालय र मािहिका तनकायहरुबाट प्रदान गररने सेवालाई सूचना प्रतवधिको प्रयोग गरी  प्रवाह गने सम्बन्धी योिना, कायत 

योिना रणनीति लगायिका आवश्यक कायतहरू गने गराउने,  
• अंगीकृि र सम्मानाथत नागररकिा तविरण,  
• संघीय काननू बमोजिम नागररकिाको प्राक्रप् ि, पुनतप्राक्रप् ि र समाक्रप् ि  
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• राक्रट टिय पररचयपत्र व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत गने,  
• लागु औषि तनयन्त्रण िथा एच.आई.भी. एि्स तनयन्त्रण सम्बन्धी,  
• लागु औषि  सम्बन्धी नीति ििुतमा, कायान्वयन अनगुमन िथा मूल्याङ् कन सम्बन्धी, 
• लागू औषि तनयन्त्रण सम्बन्धमा मन्त्रालय अन्तरगि वा सम्बद्ध तनकायद्वारा सञ् चालन भएका कायतिमहरुको बरोबर 

अनुगमन गन,े प्रगति प्रतिवदेन जलने र तनदेशन ददन,े र 
• औषिी उद्योगलाई आवश्यक सहायक रसायन िथा अन्य आवश्यक हुन ेरसायतनक पदाथतको अनमुति ददने सम्बन्धी। 

नवपद ्तथा द्वन्द्व व्यवस्थापन महाशाखा (Disaster and Conflict Management Division) 
तवपद ् अध्ययन, िोखखम न्यूनीकरण िथा पुनलाभ, तवपद ् पुवतियारी िथा प्रतिकायत, शाब्धन्त प्रवद्धतन र राहि िथा िथ्याङ् क 
व्यवस्थापनसँग सम्बब्धन्धि कायतहरु सम्पादन गने कायत यस महाशाखाको जिम्मवेारी धभत्र रहेको ि। यस महाशाखाको कायत तववरण 
देहाय बमोजिम रहेको ि,-  
• तवपद ्पवुतियारी िथा प्रतिकायतको कायत, 
• तवपद ्िोखखम न्यनूीकरण िथा पुनलाभ सम्बन्धी कायत,  
• तवपद ्अध्ययन अनुसन्धान सम्बन्धी कायत,  
• तवपद ्िोखखम न्यनूीकरण, तवपद ्प्रतिकायत र पुनाःस्थापना िथा पुनतनतमाण र अनुसन्धान सम्बन्धी समन्वय र व्यवस्थापनको 

कायत, 
• तवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा गदठि राक्रट टिय पररषद िथा कायतकारी सतमति सम्बन्धी कायत,  
• नेपाल िोखखम न्यूनीकरण सम्बन्धी कायतको समन्वय, 
• तवपद ्व्यवस्थापन ऐन र तवपद ्व्यवस्थापन रणनीतिको कायान्वयन सम्बन्धी कायत  
• आपिकालीन केन्द्रहरु सम्बन्धी कायत,  
• प्रकोप व्यवस्थापन सम्बन्धी,  
• दैवी प्रकोप केन्द्रीय उद्धार सतमतिको सछचवालय व्यवस्थापन सम्बन्धी,  
• वारुणयन्त्र सम्बन्धी कायत,  
• द्वन्द्व पीक्रिि क्षेत्रको सामाजिक िथा आधथतक तवकासको नीति, रणनीति सम्बन्धी कायतिम  
• तबसृ्ति शाब्धन्त सम्प्झौिा लगायिका अन्य सम्प्झौिा, सहमति र तनणतय कायान्वयन अनुगमन िथा मूल्याङ् कन, र  
• द्वन्द्वबाट पीक्रिि िथा तबस्थाक्रपि व्यगिको राहि, आधथतक सहायिा िथा पुनाःस्थापना । 

कानून महाशाखा (Law Division) 
संयुि राट टि संघ, साकत  िथा अन्य अन्तराक्रट टिय तनकायसँग भएका सब्धन्ध, सम्प्झौिा, महासब्धन्ध, प्रोटोकलहरु मध्य ेगृह मन्त्रालयबाट 
सम्पादन हुनुपन ेकायतहरुको अद्यावधिक अधभलेख राख् ने एवं अनुगमन गने साथै पक्ष राट टिको हैजसयिल ेनेपालले संयुि राट टि संघमा 
बुझाउनु पने ICCPR/CAT को आवधिक प्रतिवदेन सम्बब्धन्धि तनकायको सहयोग र समन्वयमा ियार गने कायत यस महाशाखाको 
जिम्मेवारी धभत्र रहेको ि। यस महाशाखाको कायत तववरण देहाय बमोजिम रहेको ि,- 
• मानव अधिकार, मदहला, दजलि, मखु्तिम आदद मानव अधिकार आयोगसँग सम्बब्धन्धि कायत गन,े 
• गृह मन्त्रालय, मानव अधिकार इकाईको रुपमा कायत गने,  
• मानव अधिकारको संरक्षण िथा प्रवद्धतन सम्बन्धी कायत, 
• आिारभूि मानव अधिकार र नागररक स्विन्त्रिाको संरक्षण िथा प्रवद्धतन, 
• UNHCR १३२५ र १८२० को राक्रट टिय कायतयोिना कायान्वयन सम्बन्धी कायत, 
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• मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धि ऐन, तनयम, तनदेजशका िथा कायततवधिहरूको मस्यौदा ियार गने सम्बन्धी कायत गने, 
• मन्त्रालय र अन्तगतिका तवभाग, शाखा र कायालयहरूलाई कानूनी राय सल्लाह ददन,े 
• प्रकाजशि गनुतपने ऐन, तनयम सूचनाहरूको मस्यौदा ििुतमा गने िथा रािपत्रमा प्रकाजशि गने गराउन,े 
• मन्त्रालय र मािहिका कमतचारीहरूको कानूनी प्रतिरक्षा सम्बन्धी कायत, 
• मन्त्रालय उपर परेका ररट तनवदेनहरूको िवाफ ियार गने सम्बन्धी कायत, 
• मन्त्रालय िथा मािहिका तनकायहरूबाट प्रयोग हुने ऐन तनयमलाई समय समयमा पुनरावलोकन गने सम्बन्धी कायत गने, 
• आन्तररक मातमला मन्त्रालय एवं प्रदेश प्रहरी मखु्यालयबाट गहृ प्रशासनसँग सम्बब्धन्धि ऐन तनयम लगायिका कानूनी तवषयमा 

कुनै सहयोग सुझाव िथा समन्वयका लागग माग भई आएमा उि सम्बन्धमा आवश्यक सहयोग िथा सुझाव ददने, 
• फैसला कायान्वयन सम्बन्धी कायत, 
• िाँचबुझ आयोग सम्बन्धी काम गने, 
• सरकारवादी मुद्दा सम्बन्धी कायत गने, 
• मन्त्रालय हेने पुनरावदेन सम्बन्धी काम कारबाही गरी तनणतय ियार गरी तनणतय पचा गने गराउन,े 
• तवशेष अदालि सम्बन्धी कायत गन,े 
• गृह मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धि तवियके ििुतमा गने ऐन तनयम संशोिन सम्बन्धी मस्यौदा ियार पने र सो सम्बन्धी अन्य काम 

कारबाही गने, 
• गृह मन्त्रालय वा अन्तगतिका तनकायहरुको कामसँग सम्बब्धन्धि ऐन, र 
• तनयम पररपत्रहरू अद्यावधिक पारी मािहिका कायालय र तवभागहरुमा उपलि गराउने । 

४. गृह मन्त्रालयबाट प्रदान गररने सेवा 
महाशाखा िथा शाखाहरुको स्वीकृि कायत तववरण बमोजिम गहृ मन्त्रालयको तवधभन् न शाखाहरुबाट प्रदान गररने सेवा देहाय 
बमोजिम रहेका िन्,- 

प्रशासन महाशाखा प्रदान गरिने सेवा 
१. तनिामिी कमतचारी प्रशासन 
शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• मन्त्रालय र मािहि तनकायहरूमा तनिामिी कमतचारीहरुको तनयुगि, सरुवा, पदस्थापना, 

पुरस्कार तवभागीय सिाय, अवकाश सम्बन्धी, 
• मन्त्रालय र मािहि तनकायहरूमा तनिामिी कमतचारीहरुको स्वदेशी िथा तवदेशी िाजलम, 

अध्ययन, भ्रमण, गोट ठी, सेतमनारमा सहभागगिाका लागग मनोनयन सम्बन्धी, 
• मन्त्रालय िथा मािहिका कायालयहरूको संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण  सम्बन्धी,  
• तनिामिी कमतचारीहरूको कायत सम्पादन मूल्याङ् कन सम्बन्धी,  
• सेवा प्रवाह प्रभावकारीिा सम्बन्धी र नागररक बिापत्रको कायान्वयन  सम्बन्धी,  
• जिल्ला, इलाका र सीमा प्रशासन कायालयहरूको िनशगिको कामकारबाहीको 

सुपरीवेक्षण िथा तनरीक्षण सम्बन्धी, 
• शाखा सम्बन्धी अति गोय महत्वपणुत कागिािहरुको जिम्मा जलई राख् ने, 
• गृह मन्त्रालय मािहिका सम्पणूत तनिामिी कमतचारीहरुको अधभलखे व्यवस्थापन िथा 

अद्यावधिक गने सम्बन्धी,  
• तनिामिी कमतचारीहरूको क्षमिा अधभवृद्धद्ध सम्बन्धी िाजलम, गोट ठी, सम्मलेन, 

कायतशालाको आयोिनाको प्रबन्ध तमलाउने र िि् सम्बन्धी प्रतिवदेन ियार गने गराउने, र 
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२. प्रहरी कमतचारी प्रशासन शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
३. गुनासो व्यवस्थापन शाखा 
 
 
 
 
 
 
 

• प्रादेजशक आन्तररक मातमला िथा कानून मन्त्रालयबाट कमतचारी प्रशासन सम्बन्धी तबषयमा 
कुनै सहयोग सुझाव िथा समन्वयका लागग माग भई आएमा उि सम्बन्धमा आवश्यक 
सहयोग िथा सुझाव ददने । 

 
• नेपाल प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी बल, नेपालका अधिकृिहरुको तनयुगि, पदस्थापना, सरुवा, 

बढुवा, पुरस्कार, तवभागीय कारबाही िथा अवकाश सम्बन्धी कायत, 
• नेपाल प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी बल, नेपालका अधिकृिहरुको स्वदेशी िथा तवदेशी िाजलम, 

अध्ययन, भ्रमण, गोट ठी, सेतमनारमा सहभागगिाका लागग मनोनयन सम्बन्धी,  
• नेपाल प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी बल, नेपालका कमतचारीहरूको अधभलखे अद्यावधिक राख् न े

सम्बन्धी,  
• नेपाल प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी बल, नेपालका कमतचारीहरुको सेवाको शित िथा सुतविा 

सम्बन्धी,  
• नेपाल प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी बल, नेपालका कायालयहरुको स्थापना, दरबन्दी व्यवस्था 

सम्बन्धी कायत,  
• नेपाल प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी बल, नेपालका तवधभन् न िहका ईकाइहरूको स्थापनाका लागग 

संगठन िथा व्यवस्थापन सभेक्षण सम्बन्धी,  
• नेपाल प्रहरीका अधिकृि प्रहरी कमतचारीहरूको कायत सम्पादन मूल्याङ् कन सम्बन्धी, 
• प्रदेश प्रहरीको क्षमिा अधभवदृ्धद्धमा सहयोग,  
• कानून कायान्वयनमा सहयोग,  
• इन्टरपोल िथा अन्तराक्रट टिय प्रहरी संगठनहरुसँगको सम्पकत , समन्वय, सूचना आदान प्रदान 

र कायान्वयन,  
• अन्तराक्रट टिय शाब्धन्त स्थापना कायतमा सहयोग,  
• केन्द्रीय प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल, श्रोि पररचालन िथा व्यवस्थापन र क्षमिा 

अधभवृद्धद्ध, 
• नेपाल प्रहरी र प्रदेश प्रहरीको क्षमिा अधभवृद्धद्ध,  
• िनशगि तवकास, श्रोि पररचालन िथा व्यवस्थापन र क्षमिा अधभवृद्धद्ध,  
• सवारी सािन, सञ् चार उपकरण, हािहतियार, असवाव र ब्यारेक िथा कायालय सदहिको 

भौतिक संरचनाको व्यवस्थापन, र 
• राट टि  संघको आह् वानमा शाब्धन्त स्थापनाको लागग िाने प्रहरी कमतचारीहरुको मनोनयन  

सम्बन्धी कायत । 
 
• कमतचारीको गुनासो सुनुवाई र सकारात्मक सुझावहरुलाई कायान्वयन गने सम्बन्धी,  
• स्थानीय प्रशासन सम्बन्धी गुनासो सुन् ने र व्यवस्थापन गन,े िनशगि बारे तनरीक्षण र 

अनुगमन गने गराउने  सम्बन्धी, 
• अख्तियार दरुूपयोग अनुसन्धान आयोगबाट प्राप् ि तनदेशन र उिुरीहरूको फर्छ्यौट 

सम्बन्धी,  
• प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषदक्ो कायालय, राक्रट टिय सिकत िा केन्द्र लगायिका तनकायबाट 

प्राप् ि गुनासो िथा उिरुी व्यवस्थापन सम्बन्धी, 
• हेलो सरकारबाट प्राप् ि भै आएका गुनासोहरुको फर्छ्यौट िथा व्यवस्थापन,  
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४. सूचना प्रतवधि शाखा 

• गृह मन्त्रालय िथा माननीय गृहमन्त्रीको सछचवालयमा प्राप् ि उिरुी िथा गनुासाहरुको 
यथोछचि फर्छ्यौट िथा सम्बब्धन्धि तनकायहरुमा कायान्वयनका लागग पठाउने,  

• गृह मन्त्रालयमा रहेको Toll Free Telephone माफत ि प्राप् ि गुनासाहरुको ित्काल 
फर्छ्यौट गने िथा कायान्वयनका लागग सम्बब्धन्धि तनकायमा पठाउन,े र  

• शाखा सम्बन्धी अति गोय महत्वपणूत कागिािहरुको जिम्मा जलई राख् ने ।  
 
• तवद्युिीय सुशासन (E-Governance) सम्बन्धी, 
• गृह मन्त्रालय र अन्तगतिका कायालयहरूबाट प्रदान गररने सेवाहरूलाई तवद्युिीय माध्यमको 

प्रयोग गरी प्रवाह गने सम्बन्धी योिना, कायतयोिना, रणनीति, बिेट लगायिका आवश्यक 
कायतहरू,  

• तवद्युिीय सुशासनका लागग गहृ मन्त्रालय र अन्तगतिका तनकायबीच सूचना सञ् चार प्रतवधि 
सञ् िाल (ICT Network) सञ् चालन एवं व्यवस्थापन सम्बन्धी, 

• गृह मन्त्रालय र अन्तगतिका कायालयमा प्रयोग हुन ेतवद्युिीय उपकरण, सफ्टवेयर, वेबसाइट 
आदद प्रयोग, उत्पादन, सञ् चालनको लागग आवश्यक नीति एवं कायततवधि ियार गने सम्बन्धी 

• व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (MIS) को तवकास गरी प्रयोगमा ल्याउने, 
• तवद्युिीय सुशासनका लागग आवश्यक तवद्युिीय उपकरणहरूको प्रबन्ध गनत स्पेजशक्रफकेशन 

लगायिका आवश्यक कायत सम्बन्धी,  
• वेबसाइट सञ् चालनमा ल्याउने र आवश्यक व्यवस्थापन सम्बन्धी,  
• तवद्युिीय सुशासनका लागग आवश्यक िाजलम एवं अनुजशक्षण कायतको व्यवस्थापन सम्बन्धी,  
• कम्प्युटर प्रणालीबाट नागररकिाको प्रमाणपत्र तविरण गने सम्बन्धमा प्रतवधि संयोिनको 

प्रबन्ध तमलाउने, 
• गृह मन्त्रालय र अन्तगतिका तनकायबाट माग भए अनुसार प्रतवधि प्रयोग र सञ् चालनको 

व्यवस्थाका लागग प्रातवधिक सहयोग एवं परामशत उपलि गराउने, र 
• प्रदेश आन्तररक मातमला िथा कानून मन्त्रालयलाई आवश्यक प्रातवधिक सहयोग एव ं

परामशत उपलि गराउन।े 
सुिक्षा तथा समन्वय महाशाखा प्रदान गरिने सेवा 
 
१.शाब्धन्त सुरक्षा िथा अपराि 
तनयन्त्रण शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• रािनीतिक, सामाजिक, आधथतक, वैदेजशक सावतितनक चासो र महत्वका तवषयको 
समसामगयक वस्तुस्थस्थति तवश् लेषण गन,े  

• महत्वपणूत व्यगि, स्थल, भवन, संरचना, कूटनीतिक तनयोग र लोकमागतको सुरक्षा सम्बन्धी 
सूचना संकलन, तवश् लेषण, उपयोग, समन्वय र सुरक्षा सम्बन्धी कायत गने,  

• शाब्धन्त सुरक्षा स्थस्थतिको लेखािोखा र सतमक्षा, शाब्धन्त सुरक्षामा आइपरेका िथा सम्भातवि 
खिरा, चनुौिी र िोखखम सम्बन्धी सूचनाको प्रदेशसँग आदान–प्रदान, प्रदेशलाई सल्लाह 
सुझाव एवं थप सुरक्षा सहयोग सुरक्षा सम्बन्धी कायत गने,  

• संघ र अन्तरप्रदेश सुरक्षा तनकायबीच समन्वय सुरक्षा सम्बन्धी कायत गने,  
• अपराि िथा गरैकानूनी गतितवधिको सूचना संकलन, तवश् लेषण, आदानप्रदान र तनयन्त्रण,  
• अपराि सम्बन्धी तनगरानी  सम्बन्धी कायत गने,  
• गम्भीर प्रकृतिका अपरािको अनुसन्धान िथा कारबाही सम्बन्धी कायत गने, 
• अपराि अनुसन्धानमा प्रदेशलाई दक्ष िनशगि, उपकरण, प्रतवधि, तवधितवज्ञान लगायिमा 

सहयोग,  
• अपराि  सम्बन्धी राक्रट टिय अधभलखे व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत गन,े  
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• देशधभत्रको शाब्धन्त सुरक्षाको समग्र स्थस्थतिको लखेािोखा र प्रतिवदेन सम्बन्धी कायत गने,  
• सवारी सािन, सञ् चार उपकरण, हािहतियार, असवाव र ब्यारेक िथा कायालय सदहिको 

भौतिक संरचनाको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत गने,  
• संगदठि अपराि, राज्य तवरूद्धको अपराि, लागू औषि, िाससुी, आिंकवाद, मानव 

बेचतवखन िथा ओसारपसार, बहुराक्रट टिय प्रकृति वा मानव अधिकारको गम्भीर उल्लंघन, 
राक्रट टिय दहि वा सरोकारको दृक्रिल ेसंवेदनशील एवं गम्भीर प्रकृतिका अपराि, दईु वा दईु 
भन्दा बढी प्रदेशको क्षेत्राधिकार िोक्रिएको वा कुनै पतन प्रदेशको क्षेत्राधिकार धभत्र नपने र 
प्रदेश प्रहरीले अनुरोि गरेका तवशेष िथा गम्भीर प्रकृतिका अपरािको अनुसन्धान िथा 
कारबाही सम्बन्धी कायत गने,  

• देशको कुनै भागमा भएको वा हुन सक्ने सशस्त्र संघषत, सशस्त्र तवद्रोह वा पथृकिावादी 
गतितवधि, आिंककारी गतितवधि िथा िघन्य अपराि तनयन्त्रणमा सहयोग सम्बन्धी कायत,  

• संतविान, राक्रट टिय सुरक्षा र दहि तवरुद्धका एवं भूतमगि िथा अितभूतमगि संगठन, िािीय, 
िातमतक, साम्प्रदागयक, सशस्त्र तवद्रोह, आधथतक िथा संगदठि अपराि, अवैि 
संघसंस्थाहरुको गतितवधि, सावतितनक चासो र महत्वका सूचना संकलन, आदानप्रदान, 
तवश् लषेण, उपयोग र संरक्षण सम्बन्धी कायत,  

• सुरक्षा सूचना समन्वय र सञ् िालको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत,  
• आिंकवाद िथा गम्भीर प्रकृतिका अपरािमा क्रियाशील राक्रट टिय, क्षते्रीय एवं अन्तराक्रट टिय 

सञ् िालहरुको पदहचान र तनगरानी सम्बन्धी कायत,  
• शाब्धन्त सुरक्षा सम्बन्धी नीति, योिना ििुतमा एवं कायान्वयन, प्रदेश स्तरीय सुरक्षा गोट ठी 

सञ् चालन गन,े  
• जसहंदरबार सुरक्षा सम्बन्धी कायत,  
• सशस्त्र प्रहरी बल नेपालको कायालय स्थापना सम्बन्धी कायत,  
• तनवाचन सुरक्षा सम्बन्धी कायत गन,े  
• सुरक्षासँग सम्बद्ध तनकायहरु बीच समन्वय सम्बन्धी कायत गन,े  
• सीमा के्षत्रमा हुन ेआवागमन व्यवस्थापनसँग सम्बब्धन्धि कायत गने,  
• तवधभन् न तनकायबाट प्राप् ि अध्ययन तवश् लेषण र समे्प्रषण सम्बन्धी कायत गने,  
• आकस्मिक रुपमा घटेका घटनामा परी घाईिे भएका व्यगिहरुको उद्धार गरी उपचारको 

व्यवस्था गने कायतमा समन्वय गने,   
• अति तवजशट ट र तवजशट ट व्यगिहरुको सुरक्षा सम्बन्धी आवश्यक व्यवस्था तमलाउने,  
• िस्करी िथा सब ैप्रकारका अपराि तनयन्त्रण कायत योिना ििुतमा र कायान्वन गने,  
• सावतितनक स्थानमा अवाञ्छनीय व्यवहारको रोकथाम, मादक पदाथत, सावतितनक अपराि 

आददको तनयन्त्रण सम्बन्धी कायत गने,  
• शाब्धन्त सुरक्षा सम्बन्धी िरुरी गोय खबरहरु सम्बब्धन्धि महाशाखामा उपलि गराउन,े  
• गृह मन्त्रालय सम्बद्ध मब्धन्त्रपररषदक्ा तनणतयहरु, महत्वपूणत गोय प्रतिवेदनहरुको अधभलखे 

राख् ने,  
• शाब्धन्त सुरक्षा कायम गने सम्बन्धमा अन्य तनकायहरुसँग समन्वय गनुत परेमा माधथल्लो 

अधिकारीलाई िानकारी गराउने,  
• तवजशट ट एवं कूटनैतिक तनयोगका पदाधिकारीहरुको भ्रमणको सुरक्षा सम्बन्धी कायत गन,े  
• केन्द्रीय सुरक्षा सतमतिका तनणतयहरु कायान्वयन गने,  
• आिंककारीहरुको गतितवधि तनयन्त्रण सम्बन्धी काम गन,े 
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२.अध्यागमन िथा सीमा प्रशासन 
शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
३.स्थानीय प्रशासन िथा प्रदेश 
समन्वय शाखा 

• मुलुकभरको शाब्धन्त सुरक्षा र व्यवस्था कायम राख् ने िथा शाब्धन्त सुरक्षा सम्बन्धी कायतमा 
संलग्न तनकायहरूको अनगुमन िथा मूल्याङ् कन गन,े  

• शाब्धन्त सुरक्षा सम्बन्धमा स्थानीय प्रशासन, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल नेपालको काम 
कारबाही सम्बन्धमा समय समयमा मूल्याङ् कन गरी प्रतिवदेन ियार गने,  

• मन्त्रालयमा तनयन्त्रण कक्ष सञ् चालन गन,े  
• सुरक्षा िथा आकस्मिक कामका लागग हेजलकप्टर उिान अनुमति सम्बन्धी कायत गन,े  
• हािहतियार र खरखिानाको इिािि सम्बन्धी कायत गन,े  
• साइबर अपराि सम्बन्धी अनुसन्धान, तवश् लेषण र कारबाही सम्बन्धी कायत गने,  
• सुरक्षा सम्बन्धी संवेदनशील अधभलेखहरू, नीतिहरु र सुिारका अधभलेखहरूको 

व्यवस्थापन गने,  
• समय-समयमा गठन हुन ेमन्त्रालय सम्बद्ध आयोग/कायतदल/सतमतिसँग सम्बब्धन्धि कायत 

गने, र 
• शाखा सम्बन्धी अति गोय महत्वपणूत कागिािहरुको व्यवस्थापन गने गराउने ।  
• अन्तराक्रट टिय सीमानाको सुरक्षा सम्बन्धी कायत,  
• अन्तर सीमा अपराि, सीमा अतििमण, सीमाविी क्षेत्रको भौतिक सामररक स्थस्थति  सम्बन्धी 

सूचना संकलन, तवश् लेषण र उपयोग सम्बन्धी कायत,  
• अन्तराक्रट टिय सीमाको सुरक्षा िथा तववाद समािान सम्बन्धी,  
• अन्तराक्रट टिय सीमाको नक्सांकन, अधभलेख र तनिारण , 
• अन्तराक्रट टिय सीमा/दशगिा र सीमा स्तम्भहरुको रेखदेख, हेरचाह, सम्भार र सीमा 

व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत, 
• सीमा नदी सम्बन्धी कायत,  
• आप्रवासन िथा प्रवासन सम्बन्धी कायत,  
• िातमतक िथा सांसृ्कतिक गतितवधि सम्बन्धी कायत,  
• तवदेशी नागररकहरुलाई कायत सहमति उपलि गराउने सम्बन्धी कायत,  
• राहदानी  सम्बन्धी कायत गन,े  
• पयतटन तवकासमा सहयोग पुर्‍याउन ेसम्बन्धी कायत, 
• तनषेधिि के्षत्रमा िाने तवदेशीहरुलाई पदयात्रा अनुमति सम्बन्धी कायत, 
• चरन तवकास सम्बन्धी कायत,  
• सीमाविी िातमतक एवं सांसृ्कतिक िारकहरुको संरक्षण गनत सहयोग पुर्‍याउने सम्बन्धी 

कायत,  
• अध्यागमन सम्बन्धी कायत,  
• हि सतमति गठन िथा हि यात्रीहरु सम्बन्धी कायत, टण्  
• भारिीय पेन्सन तविरण टोली, मेक्रिकल टोली र ररकुक्रटङ क्रटम सम्बन्धमा सम्बब्धन्धि 

जिल्लाहरुमा कायत सञ् चालन गनत सहमति ददने सम्बन्धी कायत, र 
• नेपाल सरकार िथा समाि कल्याण पररषदसँग भएको सम्प्झौिा अनरुुप तवधभन् न योिनामा 

काम गनत आउने तवदेशी नागररकहरुलाई काममा लगाउन सहमति प्रदान गने सम्बन्धी कायत 
। 

• स्थानीय प्रशासन सम्बन्धमा जिल्लाहरुबीच आवश्यकिा अनुसार समन्वय कायम गने  
सम्बन्धी कायत ,  

• जिल्लाको वस्त ुस्थस्थतिको अधभलखे राख् ने सम्बन्धी कायत,  
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• आपूतित स्थस्थतिको अनुगमन गने सो सम्बन्धमा सहयोग पुर्‍याउन,े  
• दगुतम के्षत्र र लामा गुम्बा व्यवस्था सतमतिसँग समन्वय राखी भए गरेका कामको अधभलखे 

राख् ने, 
• बिार तनयन्त्रण सम्बन्धी कायत,  
• यािायाि र सञ् चार व्यवस्था सम्बन्धी कायत, 
• छचठ्ठा िुवा इत्याददको तनयन्त्रण सम्बन्धी कायत, 
• सावतितनक चन्दा संकलन तनयन्त्रण सम्बन्धी कायत,  
• हाटबिार मेला सम्बन्धी कायत, 
• मिदािा पररचयपत्र सम्बन्धी कायत,  
• तववाह दिा सम्बन्धी कायत गन,े  
• तनवाचन आयोग सम्बन्धी कायत गन,े  
• ऐतिहाजसक स्थलहरुको संरक्षण सम्बन्धी कायत,  
• शरणाथी सम्बन्धी कायत गन,े 
• शरणाथीको लगि राख् ने िथा यात्रा अनुमति पत्र सम्बन्धी कायत गन,े 
• कारागार व्यवस्था सम्बन्धी कायत,  
• अवैि िमत प्रचार र िमत पररवितन सम्बन्धी कायतको तनयन्त्रण, 
• अन्य मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धि प्राप् ि सूचानाहरु िि् िि् तनकायहरुमा कारबाहीको लागग 

पठाउने, 
• तमत्रराट टि हरु सँग हुने सीमा बैठक सम्बन्धी, 
• BIMSTEC सम्बन्धी,  
• सुपुदतगी सम्बन्धी,  
• मुद्रा तनमतलीकरण सम्बन्धी, 
• अन्तर प्रदेश सहयोग समन्वय र सहिीकरण सम्बन्धी,  
• अन्तर प्रदेश तववाद तनरुपण सम्बन्धी,  
• अन्तर प्रदेश सहयोग, समन्वय िथा सहिीकरण सम्बन्धी, र 
• अन्तर प्रदेशको क्षते्राधिकार, स्रोि सािनको बाँिफाँि र उपयोग सम्बन्धी । 

आन्तरिक व्यवस्थापन महाशाखा प्रदान गरिने सेवा 
 
१.कायालय व्यवस्थापन िथा 
जिन्सी शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• मन्त्रालयमा कािमा रहेका िथा पदस्थापन हुन ेकमतचारीहरु लगायि मन्त्रालयका सम्पणूत 
कमतचारीहरुको हाजिरी व्यवस्था तमलाउने,  

• स्टोर सञ् चालन गराउने र जिन्सी मालसामानको आपूतित व्यवस्था तमलाउने, स्रेस्ता राख् न,े 
भौतिक परीक्षण गराउने र कायालयको आन्तररक व्यवस्था तमलाउन,े कम्पाउण्ड एररया र 
कायालय सरसफाई, ममति सम्भार गने गराउने, िपाइ सम्बन्धी कायत गने गराउन,े  

• खररद इकाई सम्बन्धी सम्पणूत कायतहरु गने,  
• जललामी सम्बन्धी कायत गने, 
• दिा िथा चलानी तनयन्त्रण गरी िदारुकिाका साथ कायत सञ् चालन हुन ेव्यवस्था तमलाउने, 
• िग्गाको मुआब्जा सम्बन्धी कायत गने, 
• कल्याण िन र बवेाररसे िन सम्बन्धी नीति ियार गन,े  
• मन्त्रालयले गनुत पने िर अन्य शाखाहरुलाई निोक्रकएका कामहरु गन,े र 
• मयादािम सम्बन्धी ।  
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२.आन्तररक प्रशासन, सवारी िथा 
सभा समारोह व्यवस्थापन शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
३.आधथतक प्रशासन शाखा 

• राट टिपति, उपराट टिपति र प्रिानमन्त्री िथा सम्माननीयज्यूहरूको वैदेजशक भ्रमणमा सहयोग  
सम्बन्धी कायत गने,  

• मन्त्रालयमा प्रयोगमा रहेका र मौज्दािमा रहेका सवारी सािनहरुको रेखदेख गने र ममति 
सम्भार सम्बन्धी कायत गन,े  

• चािपवत, उत्सव िथा सवारीको लागग उदीको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत गने,  
• सरकारी सवारी सािनहरुको व्यवस्थापन एवं सावतितनक तबदाको ददन चलाउन अनुमति 

ददने सम्बन्धी कायत,  
• बषतभररको चािपवत सम्बन्धी तनणतय गराउने, सावतितनक तबदा यक्रकन गराई रािपत्रमा सूचना 

प्रकाजशि गराउन,े  
• िीथतस्थान र िीथतयात्रीहरु सम्बन्धी कायत गने,  
• उच्च पदस्थहरूको अब्धन्तम संस्कार सम्बन्धी कायत गन,े  
• गृह मन्त्रालयले सवारी सािन उपलि गराउन क्रकटान गरेका पदाधिकारीहरुलाई सवारी 

सािन उपलव्ि गराउन आवश्यक व्यवस्था गने,  
• समारोह प्रबन्ध फाँट वसन्तपरु र बैठक फाँटबाट गररने कायतको रेखदेख, तनयन्त्रण र 

सुपरीवेक्षण गने गराउने,  
• राट टिपतिको कायालयसगँ समन्वय गरी तवभुषण सुशोभन समारोह आयोिना गन,े र 
• सम्बब्धन्धि तनकायसँग समन्वय गरी तवभुषण, पदट्टका तनमाण गने, जसलाई गने िथा सो को 

भण्डारणको व्यवस्था गने । 
• सािारण बिेट ििुतमा गने र तवकास बिेटको हकमा योिना र कायतिम हेने सम्बब्धन्धि 

शाखा वा महाशाखासँग समन्वय गरी ििुतमा गने,  
• आधथतक कारोबारसँग सम्बब्धन्धि काम र जिम्मवेारी बहन गरी यस तनयमावली बमोजिम 

तनकासा माग गने व्यवस्था तमलाउने,  
• तनकासा भएको रकमको खचतको दहसाब क्रकिाब रीिपूवतक राख् ने, खचतका फाँटवारी िथा 

आधथतक तववरण ियार गन,े  
• त्यस्ता फाँटवारी एवं आधथतक तववरण कायालय प्रमुखबाट स्वीकृि गराई समयमै सम्बब्धन्धि 

तनकायमा पठाउने र लेखापरीक्षण गराउने,  
• लेखापरीक्षणबाट कायम हुन आएको बेरुिुको लगि राख् ने र बेरुिु फछ्र्यौट गने प्रमाण 

िुटाई पेश गने गराउने, 
• तनयतमि गनुत पने तवषयहरू तनयतमि गनत गराउन पेश गन,े  
• आफू सरुवा वा बढुवा भई िाँदा आफ्नो जिम्माको सम्पणूत स्रेस्ता, नगद र बङै्क मौज्दाि, 

बेरुि ुलगि र अधभलेखहरू वहालवाला वा तनिलाई बुझाउने गरी मािहि कमतचारीलाई 
बरबुझारथ गने,  

• आफ्नो राय अनुसार तनणतय भएको रकम कलमको हकमा जिम्मवेारी बहन गन,े  
• कायालय प्रमखुले सुम्पेको आधथतक कारोबार सम्बन्धी काम गने र आधथतक कारोबारमा 

कायालय प्रमुखलाई राय ददने, र 
• आधथतक प्रशासन महाशाखा वा शाखा प्रमुखले आफ्नो मािहिका अधिकृि वा अन्य सहायक 

कमतचारीलाई कामको बाँिफाँि गरी जिम्मवेारी सुम्पन सक्ने। 
नीनत, योिना, अनुगमन तथा 
मूल्याङ् कन महाशाखा 

प्रदान गरिने सेवा 
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१.योिना, अनुगमन िथा 
मूल्याङ् कन 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
२.नागररकिा िथा राक्रििय 
पररचयपत्र व्यवस्थापन शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
३.लागु औषि तनयन्त्रण शाखा 

• अल्पकालीन र दीघतकालीन नीति िथा योिना ििुतमा गने, 
• तनयतमि रुपमा वाक्रषतक िथा आवधिक योिना ििुतमा गने,  
• नेपाल सरकारबाट प्राप् ि तवशेष तनदेशनहरु कायान्वयन गनत योिना ििुतमा गने,  
• मन्त्रालय अन्तगति सञ् चाजलि वाक्रषतक िथा आवधिक योिनाहरुको कायान्वयन, अनगुमन 

र प्रगति तववरण संकलन गरी प्रगति सतमक्षा गने,  
• योिना र प्रगतिका सम्बन्धमा राक्रट टिय योिना आयोगसँग सम्पकत  इकाईको रुपमा काम गन,े  
• संसद सम्बन्धी काम गने, र 
• मन्त्रालयका मखु्य मुख्य कामहरुको प्रगति तववरण प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषदक्ो 

कायालयमा पठाउने । 
• नागररकिा तविरण प्रक्रियाको लगािार अनगुमन गने, प्रगति िथ्याङ् क जलने िथा 

नागररकिा पाएका र पाउन बाँकीको अधभलेख अद्यावधिक पारी राख् ने िथा राख् न 
लगायिका नागररकिा सम्बन्धी कायतहरु गन,े  

• संघीय काननू बमोजिम नागररकिाको प्राक्रप् ि, पुनाःप्राक्रप् ि र समाक्रप् ि,  
• नेपाल सरकारको तनणतयले बदर भएका नेपाली नागररकिा सम्बन्धी कायतको अधभलेख 

राख् ने र राख् न लगाउने,  
• नेपाल सरकारको तनणतय बमोजिम प्रदान गररने अंगगकृि िथा सम्मानाथत नेपाली 

नागररकिाको प्रमाण-पत्र तविरण गने, र  
• राक्रट टिय पररचयपत्र व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत । 
• लागु औषि  सम्बन्धी नीति ििुतमा, कायान्वयन, अनुगमन िथा मूल्याङ् कन, 
• लागु पदाथत दवु्यतसनीहरूको उपचार एवं पुनाःस्थापना सम्बन्धी नीति तनिारण,  
• लागु औषि तबिी तविरण, ओसारपसार र दरुुपयोग तनयन्त्रण,  
• लागु पदाथत सम्बन्धी कायतहरूको अधभलेख राख् ने,  
• औषिी ियार गनत चादहने लागु पदाथत खझकाउन र प्रयोग गनत अनुमति ददने,  
• बरामद भएको लागु औषि नट ट गने गराउने, 
• लागु पदाथत सम्बन्धी िाजलम, गोट ठी, सेतमनार आयोिना गन,े  
• लागु पदाथत तनयन्त्रण सम्बन्धी उच्चस्तरीय सतमतिले िय गरेका कायतहरू गने गराउने, 
• लागु पदाथत दवु्यतसनीहरूको उपचार एवं पुनाःस्थापना सम्बन्धी नीति िथा कायतिम 

कायान्वयनको लागग सामाजिक संघ, संस्थाहरूसँग समन्वय राख् न,े  
• लागु पदाथतको दषु्पररणाम सम्बन्धी िनचेिना अधभवृद्धद्ध गने कायतहरूको ििुतमा गने र प्रचार 

प्रसार गन,े  
• लागु औषि तनयन्त्रण सम्बन्धी गतितवधि झल्कने प्रकाशनहरू प्रकाजशि गने,  
• रासायतनक पदाथतहरूको तनयन्त्रण सम्बन्धी कायत गन,े  
• तवष्फोटक पदाथत सम्बन्धी नीति तनिारण, सोको तनकासा र तनयन्त्रण  सम्बन्धी कायत,  
• लागु औषि तनयन्त्रण सम्बन्धी नीति, योिना कायतहरुको ििुतमा गरी पेश गने,  
• लागु पदाथत तनयन्त्रण सम्बन्धी उदे्दश्य जलई स्थाक्रपि स्वदेशी गैर सरकारी संस्थाहरुल े

मन्त्रालयसँग आवद्धिा,  
• लागु औषि तनयन्त्रण सम्वन्धमा मन्त्रालय अन्तगति वा सम्वद्ध तनकायद्वारा सञ् चालन भएका 

कायतिमहरुको बरोबर अनगुमन प्रगति प्रतिवदेन र तनदेशन उपलि गराउन,े  
• लागु औषि तनयन्त्रण सम्वन्धमा अवश्यक सूचना, िथ्याङ् क िथा िानकारीहरु उपलि 

गने गराउन,े  
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• स्वीकृि भएका तवषयहरुमा राक्रट टिय र अन्तराक्रट टिय संघ संस्थाहरुसँग आवश्यक पत्राचार 
गने,  

• लागु औषिसँग सम्बब्धन्धि तवषयमा कुनै तनकाय वा संस्थाले बोलाउने सेतमनार बैठक वा 
गोट ठीमा आदेश अनुसार प्रतितनधित्व गने वा गराउन,े  

• लागु औषि तनयन्त्रण सम्बन्धी योिनापत्र, प्रस्ताव लखेन, कायतिम ढाँचा आदद कायतहरु 
गराउने, र  

• ५,००,००० (पाँचलाख) के.िी. वा जलटर सम्म तवष्फोटक पदाथत र केतमकलहरुको आयाि 
वा नेपाल राज्य धभत्र ओसार पसार गनत स्वीकृति ददने।  

नवपद ् तथा द्वन्द्व व्यवस्थापन 
महाशाखा 

प्रदान गरिने सेवा 

१.शाब्धन्त प्रवद्धतन शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• द्वन्द्व पीक्रिि क्षेत्रको सामाजिक िथा आधथतक तवकासको नीति, रणनीति र कायतिम  सम्बन्धी 
कायत,  

• तवस्तृि शाब्धन्त सम्प्झौिा लगायिका अन्य सम्प्झौिा, सहमति र तनणतय कायान्वयन, अनगुमन 
िथा मूल्याङ् कन सम्बन्धी कायत, 

• द्वन्ब संवेदनशील प्रणालीबारे अध्ययन िथा अनुसन्धान सम्बन्धी कायत,  
• शाब्धन्त कोषबाट सञ् चाजलि योिना िथा कायतिम सञ् चालन र अनुगमन सम्बन्धी कायत, 
• द्वन्द पीक्रिि व्यगि, पररवार, समुदाय र क्षेत्रको तवकासको लागग आयश्यक नीति, रणनीति 

र कायतिम ििुतमा सम्बन्धी कायत,  
• तवस्तृि शाब्धन्त सम्प्झौिा, शाब्धन्त कोषबाट सञ् चाजलि योिना िथा कायतिम लगायिका अन्य 

सम्प्झौिा, सहमति र तनणतयको कायान्वयन, अनुगमन िथा मूल्याङ् कन सम्बन्धी कायत, 
• द्वन्द्वरि पक्षसँग वािा गने वािावरण तमलाउन सहयोग गने सम्बन्धी कायत,  
• शाब्धन्त स्थापना र द्वन्ब व्यवस्थापनसँग सम्बब्धन्धि सरकारी, गैर सरकारी िथा अन्तराक्रट टिय 

संघ-संस्थाहरुसँगको सम्पकत  र समन्वय सम्बन्धी कायत।  
• शाब्धन्त स्थापना िथा द्वन्द्वको व्यवस्थापन सम्बन्धी सरकारी, गैर सरकारी संस्था िथा 

अन्तराक्रट टिय संघ संस्थाहरु बीचको समन्वय सम्बन्धी कायत, 
• ददगो शाब्धन्त कायम गनत आवश्यक नीतिगि, संस्थागि, प्रक्रियागि िथा यससँग सम्बब्धन्धि 

तवषय सम्बन्धी कायत, 
• सशस्त्र द्वन्द्व पीक्रििहरुको मनोसामाजिक परामशत र उपचार सम्बन्धी कायत गने,  
• सूचनाको हक प्रवद्धतन गन,े र 
• ददगो शाब्धन्त प्रवद्धतन सम्बन्धी कायतहरु गने।  
• रािनीतिक पीक्रिि व्यगिहरुको िफि भएको सम्पधिको मुआब्जा ददने सम्बन्धी कायत, 
• ऐतिहाजसक िनआन्दोलनका घाइिेहरूलाई पररचयपत्र उपलि गराउने सम्बन्धी कायत,  
• शहीद पररवारलाई पररचयपत्र उपलि गराउने सम्बन्धी कायत,  
• शाब्धन्त स्थापना िथा द्वन्द्वको व्यवस्थापन सम्बन्धी आवश्यक सूचना, अध्ययन सामग्री र 

प्रतिवदेनको अधभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत, 
• द्वन्द्वरि पक्षसँग भएका सम्प्झौिाको अधभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत,  
• द्वन्द्वबाट पीक्रिि िथा तवस्थाक्रपि व्यगि, पररवार, समुदाय र क्षेत्रको राहि, आधथतक सहायिा 

िथा पुनाःस्थापना सम्बन्धी कायत,  
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२.राहि िथा िथ्याङ् क 
व्यवस्थापन शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
३.तवपद ् अध्ययन िोखखम 
न्यूनीकरण िथा प्रवद्धतन शाखा  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• द्वन्द्वका िममा मृत्यवुरण गरेका, बेपिा पाररएका, अपाङ् गिा भएका व्यगि र तिनका 
पररवारको पदहचान गने र अधभलखे व्यवस्थापन गने र तनिाररि कानून बमोजिम राहि िथा 
आधथतक सहायिा उपलि गराउने सम्बन्धी कायत,  

• द्वन्द्वका िममा भएको सावतितनक िथा तनिी सम्पधिको क्षतिको तववरण ियार गन,े 
अधभलेख राख् ने र यस सम्बन्धी अन्य कायतहरु सम्पादन गने,  

• द्वन्द्वका िममा भएका मानव अधिकार उल्लघंनका घटना सम्बन्धमा राक्रट टिय मानव अधिकार 
आयोगबाट जसफाररस भएका उिुरीको कायान्वयन गने सम्बन्धी कायत, 

• द्वन्द्वका िममा भएका घाइिहेरुको तनिाररि कायततवधि अनुसार अपाङ् गिाको प्रतिशि 
तनिारण गने, पनुरावलोकन गने िथा आधथतक सहायिा िथा राहि उपलि गराउन े सम्बन्धी 
कायत,  

• कुनै घटनामा हत्या वा मृत्यु भएका राट टि सेवक िथा सवतसािारणका पीक्रिि पररवारलाई 
मापदण्ड बमोजिम आधथतक सहायिा उपलि गराउने सम्बन्धी कायत,  

• सशस्त्र समूहको आिमण, नागररक तवरोि प्रदशतन िथा तवशेष पररस्थस्थतिको िममा घाइि े
भएकालाई औषिी उपचार गराउँदा लागेको उपचार खचत उपलि गराउने सम्बन्धी कायत, 

• सशस्त्र द्वन्द्वका मृिक एवं घाइि ेर आछश्रि पररवारिनलाई माजसक वधृि, आधथतक सहायिा 
र बालबाजलकालाई िात्रवधृि एवं अपहरणमा परेका व्यगिलाई आधथतक सहायिा सम्बन्धी 
कायतहरु गन,े  

• Web-based Software लाई तनरन्तर अद्यावधिक गरी द्वन्द्व पीक्रिि पररवारको दहिमा 
उपयोग गने प्रबन्ध तमलाउने, र  

• सशस्त्र द्वन्द्व र त्यसका पीक्रििहरुको तववरण सम्बन्धी अधभलेख ियार गने र त्यसको 
बहुआयातमक उपयोग सम्बन्धी कायत । 

• तवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी तवषयहरुको अध्ययन, खोि िथा तवश् लेषण गन,े 
• तवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी चेिना अधभवृद्धद्ध गनत िाजलम िथा प्रजशक्षणका लागग राक्रट टिय 

कायतिमहरु सञ् चालन गने र तवद्यालय िथा तवश् वतवद्यालय जशक्षामा तवपद ् सम्बन्धी 
पाठ्यिम समावेश गने कायतमा सहयोग एवं समन्वय गन,े 

• तवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी ऐन, तनयमावली, नीति ििुतमा र पररमाितन गने, 
• Nepal Risk Reduction Consortium (NRRC) को सछचवालयसँगको समन्वय िथा 

सहिकिाको रुपमा कायत गने, 
• वृहिर तवपद ् िोखखम व्यवस्थापन कायतिम Comprehensive Disaster Risk 

Management Programme (CDRMP) को समन्वय गने, 
• तवपद ् व्यवस्थापनका लागग संस्थागि संरचना र प्रणालीको अध्ययन, अनुसन्धान िथा 

जसफाररस गन,े तवपद ् व्यस्थापनसँग सम्बब्धन्धि तवधभन् न िहमा िाजलम, प्रजशक्षण, गोट ठी 
कायतिमको सञ् चालन गने गराउन ेिथा अध्ययन र तवश् लेषण गरी प्रतिवेदन गने, 

• नेपालको भौगोजलक, प्राकृतिक, सिक संरचना, खोला, नाला, वन िङ्गल आदद स्पट ट देखखन े
गरी तवपद ्िोखखमको लेखाङ्कन िथा नक्साङ्कन ियार गन,े 

• तवपद ्सम्बन्धी रणनीति, कायतढाँचा िथा मापदण्डहरुको तनमाण र पररमाितन गने, 
• तवपद ् व्यवस्थापन िथा िोखखम न्यूनीकरण सम्बन्धी भएका कायतिमहरुको समन्वय, 

अनुगमन मूल्याङ् कन र प्रतिवदेन गने, र 
• तवपद ्िोखखम न्यूनीकरण र व्यस्थापन सम्बन्धी केन्द्रीय र स्थानीय िहमा प्रचलनमा रहेका 

मापदण्ड, तनदेजशका र कायतयोिनाहरुको अध्ययन, तवश् लेषण गरी उपयिु एकीकृि 
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४. तवपद ्पूवत ियारी िथा प्रतिकायत 
शाखा 

व्यवस्थाका लागग जसफाररस गने, तवपद ्िोखखम व्यवस्थापन राक्रट टिय रणनीति, २०६६ को 
कायान्वयन स्थस्थतिको अध्ययन िथा एवं तवश् लेषण गरी थप कायतिमहरु कायान्वयनका 
लागग जसफाररस गने, तवपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी क्षेत्रीय िथा अन्तराक्रट टिय स्तरमा व्यि 
गररएका प्रतिवद्धिाहरुको कायान्वयन स्थस्थतिको सतमक्षा एवं तनयतमि प्रतिवदेन गने । 

• तवपद ्प्रतिकायतका लागग पूवतियारी अवस्थामा रहन,े 
• तवपद ्सम्बन्धी घटनाहरुको सूचनाको संकलन, अद्यावधिक, तवश् लेषण एवं प्रवाह गने, 
• प्रतिकायतका लागग खोि िथा उद्धार टोली र सुरक्षा तनकायको पररचालन गन,े तवपद ्

प्रतिकायतका लागग अन्तराक्रट टिय सहायिा पररचालनको समन्वय एवं संयोिन गन,े 
• खोि िथा उद्धारमा संलग्न तनकायहरुका तवद्यमान िनशगि, औिार,उपकरण र अन्य स्रोि 

सािनहरुको अधभलेखीकरण एवं तवश् लेषण गने र प्रतिकायतका लागग गनुतपने थप 
कायतहरुको तवषयमा जसफाररस गने, 

• राक्रट टिय आपि् कालीन कायतसञ् चालन केन्द्र, के्षत्र र जिल्ला आपि् कालीन कायतसञ् चालन 
केन्द्रहरुको सञ् चालन र समन्वय गने, 

• प्रतिकायतका लागग खोि िथा उद्धार क्षमिाको तवकास सम्बन्धी कायत गने, 
• तवपद ्प्रभातवि पररवारहरुलाई समयमै उछचि राहि िथा उद्धार व्यवस्थाको लागग केन्द्र, 

के्षत्र र जिल्लाहरु तबचको कायतमा समन्वय गने, 
• तवपद ्प्रतिकायतको पवूतियारीका लागग भावी प्रतिकायत योिना ििुतमा गने, 
• तवपद ् सम्बन्धी सम्पूणत सूचनाहरु एउटै केन्द्रीय Web Base बाट उपलि गराउन 

Disaster Portal को सञ् चालन गने, 
• तवपद ्प्रतिकायतको समयमा तवषयगि क्षेत्रलाई पररचालन गराउने, समय र मौसम अनुसार 

आउने िथा आउन सक्ने प्रकोप र तवपदक्ा घटनाका सम्वन्धमा आपिकालीन अवस्थामा 
गनुतपने ियारी र प्रतिकायतका तवषयमा सरोकारवालाहरुसँग िलफल र अन्तरक्रिया 
सञ् चालन गरी ियारी अवस्थामा राख् ने, र 

• SAHANA Software को सञ् चालन गने िथा DesInventor Data सँगको स्थायी 
संयन्त्र स्थापना गने। 

कानून महाशाखा प्रदान गरिने सेवा 
१.कानून िथा फैसला कायान्वयन 
शाखा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धि ऐन तनयम, तनदेजशका िथा कायततवधिहरूको मस्यौदा ियार गन े 
सम्बन्धी कायत गने, 

• मन्त्रालय र अन्तगतिका तवभाग, शाखा र कायालयहरूलाई कानुनी राय सल्लाह ददन,े 
• प्रकाजशि गनुतपने ऐन, तनयम सूचनाहरूको मस्यौदा ििुतमा गने िथा रािपत्रमा प्रकाजशि गन े

गराउने, 
• मन्त्रालय र मािहिका कमतचारीहरूको कानूनी प्रतिरक्षा सम्बन्धी कायत, 
• मन्त्रालय उपर परेका ररट तनवदेनहरूको िवाफ ियार गने सम्बन्धी कायत, 
• संघीय नेपाल प्रहरी िथा सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल अन्तगतिका प्रहरी कमतचारीहरूको 

तवभागीय सिाय उपर पुनरावलोकन सुन् ने, 
• मन्त्रालय िथा मािहिका तनकायहरूबाट प्रयोग हुने ऐन तनयमलाई समय समयमा 

पुनरावलोकन गन,े 
• प्रादेजशक गृह मन्त्रालयएवं प्रदेश प्रहरी मखु्यालयबाट गहृ प्रशासनसगँ सम्बब्धन्धि ऐन, तनयम 

लगायिका कानूनी तबषयमा कुनै सहयोग सुझाव िथा समन्वयका लागग माग भई आएमा 
उि सम्बन्धमा आवश्यक सहयोग िथा सुझाव ददने। 
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२.मानव अधिकार प्रवद्धतन िथा 
लैदङ्गक न्याय शाखा 

• संयुि राट टि  संघ, साकत  िथा अन्य अन्तराक्रट टिय तनकायसगँ भएका सब्धन्ध, सम्प्झौिा, 
महासब्धन्ध, प्रोटोकलहरु मध्य ेगृह मन्त्रालयबाट सम्पादन हुनुपन ेकायतहरुको अद्यावधिक 
अधभलेख राख् ने साथै पक्ष राट टिको हैजसयिले नेपालले संयिु राट टि संघमा बझुाउनु पन े
ICCPR/CAT को आवधिक प्रतिवेदन सम्बब्धन्धि तनकायको सहयोग र महाशाखा 
प्रमुखसँगको समन्वयमा ियार गन,े 

• मानव अधिकार, मदहला, दजलि, मुख्तिम आदद मानव अधिकार आयोगसँग सम्बब्धन्धि कायत, 
• गृह मन्त्रालय, मानव अधिकार इकाईको रुपमा कायत गने, 
• मानव अधिकार उल्लघंनका उिुरी िानतबन र आवश्यक कारबाही गने, 
• मानव अधिकार सम्बन्धी घटनामा भएका यािनामा क्षतिपतूित सम्बन्धी कायत गने, 
• मन्त्रालयको लैदङ्गक सम्पकत  तवन्दु को रुपमा कायत गने, 
• UNHCR १३२५ र १८२० को राक्रट टिय कायतयोिना कायान्वयन सम्बन्धी कायत गने, 
• बालबाजलका र घरेलु दहसंा सम्बन्धी कायत गने, 
• मानव बेचतबखन तनयन्त्रण िथा लदैङ्गक सवाल सम्बन्धी कायत गन,े 
• अपाङ् ग, जे्यष्ठ नागररक, अनाथ बालबाजलकाको संरक्षण र मूल्याङ् कन सम्बन्धी कायत, र 
• बादी समुदाय, मिु श्रतमक, कमैया, हजलया सम्बन्धी कायत । 

५. गृह मन्त्रालयका महाशाखा/शाखा र जिम्मेवार अधिकारी 
क्र.स. मन्त्रालयको महाशाखा/शाखा जिम्मेवाि अधिकािी कैफफयत 

१ सुरक्षा िथा समन्वय महाशाखा आनन्द काफे्ल महाशाखा प्रमुख/सहसछचव 
२ प्रशासन महाशाखा काजलप्रसाद परािुली महाशाखा प्रमुख/सहसछचव 
३ तवपद िथा द्वन्द्व व्यवस्थापन मशाशाखा सुरेश पन्थी महाशाखा प्रमुख/सहसछचव 
४ आन्तररक व्यवस्थापन महाशाखा ऋक्रषराम तिवारी महाशाखा प्रमुख/सहसछचव 
५ नीति, योिना, अनुगमन िथा मुल्यांङ्कन महाशाखा सुमन गघतमरे महाशाखा प्रमुख/सहसछचव 
६ कानून महाशाखा कृष्णकुमार काकी महाशाखा प्रमुख/सहसछचव 
७ तनिामिी कमतचारी प्रशासन शाखा तमना अयाल  शाखा प्रमुख/उपसछचव 
८ प्रहरी प्रशासन शाखा गणेश गैरे शाखा प्रमुख/उपसछचव 
९ गुनासो व्यवस्थापन शाखा प्रेम प्रसाद दाहाल शाखा प्रमुख/उपसछचव 

१० सूचना प्रतवधि शाखा सुष्मा श्रेष्ठ शाखा प्रमुख/वररष्ठ कम्प्युटर 
ईन्जितनयर 

११ शाब्धन्त सुरक्षा िथा अपराि तनयन्त्रण शाखा रमा आचायत सुवदेी शाखा प्रमुख/उपसछचव 
१२ अध्यागमन िथा सीमा प्रशासन शाखा प्रदशतनी कुमारी शाखा प्रमुख/उपसछचव 
१३ स्थानीय प्रशासन िथा प्रदेश समन्वय शाखा अच्युि ढंुगाना शाखा प्रमुख/उपसछचव 
१४ कायालय व्यवस्थापन िथा जिन्सी शाखा अञ् नन न्यौपान े शाखा प्रमुख/उपसछचव 

१५ आन्तररक प्रशासन, सवारी िथा सभा समारोह 
व्यवस्थापन शाखा ईश्वरी दि पनरेु शाखा प्रमुख/उपसछचव 

१६ आधथतक प्रशासन शाखा तवष्णहुरी वाग्ल े शाखा प्रमुख/उपसछचव 
१७ योिना, अनगुमन िथा मूल्याङ् कन शाखा बाबुराम अयाल शाखा प्रमुख/उपसछचव 
१८ नागररकिा िथा राक्रिि य पररचयपत्र व्यवस्थापन शाखा कुलशखेर अयाल शाखा प्रमुख/उपसछचव 
१९ लागु औषि तनयन्त्रण शाखा जििेन्द्र अधिकारी शाखा प्रमुख/उपसछचव 
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२० शाब्धन्त प्रवद्धतन शाखा खेमराि उपाध्याय शाखा प्रमुख/उपसछचव 
२१ राहि िथा िथ्याङ् क व्यवस्थापन शाखा उमाकान्त अधिकारी शाखा प्रमुख/उपसछचव 
२२ तवपद ्अध्ययन िोखखम न्यूनीकरण िथा पुनतलाभ शाखा तवश्वराि न्यौपान े शाखा प्रमुख/उपसछचव 
२३ तवपद ्पूवत ियारी िथा प्रतिकायत शाखा फद्धणन्द्र प्रसाद पौिेल शाखा प्रमुख/उपसछचव 
२४ कानून िथा फैसला कायान्वयन शाखा अमन सुवेदी शाखा प्रमुख/उपसछचव 
२५ मानव अधिकार प्रवद्धतन िथा लैंगगक न्याय शाखा बन्दना कुमारी के सी शाखा प्रमुख/उपसछचव 

६. सेवा प्राप् ि गनत लाग्ने दस्तुर र अवधि 
मन्त्रालयबाट प्रवाह गररने सेवाहरु प्राप् ि गदा लाग्ने दस्तुर र अवधि गृह मन्त्रालयको कायत सञ् चालन कायततवधि, २०७६ बमोजिम 
हुनेि। 

७. तनणतय गने प्रक्रिया र अधिकारी 
मन्त्रालयका तवधभन् न महाशाखा िथा शाखाहरुबाट सम्पादन गररने कायतहरुको तनणतय प्रक्रिया गृह मन्त्रालयको कायत सञ् चालन 
कायततवधि, २०७६ बमोजिम हुनेि । शाखाबाट सम्पादन गररने कायत र सो को कायत प्रक्रिया एवं आवश्यक कागिाि देहाय बमोजिम 
रहेका िन्,- 

तनिामिी कमतचारी प्रशासन शाखा 
ननयुक्ति 
• लोकसेवा आयोगबाट प्राप् ि जसफाररस मुिातवक मन्त्रालय र अन्तगतिका ररि पदमा तनिामिी सेवा ऐन, २०४९ को दफा ९ 

बमोजिम जसफाररस,  
• तनरोगगिाको प्रमाणपत्र, 
• सपथ ग्रहण पत्र, र  
• करार सेवामा तनयिु हुने कमतचारीको हकमा सावतितनक खररद ऐन, २०६४ बमोजिम हुने । 
सरुवा/काि 
• कमतचारी संकेि नम्बर खुलेको सम्बब्धन्धि व्यगिको तनवदेन,  
• तनिामिी सेवा ऐन, २०४९ को दफा १८ को व्यवस्था मुिातवक सरुवा गररन,े  
• तनयमानुसार तनक्रश् चि अवधिमा/आवधिक र आवश्यकिा अनुसार,  
• रािपत्रांक्रकि दद्विीय श्रेणी सम्मका कमतचारीको हकमा सछचवजू्यबाट र रािपत्रांक्रकि प्रथम श्रणेीका कमतचारीको हकमा माननीय 

मन्त्रीज्यूबाट सरुवा सदर गराई सम्बब्धन्धि तनकायहरुमा पत्राचार गन,े  
• रािपत्रांक्रकि िृिीय िथा रािपत्र अनंक्रकि कमतचारीहरुको सरुवाको तनणतय महाशाखा प्रमुखबाट (अधिकार प्रत्यायोिन 

अनुसार) सदर गराई सम्बब्धन्धि व्यगि िथा जिम्मेवार तनकायहरुलाई पत्राचार गनत, 
• रािपत्रांक्रकि िृिीय श्रेणी सम्मका कमतचारीको हकमा शाखा अधिकृिले, रािपत्रांक्रकि दद्विीय श्रणेीका कमतचारीको हकमा शाखा 

प्रमुखले र रािपत्रांक्रकि प्रथम श्रणेीका कमतचारीको महाशाखा प्रमुखल ेसरुवा पत्रमा हस्ताक्षर गरी िारी गने । 
पदस्थापन 
• तनिामिी सेवा ऐन, २०४९ दफा १५ को उपदफा (२) बमोजिम पदस्थापन गररने र तनिामिी सेवा ऐन, २०४९ को दफा १५ को 

उपदफा (५) बमोजिम कायालयका प्रमुख वा अन्य पदमा पदस्थापन गदा कायतसम्पादन सम्प्झौिा गरी पदस्थापन गनत सक्रकनेि । 
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• संघीय मातमला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय वा लोकसेवा आयोगको पदस्थापन/जसफाररस पत्र/तनयगुि पत्र आवश्यक हुने। 
नवदा स्वीकृनत 
• घर तबदा/तबरामी तबदा/अन्य तबदाको लागग  तबदा जलनुपने स्पट ट कारण सदहिको तनवदेन/तबदा माग फारम  
• सम्बब्धन्धि कमतचारीको सधञ्चि तबदाको अधभलेख,  
• ७ ददन सम्मको तबदा शाखा प्रमखुले र सो भन्दा बढी महाशाखा प्रमखुबाट स्वीकृि गराउन,े  
• प्रमुख जिल्ला अधिकारीको हकमा ७ ददन सम्मको तबदा प्रशासन महाशाखा प्रमुखले र सो भन्दा बढी अवधि भएमा सछचवजू्यबाट 

स्वीकृि गराई पत्र माफत ि तबदा स्वीकृतिको िानकारी गराउने । 
पुिस्काि जसफारिस 
• तनिामिी सेवा तनयमावली, २०५० को तनयम ११६ र ११६(क) को व्यवस्था बमोजिमका पुरस्कार प्रदान गनत जसफाररस गन,े 
• तनिामिी सेवा तनयमावली, २०५० को तनयम ११६ (क) अनुसार पुरस्कार िनौटका आिारहरु उल्लल्लखखि फारम सदहि 

सम्बब्धन्धि कायालय/तवभागको जसफाररस पत्र 
• मन्त्रालय/आयोग/सछचवालयले तनिामिी सेवा तनयमावली, २०५० को तनयम ११६(क) अनुसार पुरस्कारको लागग कमतचारीको 

नामावली जसफाररस गदा कायालयले भरेर पठाउनुपने  
• तनिामिी सेवा तनयमावली, २०५० को दफा ११६(क) अनुसार िनौट गरी संघीय मातमला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा 

पठाउने । 
सिाय 
• अख्तियार दरुुपयोग अनुसन्धान आयोगको ऐन, २०४८ बमोजिम उि आयोगबाट प्रचजलि कानून बमोजिम तवभागीय कारबाही 

गनत लेखी आएमा, सम्बब्धन्धि कायालय/महाशाखाबाट कानून बमोजिम कारबाही गनुतपने स्पट ट कारण सदहिको जसफाररस भइ 
आएमा, उल्लल्लखखि बाहेक तवभागीय प्रमुखलाई आफू मािहिका कुनै कमतचारीले कानून तवपरीि गम्भीर कायत गरेको स्पट ट भएमा 
र सफाइ पेश गने मौकामा पेश भएको सफाइ/स्पिीकरण सन्तोषिनक नभएमा सिाय प्रस्ताव सदहि लोकसेवा आयोगको 
परामशत जलने गररन् ि । तनि कमतचारीलाई तनिामिी सेवा ऐन, २०४९ को दफा ५९, ६०, ६१ र ६२ बमोजिम सिाय हुने गदति । 

अवकाश 
• तनिामिी क्रकिाबखानाबाट प्राप् ि अतनवायत अवकास सम्बन्धी सूचना 
• PIS प्रतिजलपी 
से्वच्छिक अवकाश/िाजिनामा 
• रीिपुवतकको तनवदेन प्रति,  
• पररचयपत्रको प्रतिजलपी,  
• तनिामिी सेवा तनयमावली, २०५० को तनयम १२८ अनुसारका कागिािहरु,  
• रािपत्र अनंक्रकि कमतचारीको हकमा महाशाखा प्रमुखले, उपसछचव र शाखा अधिकृिको हकमा सछचवस्तरबाट िथा सहसछचव 

र सछचवको राजिनामा मब्धन्त्रपररषद ्बाट स्वीकृि गराई पत्र माफत ि िानकारी गराउने,  
• तनिामिी सेवा तनयमावली, २०५० को अनुसुची १७ क अनुसारको तनवृिभरण माग फारम (प्रशासन महाशाखा प्रमुखबाट 

फारममा उल्लल्लखखि व्यहोरा प्रमाद्धणि हुनपने), र 
• राक्रट टिय क्रकिाबखाना (तनिामिी) लाई तनवृिभरण जसफाररस सम्बन्धी अनुरोि पत्र । 
ताजलम 
• नेपाल प्रशासननक प्रजशक्षण प्रनतष् ठानबाट सिंचाजलत सेवाकाजलन ताजलम 
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१. िाजलमको सूचना पत्र संलग् न भएको रीिपुवतकको तनवदेन, 
२. PIS प्रतिजलपी, र 
३. महाशाखा प्रमुखबाट स्वीकृि गराइ जसफाररस गने ।  

• स्वदेश ताजलम/भ्रमण/गोष् ठी/सेनमनाि  
१. सम्बब्धन्धि तनकायबाट माग भई आएको हुनुपने, 
२. सम्बब्धन्धि तवषय हेने कमतचारी एवं तवज्ञलाई प्राथतमकिा ददइने,  
३. यस पूवत िाजलम नजलएकालाई िाजलममा प्राथतमकिा ददइने, 
४. पुनाःिािगी प्रकृतिका िाजलमको सम्बन्धमा आिारभूि िाजलम जलएकालाई प्राथतमकिा ददइने, 
५. िान् न, जसक् न र जसकाउन अधभलाषा भएको हुनुपन,े 
६. महाशाखा प्रमुखबाट सहभागगिा मनोनयन स्वीकृि गराई अनुरोि गने तनकाय र सम्बब्धन्धि कमतचारीलाई पत्र माफत ि 

िानकारी गराउने ।  
७. अनुरोि गने तनकायलाई पत्राचार गदा मनोनयन भएको कमतचारीको सम्पकत  नम्बर िथा इमले ठेगाना समिे उल्लेख गररददन े

।  
• वैदेजशक ताजलम/भ्रमण/गोष् ठी/सेनमनािका लाक्तग मनोनयन  

१. सम्बब्धन्धि तनकायको अनुरोि पत्र  
(अनुरोि पत्र अनुसार कायतिम सञ् चालन हुन ेस्थान, तमति, सहभागी संख्या, सहभागगिाका आिार िथा मनोनयन गरी 
पठाउनुपने अब्धन्तम तमतिलाई तवशषे ध्यान ददई मनोनयन प्रक्रिया अगािी बढाउन)े  

२. परराट टि  मन्त्रालय वा अथत मन्त्रालयको अनुरोि पत्र, 
३. मनोनयन जसफाररस गदा तवषयको सान्दधभतकिा, तवषयको तवज्ञिा र उपयुििा, कायतसम्पादन स्तर, जे्यट ठिा, कायतक्षेत्र 

िथा तवगिमा वदेैजशक भ्रमणको अवसर पाए नपाएको र समावेजशिा भए नभएको िस्ता पक्षहरु सदहि तनिामिी सेवा 
तनयमावली, २०५० ले तनददतट ट गरेको िोकेका शितहरु पुरा हुन ेगरी गने, 

४. कमतचारीको तनिी प्रयासमा स्वदेश वा तवदेशमा अध्ययन, िाजलममा सहभागी हुन चाहेमा मन्त्रालयको पूवत स्वीकृति 
आवश्यक पने,  

५. िनौट भएमा तनिामिी सेवा तनयमावली, २०५० को अनुसूची १२ (ख) अनुसारको कबुजलयिनामा गराउनु पने,  
६. मनोनयन स्वीकृि भए पश् चाि सो को िानकारी अनरुोि गने तनकाय िथा सम्बब्धन्धि कमतचारीलाई गराउने,   
७. मनोनयनको तनणतय प्रतिजलपी सदहि परराट टि  मन्त्रालयमा पत्राचार गन,े र  
८. अन्य कुरा बदेैजशक भ्रमण व्यवस्थापन तनदेजशका, २०७५ ले िोके बमोजिम हुनिे । 

 
सिंगठन तथा व्यवस्थापन सरे्भक्षण 
• सम्बब्धन्धि संगठनको कायत के्षत्रमा आएको भूतमकामा पररवितन/फेरबदल भइ O&M Survey गनत आवश्यक पनुतको औछचत्य 

पुट ट्याइ सदहिको सम्बब्धन्धि कायालयको जसफाररस पत्र, 
• मन्त्रालयका प्रशासन महाशाखा प्रमुखको संयोिकत्वमा संघीय मातमला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय र अथत मन्त्रालयका 

प्रतितनधि सब्धम्मजलि कायतदल गठन हुने, 
• उि कायतदलमा थपघट गनुतपने औछचत्य र आवश्यकिा सदहिको तववरण सम्बब्धन्धि संस्थाले उपलि गराउनु पने, 
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• उि सतमतिको जसफाररस मुिातवक दरबन्दी संरचना फेरबदल गनत फेरबदल भएको संगठन संरचना िथा दरबन्दी िेररि सदहि 
संघीय मातमला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा जसफाररस गन,े र 

• दरबन्दी थपघट गनत गराउन मब्धन्त्रपररषद ्मा प्रस्ताव गरी मब्धन्त्रपररषदक्ो तनणतय मुिातवक दरबन्दी फेरबदल सम्बन्धी कायतसम्पादन 
हुने । 

 
कायवसम्पादन मूल्याङ् कन 
• सम्बब्धन्धि कमतचारीले प्रत्यके वषत श्रावण ७ गि ेधभत्र वाक्रषतक कायतसम्पादन मूल्याङ् कन फारम भरी भराइ दिा गरी सुपरीवेक्षक 

समक्ष पेश गने,  
• दिा भएको भरपाइ सम्बब्धन्धि कमतचारीलाई ददनुपने, 
• सुपरीवेक्षकले श्रावण मसान्त सम्ममा मूल्याङ् कन गरी पुनरावलोकन सतमति समक्ष पेश गनुतपने, 
• तनिामिी कमतचारी प्रशासन शाखाले पुनरावलोकन सतमतिको सछचवालयका रुपमा कामकाि गनुतपन,े 
• कायत सम्पादन मूल्याङ् कन कायत सम्पन् न भई सकेपछि उि ३ प्रति कायत सम्पादन मूल्याङ् कन फारामलाई अलग–अलग गरी 

एक प्रति संघीय मातमला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको बढुवा सतमतिको सछचवालयमा एक प्रति लोकसेवा आयोगमा लाहा 
िाप लगाई गोय जशलबन्दी गरी पठाउने र एक प्रति गहृ मन्त्रालयमा सुरजक्षि िवरले राख् ने व्यवस्था तमलाउने, र  

• सहसछचवको हकमा कायत सम्पादन मूल्याङ् कन फाराम प्राप् ि भएपछि श्रावण मसान्त धभत्र सुपररवेक्षकको िफत बाट गृह सछचवल े
मूल्याङ् कन गरेपछि पुनरावलोकनकिा र पुनरावलोकन सतमतिको मूल्याङ् कनका लागग प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषदक्ो 
कायालयमा गोय रुपमा जशलबन्दी गरी पठाउन।े 

 
सम्पधि नवविण 
• तनिामिी सेवा तनयमावली, २०५० को तनयम ११८ को व्यवस्था बमोजिम अनुसूची –१८ मा भएको ढाँचामा सम्बब्धन्धि कमतचारील े

आधथतक वषत समाप् ि भएको ६० (साठी) ददन धभत्र सम्बब्धन्धि कायालयमा बुझाउनु पने,  
• साथै नयाँ तनयुगि हुने भएको कमतचारीले तनयुगि भएको तमतिले ६० (साठी) ददन धभत्र सम्पधि तववरण बुझाउनुपने व्यवस्था 

रहेको,  
• मन्त्रालय वा मािहिका जिल्लास्तरीय तनकायहरुबाट प्राप् ि सम्पति तववरण उि अवधि धभत्रै तनिामिी क्रकिाबखानामा दिा 

गन/ेगराउने व्यवस्था तमलाउन,े र 
• िोक्रकएको समय धभत्र सम्पति तबवरण नबुझाउने कमतचारीहरुको तववरण राक्रट टिय सिकत िा केन्द्रमा समयमै उपलि 

गराउने । 
 

कायवसम्पादन किाि सम्झौता 
• जिल्लामा कायतरि प्रमुख जिल्ला अधिकारीहरुलाई प्रत्येक वषतको श्रावण मदहनामा िथा सरुवा भइ िाने प्रमुख जिल्ला 

अधिकारीहरुलाई सोही समयमा कायतसम्पादन करार सम्प्झौिामा हस्ताक्षर गराउन,े 
• प्रमुख जिल्ला अधिकारीहरुबाट प्राप् ि पृष्ठपोषणका आिारमा कायतसम्पादन सम्प्झौिालाई आवश्यकिा अनुसार प्रत्येक वषतको 

असार मसान्त सम्ममा पररमाितन गने, 
• कायान्वयनको अवस्था पदहचानका लागग नीति योिना िथा अनुगमन मूल्याङ् कन महाशाखा प्रमुखसगँ समन्वय गने, 
• प्रशासन महाशाखा अन्तगति प्राप् ि भएका प्रगति तववरणहरु योिना िथा अनुगमन मूल्याङ् कन महाशाखामा पठाउन,े र 
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• नीति योिना िथा अनगुमन मलू्याङ् कन महाशाखाबाट असार मसान्त धभत्रमा सब ै प्रमुख जिल्ला अधिकारीहरुको 
कायतसम्पादनको समक्रिगि अवस्था सदहिको तववरण प्राप् ि गने र उि तववरण कायतसम्पादन मूल्याङ् कनसँग आवद्व गराउने। 
 

कायवनवविण तथा अधिकाि प्रत्यायोिन 
• मन्त्रालयमा सरुवा भइ आउने महाशाखा प्रमुख/शाखा प्रमुखहरुका लागग नपेाल सरकार (कायतसम्पादन) तनयमावली, २०६४ 

अनुसार माननीय मन्त्रीज्यूबाट सछचवजू्यलाई प्राप् ि अधिकारहरु मध्ये महाशाखा िथा शाखाहरुसँग सम्बब्धन्धि कायतसम्पादनका 
लागग सछचवजू्यबाट हस्ताक्षर गराई कायततववरण िथा अधिकार प्रत्यायोिन पत्र महाशाखा िथा शाखा िोक्रकएको पत्र साथ ै
उपलि गराउन।े 

 
शाखाका महत्वपूणव कागिातहरुको अधर्भलखे तथा PIS अद्यावधिक  

• शाखामा प्राप् ि भएका िथा शाखाबाट उत्पादन भएका कागिािहरुको वगीकरण, व्यवस्थापन एवं अद्यावधिक गने साथै सरुवा 
बढुवा लगायि कमतचारीको वैयगिक तववरणहरु ित्काल अद्यावधिक गने । 

प्रहिी कमवचािी प्रशासन शाखा 
नयाँ ननयुक्ति/बढुवा 
• नेपाल प्रहरी िथा सशस्त्र प्रहरी बल नेपालका प्रहरी तनरीक्षक/सशस्त्र प्रहरी तनरीक्षक देखख माधथका अधिकृिहरुको तनयुगि गहृ 

मन्त्रालयबाट हुने, र 
• लोक सेवा आयोग िथा बढुवा सतमतिको जसफाररस सदहि प्रहरी प्रिान कायालयले प्रस्ताव गरी पठाए बमोजिम तनणतय गराई 

देहाय बमोजिम तनयुगि ददने । 

क्र.स. पद/तह बढुवाको ननणवय ददने 
अधिकािी 

बढुवा पत्रमा 
हस्ताक्षि गने 

अधिकािी 
१ प्रहरी तनरीक्षक सछचव शाखा अधिकृि 
२ प्रहरी/सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीक्षख र प्रहरी उपरीक्षक 

सम्म 
सछचव उपसछचव 

३ प्रहरी/शसस्र प्रहरी बररट ठ उपरीक्षक देखख प्रहरी नायब 
महातनरीक्षकसम्म 

मन्त्री सहसछचव 

४ प्रहरी/शसस्त्र प्रहरी अतिररि महातनरीक्षक र 
महातनरीक्षक 

नेपाल सरकार 
मब्धन्त्रपररषद ्

सछचव 

 
 
वैदेजशक भ्रमण, ताजलम ि सेनमनाि 
• नेपाल प्रहरी िथा सशस्त्र प्रहरी बल, नेपालका प्रहरी कमतचारीहरुको सहभागगिाको लागग कुनै तनकायबाट अनुरोि भइ आएमा 

वैदेजशक भ्रमण कायततवधि, २०७५ अनुसार हुन ेगरी सहभागगिा मनोनयनका लागग सम्बब्धन्धि प्रहरी प्रिान कायालयलाई पत्राचार 
गने, र 

• प्रहरी प्रिान कायालयबाट मनोनयन भइ आए अनुसार प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी वररट ठ उपरीक्षक सम्मको सछचवस्तरबाट, 
प्रहरी/सशस्त्र प्रहरी नायव महातनरीक्षकको मब्धन्त्रस्तरबाट र प्रहरी/सशस्त्र प्रहरी अतिररि महातनरीक्षक/महातनरीक्षकको 
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मब्धन्त्रपररषद ्बाट स्वीकृि भए अनुसार सम्बब्धन्धि अनुरोि गने तनकाय िथा परराट टि  मन्त्रालयमा तनणतयको प्रतिजलपी सदहि र 
सम्बब्धन्धि प्रहरी कमतचारीलाई जलखखि रुपमा िानकारी गराउन।े 

 
नवर्भागीय कािबाही 
• प्रहरी ऐन, २०१२, प्रहरी तनयमावली, २०७१ िथा सशस्त्र प्रहरी ऐन, २०५८, र सशस्त्र प्रहरी तनयमावली, २०७२ मा ब्यवस्था भए 

बमोजिम सम्बब्धन्धि प्रहरी प्रिान कायालयको जसफाररसमा आवश्यक कारबाही गने । 
 
अध्ययन नबदा स्वीकृत 
• प्रहरी ऐन, २०१२, प्रहरी तनयमावली, २०७१ िथा सशस्त्र प्रहरी ऐन, २०५८, र सशस्त्र प्रहरी तनयमावली, २०७२ मा ब्यवस्था भए 

बमोजिम सम्बब्धन्धि प्रहरी प्रिान कायालयको जसफाररसमा अध्ययन तबदा स्वीकृि गने । 

सूचना प्रनवधि शाखा 
नवद्युतीय माध्यमबाट सचूना प्रवाह 
• महाशाखा प्रमखुसँगको समन्वयमा मन्त्रालयको वेबसाइटमा सूचना िथा समाचार तनयतमि रुपमा Update गन,े दैतनक रुपमा 

अद्यावधिक गने,   
• मन्त्रालय मािहिका तवभागीय तनकाय िथा जिल्ला प्रशासन कायालय, इलाका प्रशासन कायालय, सीमा प्रशासन 

कायालयहरुको Website तनयतमि रुपमा अद्यावधिक भए नभएको अनुगमन र आवश्यकिानुसार Backstopping साथ ै
सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन अनसुार सावतिातनक गनत तमल्ने सब ै सूचनाहरु Website माफत ि सावतिातनक गनत सम्बब्धन्धि 
तनकायसँग समन्वय गने, 

• महाशाखा/शाखाहरुबाटजलखखि रुपमा अनुरोि भइ आए अनुसार पररपत्र प्रणाली, इमेल, एसएमएस माफत ि मन्त्रालय मािहिका 
तनकायहरुमा सूचना प्रवाह गने, 

• MoHA Domain बाट प्रत्येक शाखा र व्यगिको Email Create गरी प्रदान गने, 
• पररपत्र System को Memory Management को काम गने, 
• नेपाल सरकार मब्धन्त्रपररषद्मद ्मा पशे गनुतपने प्रस्तावहरु स्वचाजलि जसस्टममा Upload गने र त्यसको Monitoring गन,े र 
• CIMS मा प्रतवट टी गररएका पुराना नागररकिाका प्रमाणपत्रका संख्या रुिु एंव प्रमाद्धणि गरी जिल्ला िथा ईलाका प्रशासन 

कायालय पठाउने र सो को रेकित राख् ने, 
• दैतनक रुपमा मन्त्रालय, जिल्ला प्रशासन कायालय, ईलाका प्रशासन कायालय र एकीकृि सेवा केन्द्रहरुमा वेबसाइट, E-

Attendence, CIMS, पररपत्र प्रणाली र इन्टरनटे िथा इन्टि ानेटमा आएका समस्याहरुको समािानको पहल गने, र  
• Read Only Access को सुतबिाको लागग अनरुोि भै आएमा कायततवधिले िोके बमोजिमको रीि पुर्‍याई क्रटप्पणी पेश गन।े 
 
कम्युटि प्रणालीबाट नागरिकताको प्रमाणपत्र नवतिण 
• प्रतवधि संयोिनको प्रबन्ध तमलाउन,े DBA सम्बन्धी कायत गन,े 
• तबधभन् न जिल्ला प्रशासन कायालय र ईलाका प्रशासन कायालयमा नागररकिाको सफ्टवयेर Oracle Database 

Installation र सञ् चालनमा सहयोग गने, 
• नागररकिा सफ्टवयेरको Database मा बेला-बेलामा आइपने समस्याहरुको Troubleshooting गने, 
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• CIMS Software लाई सहि बनाउन प्रयोगकिाहरुबाट सुझाव संकलन गने, 
• Read Only Access को लागग Username/Password प्रदान गने र त्यसको व्यवस्थापन गने,   
• CIMS (Citizenship Information and Management System) बाट तविरण कायतको संयोिन गने, र  
• आवश्यकिाको पदहचान गरी केन्द्रीय सभतरको भण्डारण क्षमिा बढाउने । 
 
सफ्टवेयिमा इन्टर ी र्भएका डाटामा सिंशोिन 
• नागररकिाको सफ्टवयेरमा इन्टि ी भएका िाटा संशोिन गनत सम्बब्धन्धि प्रमुख जिल्ला अधिकारी वा सम्बब्धन्धि कायालयको 

प्रमुखको पत्र, 
• अरु सफ्टवेयरमा इन्टि ी भएका िाटामा संशोिन गनत सम्बब्धन्धि कायालय प्रमुख/महाशाखा प्रमुखको पत्र, र 
• महाशाखा प्रमुखबाट तनणतय हुने । 
 
इन्टिनेट सुनबिाको व्यवस्था 
• मन्त्रालयको लागग आवश्यक पने VPN, इन्टरनेट/इन्टि ानेट, अक्रप् टकल फाइबर, जलि लाईन ििान गन,े 
• इन्टरनटे र इन्टि ानटेको ब्यवस्था गने, 
• जिल्ला प्रशासन कायालय र अन्य कायालयहरुको लागग अक्रप् टकल फाइबर, जलि लाईन इन्टरनेट र इन्टि ानटेको ब्यवस्था गन,ेर 
• मन्त्रालय र मािहिका तनकायहरु बीच नेटवक्रकत ङको ब्यवस्था गने । 
 
साइबि सुिक्षाको प्रबन्ध 
• Username Access Manual बनाउन,े  
• Firewall Monitoring गने, 
• आवधिक रुपमा Cyber Security Audit गन,े 
• System Architect तमलाउने,  
• केन्द्रीय सभतरको सुरक्षा प्रबन्ध तमलाउन,े  
• Operating system तनयतमि रुपमा अद्यावधिक गने, 
• िाटाको ब्याकअप दैतनक रुपमा जलने ब्यवस्था गने,  
• Hardware Replacement Plan बनाउने,   
• Virtual Private Network को ब्यवस्था गने,  
• सूचना प्रतवधि तवभाग र राक्रट टिय सूचना प्रतवधि केन्द्रसँग आवश्यक समन्वय गन,े र 
• Cyber Security सम्बन्धी Password, Code लगायिका सुरक्षा प्रबन्धका सम्बन्धमा शाखा प्रमुख र महाशाखा प्रमुख स्तरमा 

अधभलेख राख् ने प्रबन्ध तमलाउने । 
 
स्पेजसफफकेशन एविं लागत अनुमान तयािी 
• बाक्रषतक रुपमा आवश्यकिाको पदहचान गरी कायतिम स्वीकृि गराउन ेएवं बिेटको ब्यवस्था तमलाउने, 
• हाितवेयर र सफ्टवेयर खररदको लागग स्पेजशक्रफकेशन एवं लागि अनमुान र ToR, RFP, Evaluation Criteria बनाउने, र 
• कोटेशन एवं बोलपत्रको मूल्याङ् कन गनत सहयोग गने । 
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नागरिकताको डाटा इन्टरीको प्रमाणीकिण 
• सम्बब्धन्धि कायालयको पत्र,  
• अधिकृि कमतचारीबाट रुिु, र  
• शाखा प्रमुखबाट प्रमाद्धणि गने । 
 
केन्द्रीय सर्भवि एविं डाटावेसमा पहुुँच  
• सछचवस्तरबाट तनणतय गराई Read Only Access को सुतविाको लागग अनुरोि भै आएमा कायततवधिले िोके बमोजिमको प्रक्रिया 

पुरा गरी पहँुच ददन,े र 
• अन्य पहँुचको हकमा सुरक्षाको प्रबन्ध तमलाई आवश्यकिाको आिारमा पहँुच ददने । 
 
ममवत सम्भाि सम्बन्धी कायव 
• केन्द्रीय सभतर एवं िाटाबेसको ममति सम्भार गन,े  
• Hardware ममति सम्भार गने,  
• सफ्टवेयरहरुमा आउने समस्याहरुको Online समािान गन,े र  
• प्रातवधिक कमतचारीले आवश्यक प्रबन्ध तमलाउने । 
 
मन्त्रन्त्रपरिषद ्मा अनलाईन प्रस्ताव पठाउने 
• सम्बब्धन्धि महाशाखा/शाखाबाट प्रस्ताव ियार भै आउनुपने,  
• कम्प्युटर ईन्जितनयर, कम्प्युटर अधिकृि, कम्प्युटर अपरेटर िथा अन्य कमतचारीले अटोमेशन प्रणालीबाट पठाउने, र  
• अधभलेख राख् ने प्रबन्ध तमलाउने । 
मन्त्री तथा मन्त्रन्त्रपरिषद ्को कायालयबाट प्राप् त जलखखत उिुिी फछयौट 
• प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषदक्ो कायालयबाटआएको जलखखि पत्र प्राप् ि गने,  
• पत्रको व्यहोरा हेरी कारबाही, राय र तनणतय कायान्वयन के.हो ? पत्रको वगीकरण गने, 
• आवश्यक कारबाहीका लागग लेखी आएमा तवषयबस्तुको प्रकृति अनसुार िुन तनकायसँग सम्बब्धन्धि हो सोही तनकायमा लेखी 

पठाउने,  
• आवश्यक कारबाहीका लागग गम्भीर तवषयवस्तु उठान भई आएमा १५ ददनको अवधि िोकी जलखखि प्रतिवेदन माग गने,  
• राय प्रतिक्रियाका लागग लखेी आएमा सम्बब्धन्धि तनकायमा १५ ददनको अवधि िोकी राय प्रतिवदेन माग गने,  
• राय प्रतिवदेन प्राप् ि भएपछि उि प्रतिवदेन संलग् न गरी सम्बब्धन्धि तनकायमा फियौटका लागग लेखी पठाउने िथा थप बुझ् नुपन े

भएमा िानतबन टोली गठन गरी िानतबन प्रतिवेदन जलन,े र  
• तनणतय कायान्वयनका लागग लेखी आएका पत्रहरु प्राप् ि भएपछि पत्रको प्रकृति अनुसार तनणतय गरी अगाक्रि बढ्ने । 

गुनासो व्यवस्थापन शाखा 
प्रिानमन्त्री तथा मन्त्रन्त्रपरिषदक्ो कायालय, हेलो सिकािबाट प्राप् त अनलाईन गुनासो ि उिुिी फर्छ्यौट 
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• प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषद ्को कायालयको हेलो सरकार सफ्टवयेर प्रणालीमा यस मन्त्रालयका लागग प्राप् ि गुनासोहरुको 
वगीकरण र प्राथतमकीकरण गने,  

• गुनासोहरुको प्रकृति हेरी आवश्यक कारबाही, राय, तनणतय कायान्वयन के.हो ? पत्रको वगीकरण गन,े 
• आवश्यक कारबाहीका लागग लखेी आएमा तवषयबस्तुको प्रकृति अनसुार िुन तनकायसँग सम्बब्धन्धि हो ? सोही तनकायमा हेलो 

सरकार अनलाईन सफ्टवयेर प्रणाली माफत ि तनकायहरुलाई प्रदान गररएको अनलाईन पहँुच प्रणालीमा पठाउने, र  
• उि तवषयको कारबाही भएपछि मािहिका तनकाय एवं कायालयहरुलाई सो तवषयको बारेमा भएको कारबाहीको तववरण 

प्रतवट ट गनत लगाई गुनासो फर्छ्यौट गने । 
 
माननीय गृहमन्त्रीज्यूको सचचवालयबाट प्राप् त गुनासो ि उिुिी फर्छ्यौट 
• माननीय गृहमन्त्रीज्यूको सछचवालयबाट प्राप् ि गुनासोहरुको वगीकरण र प्राथतमकीकरण गने, 
• गुनासोहरुको प्रकृति हेरी आवश्यक कारबाही, राय र तनणतय कायान्वयन के.हो ? पत्रको वगीकरण र प्राथतमकीकरण गन,े  
• आवश्यक कारबाहीका लागग लेखी आएमा तवषयबस्तुको प्रकृति अनसुार िुन तनकायसँग सम्बब्धन्धि हो ? सोही तनकायमा लखेी 

पठाउने,  
• आवश्यक कारबाहीका लागग गम्भीर तवषयवस्तु उठान भई आएमा १५ ददनको अवधि िोकी जलखखि प्रतिवेदन माग गने,  
• राय प्रतिक्रिया माग गनुतपने उिरुी वा गुनासो भएमा सम्बब्धन्धि तनकायमा १५ ददनको अवधि िोकी राय माग गने,  
• राय प्रतिवेदन प्राप् ि भएपछि अध्ययन गरी सो सम्बन्धमा के गनुतपने हो ? राय सदहि पेश गने, र 
• तनणतय कायान्वयनका लागग लेखी आएका पत्रहरु प्राप् ि भएपछि पत्रको प्रकृति अनुसार आवश्यक तनणतय भए बमोजिम गने । 
 
अख्तियाि दरुुपयोग अनुसन्धान आयोगबाट प्राप् त पत्रहरुको फर्छ्यौट  
• तनणतय कायान्वयनका सम्बन्धमााः  

(अ) पत्रसाथ प्राप् ि आयोगको तनणतयलाई उच्च प्राथतमकिा ददई कायान्वयन प्रक्रिया अगाक्रि बढाउने,  
(आ) पत्रको प्रकृति अनुसार अवधि िोकी सम्बब्धन्धि तनकाय वा पदाधिकारीलाई तनणतय कायान्वयन गनत लेखी पठाउने र सो को 

प्रतिवदेन माग गन,े  
(इ) तनणतय कायान्वयन भएको िानकारी अख्तियार दरुुपयोग अनुसन्धान आयोगमा लेखी पठाउने, र 
(ई) तनणतय कायान्वयन भएको िानकारी प्राप् ि नभएसम्म तनयतमि रुपमा िाकेिा गरररहने ।  

• िाय प्रनतफक्रयाका सम्बन्धमााः  
(अ) प्राप् ि पत्र सामान्य, िरुरी, अत्यन्त िरुरी, गोय आदद कुन प्रकृतिको हो ? वगीकरण र प्राथतमकीकरण गने,  
(आ) पत्रको प्रकृति अनुसार ७ (साि) ददनको अवधि िोकी सम्बब्धन्धि तनकायको पदाधिकारीबाट राय प्रतिवदेन जलने,  
(इ) सम्बब्धन्धि तनकाय वा पदाधिकारीबाट राय सदहिको प्रतिवदेन माग गने, 
(ई) राय प्रतिवदेन प्राप् ि भएपछि उि प्रतिवदेन, मन्त्रालयबाट तनणतय गराई राय सदहिको प्रतिवेदन समावेश गरी लेखी पठाउन े

वा िानतबन टोली गठन गनुतपने देखखएमा टोली गठन गरी िानतबन प्रतिवदेन जलने,  
(उ) थप िानतबन आवश्यक भए अख्तियार दरुुपयोग अनुसन्धान आयोगमा पठाउने  

• आवश्यक कािबाही सम्बन्धमााः 
(अ) प्राप् ि पत्र सामान्य, िरुरी, अत्यन्त िरुरी, गोय आदद कुन प्रकृतिको हो? वगीकरण र प्राथतमकीकरण गने,  
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(आ) पत्रको प्रकृति अनुसार ७ (साि) ददनको अवधि िोकी सम्बब्धन्धि तनकायको पदाधिकारीलाई आवश्यक कारबाहीका लागग 
लेखी पठाउन,े 

(इ) प्राप् ि प्रतिवदेन/िवाफलाई अध्ययन गरी तनणतय गने अधिकारीलाई िानकारी गराउने, 
(ई) प्रतिवदेन प्राप् ि भएपछि मन्त्रालयको राय सदहि तनणतय गने अधिकारीबाट तनणतय गराई कारबाही टँुग्याउने, र 
(उ) थप िानतबन गनुतपने देखखएमा िानतबन टोली गठन गरी िानतबन प्रतिवेदन जलने र तनणतय गने अधिकारीबाट तनणतय गराई 

कारबाही र अख्तियार दरुुपयोग अनुसन्धान आयोगमा िानकारी पठाउनुपने भनी लेखी आएकोमा िानकारी पठाउने वा 
अधभलेखमा राख् ने । 

 
िाफष् टरय सतवकता केन्द्रबाट प्राप् त पत्रहरुहरुको फछयौट 
• प्राप् ि पत्र सामान्य, िरुरी, अत्यन्त िरुरी, गोय आदद कुन प्रकृतिको हो ? वगीकरण र प्राथतमकीकरण गने, 
• पत्रको प्रकृति अनुसार ७ (साि) ददनको अवधि िोकी सम्बब्धन्धि तनकायको पदाधिकारीलाई आवश्यक कारबाहीका लागग लेखी 

पठाउने,  
• प्राप् ि प्रतिवदेन/िवाफलाई अध्ययन गरी के गनत उपयिु हुन्छ तनणतय गने अधिकारीलाई िानकारी गराउने, 
• प्राप् ि प्रतिवदेन अध्ययन गरी मन्त्रालयको तनणतय साथ प्रतिवेदन संलग् न राखी लखेी पठाउने र थप िानतबन गनुतपने देखखएमा 

िानतबन टोली गठन गरी िानतबन प्रतिवेदन जलन,े 
• प्रतिवदेन प्राप् ि भएपछि तनणतय गने अधिकारीबाट तनणतय वा आदेश जलई सामान्य प्रकृतिको भएमा अधभलेखीकरण गरी भण्डारण 

गने, र 
• राय वा िानकारी माग भई आएका पत्रहरुको हकमा िवाफ/राय/प्रतिवेदन समावेश गरी अधभलेख राखी राक्रट टिय सितकिा 

केन्द्रमा पठाउने । 
 
नागरिकबाट टजेलफोन/जलखखत/मौखखक गुनासो एविं उिुिी सम्बोिन  
• प्राप् ि गुनासो उिुरी सामान्य, िरुरी, अत्यन्त िरुरी, गोय आदद कुन प्रकृतिको हो ? वगीकरण र प्राथतमकीकरण गने,  
• गुनासोको प्रकृति हेरी कारबाही अगाक्रि बढाउनु पने हो वा होईन ? यक्रकन गने,  
• गम्भीर प्रकृतिको गुनासो भएमा तनणतय गने अधिकारीलाई िानकारी गराउने,  
• तनणतय गने अधिकारीको तनणतय, तनदेशन िथा आदेश बमोजिम गने,  
• सामान्य प्रकृतिको गुनासोको हकमा फियौट्को व्यवस्था गने, र  
• गुनासो कायान्वयनको अवस्था बारेमा टेजलफोन, फेसबुक, क्रट् वटर, ईमेल, पत्र वा अन्य कुनै उपयुि माध्यमबाट गुनासोकिालाई 

िानकारी गराउने । 
 

छाननबनका लाक्तग टोली खटाउने 
• मन्त्रालयमा प्राप् ि गुनासो एवं उिरुीका लागग िानतबन गनत आवश्यक ि भन् ने सछचवस्तरबाट आवश्यक ठातनएमा सम्बब्धन्धि 

जिम्मेवार पदाधिकारी सब्धम्मजलि िानतबन टोली गठन गनुतपनेि । उि टोलीलाई कायततववरण र अवधि िोकी काममा लगाउन ु
पनेि ।  

• मन्त्रालयबाट टोली खटाउन नसक्रकने भएमा सम्बब्धन्धि जिल्ला वा छिमेकी जिल्लाको कमतचारीलाई खटाइने ि। 
 



 

32 | P a g e  

त्रैमाजसक प्रगनत नवविण (बैशाख- असाि २०८३) 

गुनासो व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवक्रमाः  
• सेवाग्राही िथा मािहिका तनकायको गुनासो सम्बोिन गनतका लागग ७ वटै प्रदेशमा मन्त्रालयबाट आयोिना गररने प्रादेजशक 

सुरक्षा गोट ठीमा गुनासो सम्बोिन  सम्बन्धी कायतिम समेिलाई समावेश गरी सूचना प्रवाह गररनेि । प्राप् ि पृट ठपोषणलाई 
प्राथतमकिामा राखी समस्या समािान गररनेि । 

 
गुनासो व्यवस्थापनका लाक्तग प्रयोगमा ल्याइएका सम्पकव  माध्यम 

Toll Free Number: १११२, 
Phone Number: ०१-४२००६३४, ०१-४२००६३५ 
Email: gunaso@moha.gov.np 
Twitter: @mohagunaso (gunaso@moha.gov.np) 
Facebook Page: hellomoha (mohaplanning@gmail.com) 

शान्त्रन्त सुिक्षा तथा अपिाि ननयन्त्रण शाखा 
के्षत्रीय तथा प्रादेजशक सुिक्षा गोष् ठी ि अन्तिकृयात्मक कायवक्रमहरु सञ् चालन 
• प्रदेश स्तरीय सुरक्षा गोट ठी वाक्रषतक रुपमा एक पटक िथा आवश्यकिा अनुसार गोट ठी आयोिना हुन ेस्थान र तमति सदहि क्रटप्पणी 

उठान  गरी माननीय मब्धन्त्रस्तरको तनणतयबाट तमति र स्थान िय भए पश् चाि सुरक्षा गोट ठीको ियारी गने।  
• माननीय मन्त्रीज्यूबाट सदर भईसकेपछि सम्बब्धन्धि तनकायहरुलाई पत्राचार गन।े  
• प्रदेश स्तरीय सुरक्षा गोट ठीको लागग आवश्यक व्यवस्था तमलाउने सम्बन्धमा आयोिक जिल्लाका प्रमखु जिल्ला अधिकारीलाई 

सुरक्षा गोट ठी सम्पन् न गनत आवश्यक पने सम्पूणत व्यवस्था तमलाउन व्यानरको नमूना सदहि पत्राचार गने।  
• आतिथ्यिा ग्रहणका लागग माननीय गृहमन्त्री, माननीय आन्तररक मातमला िथा कानून मन्त्री, प्रदेश प्रमुख सछचव, मखु्य मन्त्री 

िथा मब्धन्त्रपररषदक्ो कायालय, श्रीमान् सछचव जू्य, आन्तररक मातमला िथा कानून मन्त्रालय, लाई गोट ठीको तमति, स्थान र समय 
सदहि पत्राचार गन।े  

• प्रदेश सुरक्षा गोट ठीमा सहभागगिा िनाउने सम्पूणत प्रमुख जिल्ला अधिकारीहरुलाई गोट ठीमा प्रस्तिु गररने प्रतिवदेन सदहि 
जिल्लामा रहेका सबै सुरक्षा प्रमुखहरु सदहि गोट ठी हुन ेतमति भन्दा अगघल्लो बेलुकासम्म कायतिम स्थलमा आईपगु्न पत्राचार 
गने।  

• प्रहरी प्रिान कायालय, सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल प्रिान कायालय, र राक्रट टिय अनुसन्धान तवभागलाई गोट ठीमा कायालयका 
प्रमुखजू्यको सहभागगिा हुनका साथै सम्बब्धन्धि प्रदेश/बादहनी/संघीय प्रहरी इकाई/ गण/गलु्म/जिल्लाका प्रमुखहरुलाई समिे 
तनदेशन ददन पत्राचार गन े

• रक्षा मन्त्रालयलाई गोट ठीमा नेपाली सेनाको केन्द्रबाट उच्चस्तरीय अधिकारी सदहि सम्बब्धन्धि प्रदेश अन्तगति पने जिल्लाका 
पृिनापति, बादहनीपति, गण िथा गुल्म प्रमुखहरुको, सहभागगिाको ब्यवस्थाका लागग पत्राचार गने र सो को बोिाथत सैतनक 
मुख्यालय, भद्रकाली, काठमािौंलाई समेि ददने। 

 
सुिक्षा तथा अन्य बठैकहरु सञ् चालन 
• केन्द्रीय सुरक्षा सतमतिको बैठक 
• कायत सञ् चालन िहका पदाधिकारीहरुको साप् िादहक सुरक्षा बैठक (Operation)  

mailto:gunaso@moha.gov.np
mailto:gunaso@moha.gov.np
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• जसहंदरवार सुरक्षा सम्बन्धी बैठक   
• खिरा तवश् लेषण िथा मूल्याङ् कन सम्बन्धी बैठक   
• व्यगिगि सुरक्षा उपलव्ि गराउने केन्द्रीय तनदेशन सतमतिको बैठक   
• अन्य आकस्मिक सुरक्षाका बैठकहरु   
• यािायाि िथा टि ाक्रफक व्यवस्थापन सम्बन्धी बैठकहरु   
• तनवाचन सुरक्षा सेल   
• यस प्रकारका तनयतमि बैठकहरु सुरक्षा समन्वय महाशाखा प्रमुखको समन्वयमा सुरक्षा तनकायका प्रतितनधिहरुको उपस्थस्थतिमा 

हुने। 
 
देशर्भि दैननक घट्ने घटनाको दैननक तथा साप् तादहक नवविण सिंकलन ि प्रनतवदेन गन े
• देशभर दैतनक रुपमा घटेका घटनाहरुको नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल र जिल्ला प्रशासन कायालयहरुबाट दैतनक प्रतिवदेन 

प्रणाली (DRS) िथा अन्य माध्यम माफत ि प्राप् ि प्रतिवेदनलाई अध्ययन र तवश् लषेण गरी संजक्षप् ि रुपमा प्रत्येक तवहान १०:०० 
बिे (आवश्यकिानुसार समय हेरफेर हुनसक्ने) माननीय गहृमन्त्री, श्रीमान् सछचव िथा सुरक्षा समन्वय महाशाखा प्रमखु समक्ष 
पेश गने।  

• साप् िादहक रुपमा माधथ उल्लल्लखखि सुरक्षा तनकायहरुबाट प्राप् ि आन्तररक सुरक्षा तवश् लषेण प्रतिवेदन संकलन, अध्ययन, 
तवश् लषेण र प्रतिवदेन गने। 

 
अनत नवजशष् ट तथा नवजशष् ट व्यक्तिहरुको भ्रमणमा सुिक्षा व्यवस्था नमलाउने 
• अति तवजशट ट व्यगिहरुको भ्रमणका समयमा सुरक्षा व्यवस्थाका लागग सम्बब्धन्धि तनकायबाट जलखखि रुपमा भ्रमण कायतिम 

प्राप् ि भएपश् चाि सुरक्षा व्यवस्थाका लागग भ्रमण कायतिम सदहि सम्बब्धन्धि प्रदेशको आन्तररक मातमला िथा कानून 
मन्त्रालयसँग समन्वय गने साथै नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बलर सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयहरुलाई सुरक्षा व्यवस्थाका 
लागग तनदेशन गने।  

• तवजशट ट व्यगिहरुको हकमा भने नेपाल प्रहरी र सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयहरुमा पत्राचार गने । 
 
आपत्कालीन परिस्थस्थनत, नवपद ्वा नविामी घाईतेहरुको हवाई उद्धाि गनव हेजलकप्टि उडान अनुमनत ददन े
• घाईिहेरुको स्थस्थति गम्भीर भई घटनास्थल नजिकै रहेका स्वास्थ्य संस्थाहरुमा उपचार सम्भव नदेखखएमा सम्बब्धन्धि जिल्ला 

प्रशासन कायालयबाट घाईिे वा उद्वार गनुत पने व्यगिको तववरण सदहि अनुरोि भई आएमा घाईिेको खचतमा वा गृह मन्त्रालयल े
न ैउिान वापिको बील भुिानी गने गरी मा. गृहमन्त्रीस्तरको तनणतयबाट रक्षा मन्त्रालय माफत ि नेपाली सेनाको हेजलकप्टर माफत ि 
उद्वारको व्यवस्था तमलाउन।े उि उिान बापिको बील प्राप् ि भए पश् चाि भुिानीका लागग आधथतक प्रशासन शाखालाई सक् कल ै
बील संलग्न राखी पत्राचार गने। 

 
व्यक्तिगत सुिक्षा उपलव्ि गिाउन े

• व्यगिगि सुरक्षा माग गरी मन्त्रालयमा प्राप् ि तनवेदनहरु संकलन गरी तवजशट ट व्यगिहरुको सुरक्षा व्यवस्थापन कायततवधिमा 
व्यवस्था भए अनुसार खिरा मलू्याङ् कन िथा तवश् लेषण सतमतिमा तनणतयाथत पेश िद्द गन,े सतमतिले जिल्ला सुरक्षा सतमति 



 

34 | P a g e  

त्रैमाजसक प्रगनत नवविण (बैशाख- असाि २०८३) 

लगायि अन्य सुरक्षा तनकाय वा माध्यमबाट सुरक्षा खिरा रहे नरहेको के कस्तो अवस्था ि भन्न े तवषयमा िानकारी संकलन 
तवश् लषेण िथा मूल्याङ् कन गरी सतमतिको राय सदहि केन्द्रीय तनदेशन सतमतिमा जसफाररश गदति। 

आन्दोलन वा अन्य घटनाहरुमा पिी मृत्यु र्भएका व्यक्तिलाई शदहद घोषणा गन ेघाईतेहरुको उद्बाि तथा उपचाि ि परिवािहरुलाई 
क्षनतपूनतव तथा आधथवक सहायता उपलव्ि गिाउन े

• तवधभन् न आन्दोलन िथा तवरोि प्रदशतनका जसलजसलामा मतृ्यु भएका व्यगिहरुलाई सम्बब्धन्धि जिल्ला सुरक्षा सतमतिबाट भएको 
जसफाररशका आिारमा मा. मन्त्रीस्तरको तनणतयबाट शहीद घोषणा गने, घाईिेहरुको उद्वार िथा उपचार र पररवारलाई राहि 
उपलि गराउने तवषयमा नेपाल सरकार मब्धन्त्रपररषद ्मा प्रस्ताव पेश गने, र  

• मब्धन्त्रपररषद ्बाट तनणतय भए पश् चाि कायान्वयनका लागग आधथतक प्रशासन शाखा र सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयमा 
पठाउने । 

 
शदहद घोषणा गन ेसम्बन्धी कायव 

• तवधभन् न कालखण्डमा राट टिको लागग उल्लेखनीय योगदान ददनुका साथै नेपाल र नेपालीको सवोपरी दहिका लागग आफ्नो 
िीउज्यानको बजलदान गने महान सपूिहरुलाई उहाँहरुको योगदानको कदरस्वरुप माननीय गहृन्त्रीस्तरबाट तनणतय गरी नेपाल 
सरकार मब्धन्त्रपररषद ्मा शहीद घोषणाका प्रस्ताव पेश गन।े 

 
हातहनतयाि खरिद अनुमनत सम्बन्धी कायव 

• व्यगिगि सुरक्षाको लागग हािहतियारको खररद अनुमति (पचेछचङ लाईसेन्स) सम्बब्धन्धि जिल्ला सुरक्षा सतमतिको अनरुोिमा 
सछचव स्तरीय तनणतय भएपश् चाि बाद्धणज्य िथा उपभोिा संरक्षण तवभागमा पत्राचार गन े

 
ननषेधित के्षत्रमा ननिी हेजलकप्टि उडान अनुमनत 

• तनषेधिि क्षेत्रमा तनिी हेजलकप्टर उिान कायतप्रक्रिया, २०७५ मा भएको व्यवस्था बमोजिम अध्यागमन िथा सीमा प्रशासन 
शाखाबाट अवलम्बन हुन ेकायतप्रक्रिया अनुसार कायालय समय बाहेकको समय र सावतितनक तवदाको ददनमा उिान अनुमति 
ददन।े 

 
दद्वपक्षीय तथा अन्तिाफष् टरय सर्भा, सम्मलेन, बैठकको प्रर्भावकािी सिुक्षा व्यवस्थापनका लाक्तग सुिक्षा योिना ननमाण ि कायान्वयन 
गन े

• राट टि  प्रमुख, सरकार प्रमखु, मन्त्रीस्तर वा सछचव र तवभागीय प्रमुख तवजशट ट स्तरमा सहभागगिा हुन ेनेपाल आयोिक भएका 
दद्वपक्षीय वा बहुपक्षीय सहभागगिामा हुने कायतिमहरुको सन्दभतमा गृह मन्त्रालयको कायतक्षेत्र सुरक्षा िथा पररवहन व्यवस्थापन 
रहने गरेको ि। गहृ मन्त्रालय न ैआयोिक रहने अवस्थामा समग्र व्यवस्थापनको जिम्मेवारी गहृ मन्त्रालयको रहन्छ । नेपाल 
सरकार आयोिक हुने क्षेत्रीय िथा अन्तराक्रट टिय प्रकृतिका कायतिमहरुको सुरक्षा िथा पररवहन व्यवस्थापन ियारी गदा कायतिम 
हुने तमति, स्थान र सहभागी राट टि हरु तनजिि भएपछि देहाय बमोजिम ियारी गने गररएको ि। 
९. कायतिम तवशषे केन्द्रीि गरी सुरक्षा योिना तनमाण गनेाः 

• नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरीका कायतसञ् चालन िहका (Operational Departments) प्रमुखहरुको 
सहभागगिामा सुरक्षा समन्वय महाशाखा प्रमुखले बैठकको आयोिना गने,  

• कायतिमको प्रकृति अनुसार परराट टि  मन्त्रालय, रक्षा मन्त्रालय र अथत मन्त्रालयका पदाधिकारीहरुलाई आमन्त्रण गने,   
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• सुरक्षा चुनौिीहरुको मूल्याङ् कन िथा तवश् लेषण गने,   
• कायतिम अवधिभर पररचालन गने सुरक्षाकमी, पररवहन, सवारी सािन िथा अन्य बन्दोवस्तीको आँकलन,   
• सूचना संकलन र तवश् लेषण प्रणाली तनिारण सहभागीहरुको आवागमन, आवास सुरक्षा, कायतिमस्थल सुरक्षा 

लगायि समग्र पक्षको सुरक्षा योिना तनमाण गन,े  
• तवजशट ट व्यगिको सुरक्षा व्यवस्थापन कायततवधि अनुसार सुरक्षा प्रबन्धको ढाँचा हुने प्रारस्मम्भक मस्यौदा ियार गरी 

श्रीमान् गृह सछचवजू्य समक्ष प्रस्तुि गने, र  
• सुरक्षा योिना कायान्वयनमा लैिानु अगघ मा. गहृमन्त्री समक्ष प्रस्तिु गने र प्राप् ि सुझावहरु िथा तनदेशन सदहि 

कायान्वयन गने गराउन।े 
१०. पररवहन व्यवस्थापनको लागग व्यवस्थापन महाशाखासँग समन्वय गने। 
११. सब ै सुरक्षा तनकायको प्रतितनधित्व रहने गरी Joint Office Monitoring Centre (JOC) खिा गरी योिना 

कायान्वयनको अनुगमन गने। 
१२. सुरक्षा कायत समूहहरुको तनमाण देहाय अनुसार हुनेाः  

• सुरक्षा पररवहन िथा यािायाि ब्यवस्था अनगुमन िथा समन्वय कायत टोली – टोली प्रमखु नेपाली सेनाबाट सहायक 
रथी दिाका सुरक्षा अधिकारी र अन्य सुरक्षा तनकायहरुबाट प्रतितनधित्व हुन,े  

• आवासस्थल सुरक्षा कायतटोली – नपेाली सेनाका महासेनानी दिाका सुरक्षा अधिकारी टोली प्रमुख रहन,े  
• सम्मेलन स्थल सुरक्षा कायतटोली – नेपाली सेनाका महासेनानी दिाका सुरक्षा अधिकारी टोली प्रमुख रहने,  
• सवारीमागत सुरक्षा कायत टोली – टोली प्रमुख नेपाल प्रहरीबाट प्रहरी वररट ठ उपररक्षक दिाका सुरक्षा अधिकारी सदहि 

अन्य सुरक्षा तनकायबाट प्रतितनधित्व हुने,  
• खाद्य िथा पेय पदाथत सुरक्षा कायत टोली – टोली प्रमुख खाद्य प्रतवधि िथा गुण तनयन्त्रण तवभागबाट बररष्ठ खाद्य 

अनुसन्धान अधिकृि र अन्य सुरक्षा तनकायहरुबाट सदस्य रहने,  
• Rescue and Evacuation Team – नेपाली सेना बाट प्रमुख सेनानी दिाका सुरक्षा अधिकारीको संयोिकत्वमा 

सब ैसुरक्षा तनकायबाट संलग्निा रहने,  
• Side Events आयोिक कायत टोली – Bilateral Visits को हकमा परराट टि  मन्त्रालयबाट समन्वय हुन,े  
• कारकेि सुरक्षा कायत टोली – महासेनानी नेपाली सेनाको संयोिकत्वमा अन्य सुरक्षा तनकाय, स्वास्थ्य मन्त्रालयको 

छचक्रकत्सकको टोली समेि रहन,े 
• बम Threat Incident Management कायत टोली – नेपाली सेनाबाट प्रमुख सेनानीको संयोिकत्वमा अन्य सुरक्षा 

तनकायबाट प्रतितनधित्व हुने,  
• तवमानस्थल, बायुयान, VVIP Lounge, आगमन िथा प्रस्थान कायतिम िथा ब्यागेि सुरक्षा कायत टोली – सहायक 

रथी वा सो सरह का सुरक्षा अधिकारीको संयोिकत्वमा टोली रहने,  
• टि ाक्रफक व्यवस्था कायत टोली – प्रहरी बररष्ठ उपररक्षक टोली प्रमुख सदहिनेपाली सेना, सशस्त्र प्रहरी बल र राक्रट टिय 

अनुसन्धान तवभागबाट अधिकृि कमतचारीहरु, 
• खिरा मूल्याङ् कन कायत टोली – प्रहरी नायव महातनरीक्षकको संयोिकत्वमा सब ैसुरक्षा तनकायबाट प्रतितनधित्व रहन,े  
• सम्पकत  िथा बन्दोबस्ती कायत टोली – आयोिक तनकाय वा नेपाल प्रहरीको संयोिकत्वमा कायतटोली रहने, 
• सुरक्षा पास िथा तमक्रिया व्यवस्था कायत टोली – सूचना िथा प्रशारण तवभागका महातनदेशकको संयोिकत्वमा सुरक्षा 

तनकायका अधिकृि प्रतितनधि सदस्य रहने,  
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• मेक्रिकल कभर समन्वय िथा सुरक्षा कायत टोली – मेक्रिकल तनदेशक स्वास्थ्य मन्त्रालय र सुरक्षा तनकायका 
छचक्रकत्सकहरुको टोली,  

• सम्मेलन वा कायतिममा सवारी सािन व्यवस्थापन कायत टोली – ब्यवस्थापन महाशाखा गृह मन्त्रालयका महाशाखा 
प्रमुखको संयोिकत्वमा आन्तररक व्यवस्थापन “ख” शाखा प्रमखु गृह मन्त्रालय, तवजशट ट व्यगि सुरक्षा सेवा 
तनदेशनालय नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी िथा शसश्त्र प्रहरी बल नेपालका अधिकृि कमतचारीहरुको कायत टोली रहने र 

• यसका अतिररि आवश्यकिा अनसुार अरु कायत समूहहरु गठन गनत सक्रकन्छ । 

 

सीमा तथा अध्यागमन शाखा 
तवदेशीहरुलाई कायत सहमति उपलि गराउन े
• सम्बब्धन्धि मन्त्रालयको तनणतय सदहिको जसफाररस, नेपाल सरकारर समाि कल्याण पररषद र सम्बब्धन्धि पक्षसँग भएका 

सािारण संझौिा, कायतिम सझौिा, MOU तवदेशीहरुको सक् कलै राहदानी, धभसा, Bio Data एवं तनयगुि 
पत्र/Agreenment 

•  तवज्ञापनबाट काम लगाउनु पनेमा प्रकाजशि तवज्ञापन, तवशेषज्ञिा सम्बब्धन्ध प्रमाणपत्र, कम्पनी बोितको तनणतय, र 
• सछचवजू्यबाट स्वीकृि गराउने ।  
On Arrival Visa उपलि नहुन ेराट टि 1का तवदेशीहरुलाई On Arrival Visa िारी गनत जसफाररस गने   
• सम्बब्धन्धि मन्त्रालयको जसफाररस,  
• कायतिम सूची, तवदेशीको आगमन,  
• बसाई िथा प्रस्थान सम्बब्धन्ध आयोिकको प्रतिवद्धिा पत्र,  
• तवदेशीको राहदानी, बायोिाटा र यात्रा तववरण (आगमन, वसाई र प्रश्थानको) खिरा तवश् लेषण िथा मूल्याङ् कन  सम्बन्धी बैठक, 
• सछचवजू्यबाट स्वीकृि गराउने।  
Diplomatic Passport वाहक तवदेशी तनषधेिि के्षत्रमा तनाःशलु्क पदयात्रा अनुमति पत्र िारी गनत जसफाररस गन।े  
• परराट टि  मन्त्रालयको जसफाररस, तवदेशीको राहदानी, धभषा र पररचयपत्रको िायाँकक्रप, भ्रमण स्थानको तववरण (तमति र स्थान 

खुलेको)   
• अनुमति िारी गनत सछचवजु्य बाट स्वीकृि गराइ िारी गनतका लागग अध्यागमन तवभाग लेखी पठाउने। 
 

बाब ु तवदेशी नागररक र नेपाली आमाबाट नेपालमा िन्मेका बच्चाहरुलाई तवदेशयात्राका लागग यात्रा अनुमति पत्र (Travel 
Document) िारी गनत जसफाररस गने।  
• सम्बब्धन्धि जिल्लाको प्र.जि.अ.को फोटो प्रमाद्धणि सदहिको जसफाररस पत्र, आमाको ना.प्र. पत्र, तववाह दिा, बच्चाको िन्म 

दिा,नािा प्रमाद्धणि, तवदेशी बाबुको राहदानी, स्थायी बसोबासको (क्रप.आर.),का साथै पररवारलाई Sponser Letter महाशाखा 
प्रमुखबाट स्वीकृि गराइ जसफाररस गने।  

तनषेधिि के्षत्रमा हेजलकप्टर उिान गनत अनुमति ददने  

 
1 On Arrival Visa नपाउने मलुकुः  

ईराक, प्यालेष्टाईन, अफगाननस्तान, ईनियोपपया, लाईबेररया, सोमानलया, नाईजेररया, घाना, जजम्बाब्वे, स्वाजजल्याण्ड, क्यामरुन  र नसररया 
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• सम्बब्धन्धि पक्षको तनवेदन/हेजलकप्टर कम्पनीको अनुरोि पत्र,  
•  तवरामी/यात्रुहरुको पररचय खुल्ने कागि (तवदेशीको हकमा राहदानी, धभषा, पदयात्रा अनुमति पत्र), ढुवानी गररने बसु्तको नाम 

र पररमाण,  
• सं.प.िथा ना.उ. मन्त्रालय,  
• सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयको जसफाररस   
• उपरोिानुसारका कागिािहरु पणूत भएपश् चाि महाशाखा प्रमुखबाट स्वीकृि गराइ उिान अनुमति उपलि गराउने। 
• कायालय समय बाहेक उिान अनमुति उपलि गराउनुपने भएमा शाब्धन्त सुरक्षा िथा अपराि तनयन्त्रण शाखाबाट गराइन े
गैह्रकानूनी रुपमा नेपालमा बसेका तवदेशीहरुलाई तनष्काशन  सम्बन्धी कायत  
• अध्यागमन कायततवधि, २०६५ को दफा ६.३ अनुसार कावाही िथा तनष्काशन गने।  

स्थानीय प्रशासन तथा प्रदेश समन्वय शाखा 
स्थानीय प्रशासन सम्बन्धी कायव  
• जिल्ला प्रशासन, इलाका प्रशासन, सीमा प्रशासन र एकीकृि सेवा केन्द्र समेिको काम, कितव्य, अधिकार, जिम्मेवारी िथा 

कायतसम्पादन प्रक्रियामा आवश्यकिा अनुसार समन्वय गन,े  
• जिल्लाको वस्त ुस्थस्थतिको अधभलखे राख् ने र समय समयमा अद्यावधिक गने,  
• आपूतित स्थस्थतिको अनुगमनमा सहयोग गनेर गराउन,े  
• स्थानीय प्रशासन सञ् चालन िथा व्यवस्थापन सम्बन्धमा जिल्लाहरुबीच आवश्यकिा अनुसार समन्वय  सम्बन्धी कायत गन,े  
• प्रदेश र जिल्ला सदरमुकाम एवं स्थानीय िहहरुको सीमाना हेरफेर भएमा सो को अधभलेख व्यवस्थस्थि गनेर गराउन।े 
 
 शिणाथी  सम्बन्धी कायव  
यस शाखाले शरणाथी  सम्बन्धी मातमलाको अध्ययन एवं व्यवस्थापनका लागग शरणाथी मातमला समन्वय  सम्बन्धी राक्रट टिय इकाई 
(National Unit for the Coordination of Refugee Affairs-NUCRA) को रुपमा कायत गदति। त्यस अन्तगति सम्पादन 
हुने मखु्य मुख्य कायतहरु देहाय बमोजिम िन।्   
• शरणाथी मातमला र शरणाथी जशतवरको आवश्यकिा अनुसार अनगुमन गने,  
• नेपाल स्थस्थि तवधभन् न जिल्लाहरुमा रहेका तिव्विी शरणाथीहरुको संख्या र अवस्थालाई अद्यावधिक गने,  
• पूवी नेपालको झापा र मोरङमा रहेको भूटानी शरणाथी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत गने,  
• नेपालमा रहेका भुटानी शरणाथीहरुको पुनवास (Group Resettlement) को लागग इच्छा गनेहरु (Interest 

Excercise)को लागग आवश्यक सहिीकरण र समन्वय गने,  
• सोह्र वषत उमेर पुगेका र यस अगघ शरणाथी पररचयपत्र जलन िुट भएका दिावाल भूटानी शरणाथीहरुलाई शरणाथी पररचयपत्र 

तविरण  सम्बन्धी कायत गने,   
• भेटघाट, अध्ययन र अन्य प्रयोिनका लागग तवदेश िान चाहने भुटानी/तिब्बिी शरणाथीहरुलाई यात्रा अनुमतिपत्र (Travel 

Document) िारी गनत परराट टि  मन्त्रालयमा जसफाररश गने,  
• पाररवाररक पुनतमतलन (Family Reunion) को लागग तवदेश िान चाहने शरणाथीहरुलाई यात्रा अनुमतिपत्र (Travel 

Document) को लागग परराट टि  मन्त्रालयमा जसफाररश गने,   
• नेपालमा रहेका शरणाथीहरु र शहरी शरणाथी  सम्बन्धी कायत गन,े  
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• शरणाथी व्यवस्थापनका लागग Third Country Re-settlement को कायत गने,  
• नेपालमा रहेका शरणाथीहरुको व्यवस्थापन र रेखदेखको लागग संयुि राट टि संघीय उच्चायुिको कायालय (UNHCR), IOM, 

WFP लगायि संस्थाहरुसँग समन्वय गने,  
• नेपालमा रहेका भुटानी र तिब्बिी शरणाथीहरुको तववरण समय समयमा अद्यावधिक गने िथा उि तववरणलाई Digitize गन,े   
• शरणाथी  सम्बन्धी तवषयमा अध्ययन अनुसन्धान गने/ गराउने।  

१. रु्भटानी शिणाथीका लाक्तग टरार्भल डकुमेण्ट बनाउन आवश्यक कागिातहरु  
• शरणाथी समन्वय इकाईमा पेश गरेको तनवदेनको प्रति   
• शरणाथी समन्वय इकाई, झापाबाट तनवदेकको फोटो प्रमाद्धणि गररएको जसफाररश,  
• भुटानी शरणाथी पररचयपत्रको सक् कलै प्रति   
• आमन्त्रणकिाबाट प्राप् ि आमन्त्रणपत्र, बैंक व्यालेन्स, पासपोटत/गग्रनकाित/नागररकिा समेिका कागिािहरु 

(सम्बब्धन्धि देशको Notary Public बाट वा सम्बब्धन्धि देशको रािदिूावासबाट प्रमाद्धणि),  
• आमन्त्रणपत्रमा तनवेदकको भ्रमण  सम्बन्धी सम्पणूत खचत आमन्त्रणकिाले व्यहोने व्यहोरा उल्लेख भएको कागिाि,  
• Refugee Coordination Unit (RCU) झापामा दिा भएको रजसद,  
• मदहला िथा नावालकहरुको हकमा अधभभावकको प्रमाद्धणि मञु्जरीनामा,  
• सम्बब्धन्धि देशको सरकार वा रािदिूावासको पत्र, बाष्मबखटि या क्गउउयचि  सम्बन्धी कागिाि (एक िफी यात्रा 

अनुमतिपत्रका लागग थप आवश्यक पने)  पासपोटत साइिको ५(पाँच) प्रति फोटो। 
 

२. नतब्बती शिणाथीका लाक्तग टरार्भल डकुमेण्ट बनाउन आवश्यक कागिातहरु  
• सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयमा पेश गरेको तनवदेन  
• सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयबाट आवश्यक कागिाि सदहि तनवेदकको फोटो प्रमाद्धणि सदहिको जसफाररश,  
• आमन्त्रणकिाबाट प्राप् ि आमन्त्रणपत्र, बैंक व्यालेन्स, पासपोटत, गग्रनकाित, नागररकिा समेिका कागिािहरु 

(सम्बब्धन्धि देशको Notary Public बाट वा सम्बब्धन्धि देशको रािदिूावासबाट प्रमाद्धणि),  
• आमन्त्रणपत्रमा तनवेदकको भ्रमण सम्बन्धी सम्पणूत खचत आमन्त्रणकिाले व्यहोने व्यहोरा उल्लेख भएको कागिाि,  
• शरणाथी पररचयपत्रको सक् कलै प्रति,  
• क्याम्पमा वसोवासको जसफाररश,  
• मदहला िथा नाबालकहरुको हकमा अधभभावकको प्रमाद्धणि मञु्जरीनामा,  
• सम्बब्धन्धि देशको सरकार वा रािदिूावासको पत्र, Affidavit of Support सम्बन्धी कागिाि (एक–िफी यात्रा 

अनुमतिपत्रका लागग थप आवश्यक पने)  ५ (पाँच) प्रति पासपोटत साइि फोटो  
 

३. यात्रा अनुमनतपत्र (Travel Document) प्रदान गन ेप्रफक्रयााः  
• यात्रा अनुमतिपत्र (Travel Document) को लागग प्राप् ि तनवेदन साथ उल्लल्लखखि कागिािहरु साथ राखी पेश 

भएको/नभएको यक्रकन गने,  
• यस मन्त्रालयमा रहेको अधभलेखमा नाम दिा िथा पररचयपत्र अनुसारको तववरण धभिाउन,े  
• तनणतयका लागग क्रटप्पणी उठाई पेश गने,  
• तनणतय भै आएपछि यात्रा अनमुतिपत्र (Travel Document) को लागग परराट टि  मन्त्रालयमा जसफाररश गरी पठाउने।  
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• Travel Document िारी भए पश् चाि परराट टि  मन्त्रालयले यस शाखामा पठाउने शरणाथीको शरणाथी पररचयपत्र 
(Refugee Card) सम्बब्धन्धि शरणाथीको फाइलमा सुरजक्षि राख् ने  

• Two Way Travel Document िारी भएका शरणाथीको हकमा खखछचएको शरणाथी पररचयपत्र शाखामै राख् ने  र 
One Way Travel Document िारी भएका शरणाथीको हकमा भने उनीहरु तवदेश यात्राबाट फक्रकत एपिी यात्रा 
अनुमतिपत्र खखची शरणाथी पररचयपत्र क्रफिा गने  
 

जशष्टाचाि रे्भटघाट तथा दद्वपक्षीय/बहुपक्षीय बैठक सञ् चालन  
बैठक व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव   
१. कुटनीतिक तनयोग िथा अन्तराक्रट टिय संघसंस्थाका पदाधिकारीहरु परराट टि  मन्त्रालय माफत ि माननीय मन्त्रीज्य ू एव ं

सछचवजू्यसँग जशिाचार भेटघाटका लागग अनरुोि भई आएमा सम्बब्धन्धि सछचवालयमा समन्वय गने,  
२. भारि सरकार र नेपाल सरकारको गृह मन्त्रालय बीच गहृमन्त्री, सछचव, सहसछच वस्तरीय बैठक, भेटघाट र वािाको ियारी 

गने। (सामान्यिाः गहृ सछचवस्तरीय बैठक प्रत्येक वषत नेपाल र भारिले आलोपालो गरी गने व्यवस्था रहेको ि भने अन्य 
बैठक आवश्यकिा अनुरुप गने व्यवस्था रहेको ि),  

३. चीन सरकार र नेपाल सरकारको गृह मन्त्रालयबीचगहृमन्त्री, सछचव, सहसछचवस्तरीय बैठक, भेटघाट र वािाको ियारी 
गने। (सामान्यिाः गहृ सछचवस्तरीय बैठक प्रत्येक वषत नेपाल र चीनले आलोपालो गरी गने व्यवस्था रहेको ि भने अन्य बैठक 
आवश्यकिा अनुरुप गने व्यवस्था रहेको ि)  

४. दजक्षण एजशयाली क्षेत्रीय सहयोग संगठन (SAARC) वा सदस्य राट टिका सम्बद्धमन्त्री, सछचव, सहसछचवस्तरीय बैठक, 
भेटघाट र वािाको ियारी गन,े  

५. सीमाविी के्षत्रमा हुने िस्करी लगायि अन्य आपराधिक कायतलाई तनयन्त्रण गने उदे्दश्यले नेपाल–भारि र नेपाल–चीनका 
सीमाविी जिल्लामा सुरक्षा सँग सम्बब्धन्धि पदाधिकारीहरुको बैठकको समन्वय गने,  

६. BIMSTEC अन्तगतिका तवधभन् न Thematic Group, Sub-Group Meeting को ियारी गने िथा BIMSTEC को 
Focal Point को रुपमा कायत गन े

७. SAARC अन्तगतिका तवधभन् न Sub-Group Meeting को ियारी गने िथा SAARC को Focal Point को रुपमा कायत 
गने। 
 

दद्वपक्षीय/बहुपक्षीय बैठकहरुको तयािीाः   
• नेपालमा आयोिना हुन े बठैकको संख्या र प्रत्येक बैठकको अनमुातनि खचतको आिारमा मन्त्रालयको वाक्रषतक बिेट िथा 

कायतिममा समावेश गनत समयमा न ैयोिना महाशाखालाई लखेी पठाउने,  
• नेपालले आयोिना गने बैठकको तमति प्रस्ताव गरी क्रटप्पणी उठाई तनणतय गराउन,े  
• नेपालले आयोिना गदा बैठकको तमति िय गरी उि तमति परराट टि  मन्त्रालयमाफत ि अको पक्षलाई प्रस्ताव गने,  
• अको पक्षले उि प्रस्तातवि तमतिमा सहमति िनाएमा बैठकको एिेण्डा िय गरी परराट टि  मन्त्रालय माफत ि अको पक्षलाई 

तनमन्त्रणा पठाउन।े सहमति निनाएको खण्डमा पुनाः अको तमति प्रस्ताव गन,े  
• नेपालको िफत बाट भाग जलने प्रतितनधिमण्डलको नामावली ियार ठण् गरी अको पक्षलाई परराट टि  मन्त्रालय माफत ि िानकारी 

गराउने,  
• बैठकको ियारीको लागग Agenda िय गरी सो सम्बन्धमा िलफल गनत सतमति गठन गन,े  
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• आयोिक राट टिको िफत बाट बैठकमा राखखने Welcome Address, Keynote Address अथवा Remarks ियार गन,े  
• बैठकमा कुनै प्रस्तुिीकरण गनुतपने भए सोको ियारीको लागग आवश्यकिा अनुसार सम्बब्धन्धि तनकाय, पदाधिकारी वा तवज्ञबाट 

ियारी गराउन,े  
• बैठकको लागग मन्त्रालयको वाक्रषतक कायतिममा बिेट िुट्याईएको खण्डमा मन्त्रालयको आधथतक प्रशासन शाखालाई बैठकको 

बारेमा िानकारी ददई बिेट तनकाशाको लागग अनरुोि गन।े वाक्रषतक बिेट अन्तगति बिेट तवतनयोिन नभएको खण्डमा आधथतक 
प्रशासन शाखामाफत ि अथत मन्त्रालयलाई आवश्यक बिेट व्यवस्थापनको लागग अनुरोि गने,  

• बैठक ियारीको लागग आवश्यक सम्पूणत खचतको Cost Break Down गरी आधथतक प्रशासन शाखामा पठाउने,  
• बैठकको प्रकृति अनुसार आवश्यक पने नेपाल लगायि अन्य देशको झण्डाको लागग परराट टि  मन्त्रालयलाई पत्राचार गने,  
• कायतिम स्थलमा सुरक्षा प्रवन्ध गनत आवश्यकिा अनुसार एक्इ समिे आवश्यक पने भए सो को व्यवस्थाका लागग प्रहरी प्रिान 

कायालयमा पत्राचार गने,  
• प्रतितनधिमण्डललाई Local Transportation, Airport Pick-up/Drop को लागग गािी व्यवस्थापन सम्बन्धी तनणतय गरी 

सभासमारोह िथा सवारी व्यवस्थापन शाखालाई पत्राचार गने,  
•  प्रतितनधिमण्डलको लागग Protocol अनुसार अन्य शाखाहरुसँग समेि समन्वय गरी Liaison Officer खटाउने,  
• प्रतितनधिमण्डलको आगमन र प्रस्थानको लागग Protocol अनुसार VIP Lounge व्यवस्था गनुतपन ेभएमा परराट टि  मन्त्रालय 

प्रोटोकल महाशाखामाफत ि क्रत्र.अ.तव.लाई पत्राचार गने,  
•  प्रतितनधिमण्डलको स्वागि िथा तबदाई (तवमानस्थलमा) Protocol अनुसार मन्त्रालयको कमतचारीले गने,  
•  आवश्यकिा अनुसार बैठकको ददन साँझ प्रतितनधिमण्डललाई ददने स्वागि रात्रीभोिको ियारी गन,े  
•  रात्री भोिमा सहभागगिाका लागग तनमन्त्रणा–पत्र ियार गरी प्रतितनधिमण्डललाई तनमन्त्रणा गने,  
• रात्री भोिमा साँसृ्कतिक कायतिम आयोिना गनुतपने तनणतय भएको खण्डमा सो को ियारी िथा प्रस्तुिीको लागग नेपाल प्रहरी 

वा सशस्त्र प्रहरी बललाई पत्राचार गने  
 
कािागाि प्रशासन सम्बन्धी कायव  
• कैद माफी नमनाहा  

१. गणिन्त्र ददवस, संतविान ददवस लगायि तवशेष अवसरमा जे्यष्ठ नागररक  सम्बन्धी ऐन, २०६३ को दफा १२, कारागार 
तनयमावली, २०२० (संशोिन समिे) को तनयम २९ को उपतनयम (१) र (२क), कारागार व्यवस्थापन कायततवधि, २०७३ एंव 
सिाय माफी, मुल्तवी, पररवितन वा कम गने  सम्बन्धी कायततवधि, २०७१ बमोजिम असल चालचलन भई कैद सिाय िुट 
ददन योग्य देखखएका कैदीबन्दीको कारागार व्यवस्थापन तवभागबाट जसफाररश भई आएको नामावली रुिु गने,   

२. उि रुिु नामावली माधथ उल्लल्लखखि ऐन, तनयम, कायततवधि अनुसार भए नभएको यक्रकन गरी मब्धन्त्रपररषद्मा तनणतयको लागग 
प्रस्ताव पेश गन,े  

३. तनणतय पिाि ्सो नामावली राट टिपतिको कायालयमा पठाउने,  
• कारागार प्रशासन र सुिार  सम्बन्धी कायतहरुको लागग समन्वय गन,े 
• नेपालको कारागारमा रहेका तवदेशी कैदीबन्दीहरुसँग भेटघाटका लागग सम्बब्धन्धि देशको कुटनीतिक तनयोगहरुबाट अनुरोि भई 

आएमा कारागार व्यवस्थापन तवभागसँग आवश्यक समन्वय गन।े 
• गृह प्रशासन सुिार मागतछचत्र, २०७४ को बुँदा न.ं ७० मा उल्लखे भए अनुसार कारागार तनयमावलीमा संशोिन गरी कैदी वन्दीको 

रासन जसदा, नावालक जसदा, सुते्करी खचत, दाहसंस्कार खचत आदद सुतविा समयानकूुल बढाउने  सम्बन्धी कायत गने। 
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• गृह प्रशासन सुिार मागतछचत्र, २०७४ को बुँदा न.ं७२ मा उल्लेख भए अनुसार कैदी बन्दीलाई स्वास्थ्य चौकी सरह औषिी उपलि 
गराउने  सम्बन्धी कायत गने।  

• कारागार सम्बन्धी अन्य कायतहरु (पत्राचार, रायमाग, क्रटप्पणी लगायि) गने, 
 

 सिंघ सिंस्था सम्बन्धी कायव : 
• संस्था दिा ऐन, २०३४ अन्तगति दिा भएका संघ संस्थाहरुको तववरण अद्यावधिक गन/ेगराउने,  
• राक्रट टिय तनदेशन ऐन, २०१८ अन्तगति दिा भएका संघ संस्थाहरुको तववरण अद्यावधिक गन/ेगराउने  
• राक्रट टिय तनदेशन ऐन, २०१८ अन्तगति दिा भएका संघ संस्थाहरुको तविान संशोिन गनुत परेमा सोही ऐनको दफा ४ बमोजिम 

संशोिनको स्वीकृतिका लागग क्रटप्पणी उठाई मब्धन्त्रपररषद ्मा प्रस्ताव पेश गने,  
• जिल्लाहरुबाट संघसंस्था दिा, नवीकरण, खारेिी लगायिका तवषयमा राय परामशतका लागग लेखी आएमा राय परामशत ददन े
• संघसंस्था सम्बन्धी नीतिगि तवषयमा राय ददने  । 
• मािहि कायालयहरुबाट संघ संस्था  सम्बन्धी तवषयमा कुनै राय, तनदेशनका लागग लेखी आएमा िालकु पदाधिकारी समक्ष पशे 

गरी तनणतय भए बमोजिम तनकासा ददने।  
 

आधिकारिकता सम्बन्धी कायव 
• तवदेशमा रहेका नपेालीहरुको कागिािहरु िसै्त– राहदानी, नागररकिा, ID Card आददको आधिकाररकिा सम्बन्धमा परराट टि  

मन्त्रालयबाट बुझ्न आएमा सो सम्बन्धमा सम्बब्धन्धि तनकायमा पठाई िदनुरुप परराट टि  मन्त्रालयमा लखेी पठाउने। 
 

ननवाचन आयोग ि ननवाचन  सम्बन्धी कायव  
• नेपाल सरकारको स्वीकृति आवश्यक पने तनवाचन आयोगका पदाधिकारीहरुको तवदेश भ्रमण स्वीकृतिका लागग मब्धन्त्रपररषद्मा 

प्रस्ताव पेश गन,े  
• तनवाचनका समयमा प्रबन्ध गनुतपने सुरक्षा व्यवस्थाका लागग केन्द्रीय तनवाचन सेल गठन गरी जिल्ला स्थस्थि जिल्ला तनवाचन 

सेलहरुसँग समन्वय र सहिीकरण गन,े 
• मिदािा पररचयपत्र सम्बन्धी कायतमा तनवाचन आयोगलाई सहयोग गने।  

 
आवासीय तथा गैि आवासीय िािदतू ननयुक्ति स्वीकृनत सम्बन्धी कायव  
• नेपालसँग कुटनीतिक सम्बन्ध भएका राट टिहरुले नेपालका लागग आवासीय िथा गरै–आवासीय रािदिू पदमा तनयुगि गनत 

प्रस्ताव भएका व्यगिहरुको Security Clearance को लागग परराट टि  मन्त्रालयमा माफत ि अनुरोि भइ आएमा सोको लागग 
प्रहरी प्रिान कायालयलाई पत्राचार गने,  

• उल्लल्लखखि Security Clearance प्राप् ि भए पिाि् प्रस्तातवि रािदिूको तनयुगिको लागग गृह मन्त्रालयको स्वीकृतिको लागग 
सछचवस्तरीय तनणतय गरी परराट टि  मन्त्रालयमा पत्राचार गने।  
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अवैतननक वाणणज्यदतू ननयुक्ति  सम्बन्धी कायव  
• नेपालसँग कुटनीतिक सम्बन्ध भएका राट टिहरुले कुनै स्वेदशी वा तवदेशी नागररकलाई नेपालको कुनै क्षेत्राधिकार िोकी 

अवैितनक वाद्धणज्यदिू पदमा तनयुगि गनत प्रस्ताव गरेमा उि व्यगिको Security Clearance को लागग प्रहरी प्रिान 
कायालयलाई पत्राचार गन,े  

• उल्लल्लखखि Security Clearance प्राप् ि भए पिाि ्प्रस्तातवि अवैितनक वाद्धणज्यदिूको तनयुगिको लागग सछचवस्तरीय तनणतय 
गरी परराट टि  मन्त्रालयमा पत्राचार गने। 
 

मानविदहत  हवाइ उपकिण (डर ोन) उडान अनुमनत/नवीकिण 
• मानव रदहि हवाइ उपकरण (Remotely Piloted Aircraft-RPA) Popularly Known as Drone उिान अनमुति इिािि 

प्राक्रप् िका लागग सम्बब्धन्धि व्यगि/संस्थाको तनवेदन (मानव रदहि हवाइ उपकरण (Remotely Piloted Aircraft-RPA) 
Popularly Known as Drone उिान  सम्बन्धी कायततवधि, २०७५ मा भएको व्यवस्था अनुरुप Category A र Category 
B अन्तगति पने RPA-Drone को उिान अनुमति सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयबाट र Category C र Category D 
अन्तगति पने RPA-Drone को उिान अनुमति यस मन्त्रालयबाट हुन।े)   

• तनवदेनका साथमा तनम्नानुसारका कागिािहरु अतनवायत समावेश भए नभएको यक्रकन गने;  
१. नागररक उड्यान प्राधिकरणमा उपकरण दिा गरेको प्रमाणपत्र र प्राधिकरणको उिान सहमति पत्र। 
२. उिानको स्पट ट उदे्वश्य र उिान गनत चाहेको के्षत्र िथा स्थान सम्बब्धन्ध तववरण (Flight Details, Google/Flight 

Location Map), उिान शुरु गन ेर सम्पन् न गने अवधि खुलेको तववरण।  
३. तवदेशी व्यगि वा संस्थाको हकमा स्थानीय व्यगि वा एिेन्सीलाई ददइएको अधिकार पत्र (Authorization Letter)  
४. RPA उिान गने व्यगिको वायोिाटा, नागररकिा वा राहदानी र तवदेशी व्यगिको हकमा Valid Visa  
५. शित पालना  सम्बन्धी उिानकिाको प्रतिवद्विा ।  

• उपरोिानुसारका कागिाि सदहिको तनवदेन प्राप् ि भए पश् चाि महाशाखा प्रमुखबाट िोक आदेश भएपछि शाखा अधिकृिल े
सो सम्बन्धमा नेपाल प्रहरीको रायका लागग प्रहरी प्रिान कायालयलाई पत्राचार गने। 

• नेपाल प्रहरीबाट प्राप् ि रायका आिारमा उिान अनुमति ददन उपयिु देखखएमा महाशाखा प्रमुखको राय सदहि सछचवबाट स्वीकृि 
गराइ  कायततवधिको बुँदा नं. १२ च) अनुसारका तवषयहरु यक्रकन गरी अनुसुची २ बमोजिमको RPA/Drone उिान अनुमति पत्र 
उपलि गराउन।े र सोको बोिाथत सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालय िथा सरोकारवाला तनकायहरुलाई समेि ददन।े 

• उिान अनमुति उिान इिािि पाएको तमतिल े३ मदहनाको हुनिे। 
 

स्थानीय प्रशासन सम्बन्धी अन्य कायवहरु (नवनवि)  
• अन्तर प्रदेश सहयोग समन्वय र सहिीकरण सम्बन्धी कायत गन,े  
• नेपाल प्रहरीबाट प्राप् ि तवदेशी नागररकहरुको मृत्य,ु वेपिा, घाइिे लगायिका तवषयहरुको िानकारी सम्बब्धन्धि 

रािदिूाबासलाई गराउन परराट टि  मन्त्रालयलाई पत्राचार गन,े 
• अन्य मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धि प्राप् ि सूचनाहरु िि् िि् तनकायहरुमा समन्वय गरी कायत गने, 
• सुपुदतगी एवं पारस्पररक कानूनी सहायिा सम्बन्धी कायत गन।ेआपराधिक क्रियाकलापमा संलग्न व्यगिको आदान प्रदान र 

हस्तान्तरणका लागग कानूनको पररधि धभत्र रही सम्बद्ध तनकायसँग समन्वय गने, 
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• प्राचीन िारकको संरक्षण िथा सरकारी सम्पधिको संरक्षण, सम्भार िथा ममति सम्बन्धी कायतहरुको लागग आवश्यक समन्वय 
गने, 

• तनमाण सामग्री, ज्याला दररेट, घरभािा, ढुवानी, रासन ठेक्का सम्बन्धी कायतमा कुनै कदठनाई आइपरेको व्यहोरा लेखी आएमा 
सो को सहिीकरण गने, 

• बिार अनुगमन िथा तनयन्त्रण, उपभोिा दहि, कालोबिारी तनयन्त्रण, ठि खाद्य िथा गणु तनयन्त्रण र आपूतित स्थस्थति िस्ता 
तवषयसगँ सम्बब्धन्धि कायतहरुको समन्वय गने, 

• सावतितनक यािायाि, सञ् चार सम्बन्धी कायतहरु गने, 
• होटल, लि, रेिुरेण्ट तनयमन, हाटबिार, मेला, िात्रावास तनयमन सम्बन्धी व्यवस्था िथा प्रक्रियागि कायतहरु गन,े 
• छचठ्ठा सञ् चालन  सम्बन्धी कायत िथा िुवा, चन्दा संकलन तनयन्त्रण सम्बन्धी कायत गने, 
• अवैि िमत प्रचार र िमत पररवितन  सम्बन्धी कायतको तनयन्त्रणको लागग समन्वय गन,े 
• दगुतम के्षत्र र लामा गुम्वा व्यवस्था सतमतिसँग समन्वय राखी भए गरेका कामको अधभलेख राख् ने कायत गने, 
• हाट बिार मलेा सम्बन्धी कायत गन।े 

कायालय व्यवस्थापन तथा जिन्सी शाखा  
इ–हाजििी सम्बन्धी 
• नयाँ तनयुगि भई वा सरुवा भई आएका कमतचारीहरुलाई इ हाजिरीमा हाजिर गनुत अगाक्रि सो कमतचारीको बारेमा तनिामिी 

कमतचारी प्रशासन शाखाबाट Verify गराउने।  
• माजसकरुपमा इ हाजिरीको अधभलखे तनिामिी कमतचारी प्रशासन शाखा र आधथतक प्रशासन शाखामा पठाउने।  
• सरुवा रमाना जलएको वा अवकाश भएको कमतचारीको अधभलेख िुरुन्त इ हाजिरी बाट हटाउन।े 

 
दता चलानी व्यवस्थापन 
• कायालयको दिा चलानी कायतलाई तवद्युिीय प्रणालीमा आवद्व गनत सूचना प्रतवधि शाखासँग समन्वय गने।  
• दिा चलानी शाखामा कायतरि कमतचारीहरुलाई सूचना प्रतवधि सम्वन्धमा क्षमिा तवकासकालागग समन्वय गने।  
 
कायालय सामग्री व्यवस्थापन  
• महाशाखा िथा शाखाहरुकालागग आवश्यक पने कायालय सामग्रीहरुको पदहचान गरी तवतनयोजिि विेटको पररधिधभत्र एव ं

सावतितनक खररद ऐन तनयमावलीको अिीनमा रही एकमुट ट खररद गरी भण्डारण गने। 
• महाशाखा प्रमुखबाट स्वीकृि माग फारम अनुसारको सामग्री उपलि गराउने।  
 
मुआव्िाको अधर्भलखे व्यवस्थापन 
• िग्गा प्राक्रप् ि ऐन, २०३४ अनुसार जिल्ला प्रशासन कायालयबाट मुआव्िा ददई अधिग्रहण गररएका िग्गाहरुको क्षेत्रफल, प्रकृति, 

प्रयोिन साथै लागि व्यहोने तनकाय र आयोिना सदहिको तववरण अद्यावधिक गरी वाक्रषतक रुपमा एकमुट ट तववरण ियार गन।े 
 
 कायालय तथा परिसि सिसफाइ सम्बन्धमा   
• सरसफाइका लागग खक्रटएका कमतचारीहरुको पररचालन गरी मन्त्रालय िथा पररसर सरसफाइ भए नभएको अनुगमन गन।े 
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आन्तरिक प्रशासन, सवािी तथा सर्भा समािोह व्यवस्थापन शाखा 
 तवभुषण सम्बन्धी कायत  
• तवभुषण प्राक्रप् िका लागग प्राप् ि तनवदेनहरुमा तनम्नानुसार भए नभएको एकीन गने;  

१. उपराट टिपति, प्रिानमन्त्री, प्रदेश प्रमखुको हकमा राट टिपतिले जसफाररस गरी नेपाल सरकार प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषद ्को 
कायालयमा पठाएको। 

२. व्यवस्थाक्रपका संसदका सभामखु, राक्रट टिय सभाका अध्यक्ष, नेपाल सरकारका मन्त्री, राज्यमन्त्री िथा प्रदेश सरकारका मखु्य 
मन्त्री,  राज्यमन्त्री हरुको हकमा प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषद ्को कायालयमा पठाएको।  

३. तवदेशी राट टिका राट टि  प्रमखु, सरकार प्रमुख, मन्त्री वा सो सरह वा सो भन्दा माधथका पदाधिकारी र अन्य नागररकहरुको 
हकमा परराट टिमन्त्रीले गृह मन्त्रालय तवभुषण सतमतिको सछचवालयमा प्राप् ि भएको। 

४. व्यवस्थाक्रपका–संसदक्ा सदस्यहरुको हकमा व्यवस्थाक्रपका–संसदक्ो सभामुखले गृह मन्त्रालय तवभुषण सतमतिको 
सछचवालयमा प्राप् ि भएको।  

५. राक्रट टिय सभाका सदस्यहरुको हकमा राक्रट टिय सभाका अध्यक्षले गृह मन्त्रालय तवभुषण सतमतिको सछचवालयमा प्राप् ि 
भएको।  

६. संवैिातनक तनकायका पदाधिकारीका हकमा सतमतिले र कमतचारीका हकमा सम्बब्धन्धि संवैिातनक तनकायका प्रमुखले गहृ 
मन्त्रालय तवभुषण सतमतिको सछचवालयमा प्राप् ि भएको प्रदेश सरकारका मन्त्री, राज्यमन्त्रीहरु िथा स्थानीय िहका 
पदाधिकारीहरुको हकमा प्रदेश मखु्य मन्त्रीले गृह मन्त्रालय तवभुषण सतमतिको सछचवालयमा प्राप् ि भएको।  

७. प्रदेश सभाका सदस्यहरुको हकमा प्रदेश सभा समाभुखले गृह मन्त्रालय तवभुषण सतमतिको सछचवालयमा प्राप् ि भएको, 
८. संघीय व्यवस्थाक्रपका–संसद ् सछचवालयका कमतचारीहरुको हकमा संघीय व्यवस्थाक्रपका–संसदक्ो महासछचवले गहृ 

मन्त्रालय तवभुषण सतमतिको सछचवालयमा प्राप् ि भएको, 
९. प्रदेश व्यवस्थाक्रपका–संसद ्सछचवालयका कमतचारीहरुको हकमा प्रदेश व्यवस्थाक्रपका–संसदक्ोमहासछचवले गृह मन्त्रालय 

तवभुषण सतमतिको सछचवालयमा प्राप् ि भएको, 
१०. कुनै मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धि कमतचारी वा सो मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धि िर सरकारी सेवामा नरहेका कुनै व्यगिका हकमा 

सम्बब्धन्धि मन्त्रीले गृह मन्त्रालय तवभुषण सतमतिको सछचवालयमा प्राप् ि भएको, 
११. नेपाली सेना िथा अन्य सुरक्षा तनकायका प्रमुखहरुको हकमा सम्बब्धन्धि मन्त्रीले िथा कमतचारीहरुको हकमा सम्बब्धन्धि 

सुरक्षा तनकाय प्रमुखले गहृ मन्त्रालय तवभुषण सतमतिको सछचवालयमा प्राप् ि भएको, र 
१२. उल्लल्लखखि व्यगि बाहेक अन्य व्यगिका हकमा गृहमन्त्रीले तवभुषण सतमतिमा पेश गरेको। 

 
• तवभूषण जसफाररस गदा देहाय बमोजिमको योगदान िथा मानक समेिका आिारमा जसफाररस गररनेि, सम्बब्धन्धि व्यगिल े

गरेको उल्लखेनीय कायत एवं योगदान स्पट ट रुपमा खुलाईएको,  
१. सम्बब्धन्धि व्यगिले गरेको कायत एवं योगदानबाट सावतितनक रुपमा प्रभाव स्थाक्रपि भएको,  
२. एउटै मयादािममा रहँदा िनसेवा श्री मानपदवी प्राप् ि गररसकेको व्यगिलाई अको पटक जसफाररस गदा सोही श्रणेीको 

राट टिदीप मानपदवीका लागग जसफाररस गने,  
३. राट टि सेवकको हकमा स्थायी तनयुगि भएको तमतिले ५ (पाँच) वषत सेवा अवधि पूरा भएको,  
४. सुरक्षा तनकायिफत  बढुवा भएको तमतिले १ (एक) वषत अवधि पुरा भएको,  
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५. यस पूवत तवभुषण पाएको भए सो तमतिल े३ (िीन) वषत व्यतिि भएपछि मात्र अको तवभूषणकालागग जसफाररस गन,े  िर 
सावतितनक दहि, लोककल्याण, राट टिको गौरव बढाउने गरी उल्लेखनीय कायत गनेको हकमा यो अवधि लागू हुने िैन।  

६. तवभुषण जसफाररस गदा उच्च कायतदक्षिा िथा िेष्ठिालाई प्रमुख आिार मातननिे,  
७. नेपाल सरकारबाट तनिामिी सेवा पुरस्कार पाईसकेको राट टि सेवकलाई सो पुरस्कार पाएको ३ वषत व्यतिि भएपछि मात्र 

अको तवभूषणका लागग जसफाररस गनत सक्रकनेि,  
८. दगुतम के्षत्र र कदठन पररस्थस्थतिमा रही कायत गरेका राट टि सेवक कमतचारीहरुलाई तवभूषण जसफाररस गदा तवशेष प्राथतमकिा 

ददई जसफाररस गनत सक्रकनेि,  
९. नेपाल सरकाको मनोनयनद्वारा १ वषत भन्दा बढी असािारण तबदा, अध्ययन तवदा जलई वदेैजशक अध्ययनमा गएको 

राट टि सेवक कमतचारीलाई वदेैजशक अध्ययनबाट क्रफिा ई हाजिर भई काम गरेको १ वषतपछि मात्र तवभूषणको लागग जसफाररस 
गनत सक्रकनेि,  

१०. राट टि सेवक कमतचारीहरुलाई जसफाररस गदा सम्बब्धन्धि तनकायको प्रमुखबाट प्राप् ि भएको जसफारर एवं राय समेिलाई 
आिार मातननिे,  

११. सवतसािारण  िथा  समािसेवीहरुको  हकमा  प्रहरीबाट  तनिहरुको  चालचलन  समेि  बुझ्न  सक्रकनेि,  
१२. तवभूषण सतमतिले राक्रट टिय दहि, लोक कल्याण, श्रीवृद्धी, राट टिको गररमा र गौरव बढाउने गरी उल्लेखनीय कायत गन े

व्यगिहरुलाई  तवभूषण  जसफाररस  गनत  सक्नेि।  
• तवभुषण  जसफाररससाथ  तनम्नानुसार  योगदान  िथा  मानक  एकीन  गने  

१. सम्बब्धन्धि  व्यगिले  गरेको  कायतबाट  सावतिातनक  रुपमा  प्रभाव  स्थाक्रपि  भएको,  
२. सम्बब्धन्धि  व्यगिले  गरेको  उल्लखेनीय  कायत  एवम्  योगदान  स्पट ट  खुलाईएको,  
३. एउटै मयादािममा रहँदा िनसेवाश्री  मानपदवी  प्राप् ि गररसकेको व्यगिलाई अको पटक जसफाररस गदा सोही श्रेणीको 

राट टिदीप  मानपदवीका लागग  जसफाररस  भएको,  
४. राट टि सेवकको हकमा स्थायी तनयुगि भएको तमतिले ५ वषत सेवा अवधि पूरा भएपछिमात्र तवभुषण जसफाररस गररएको,  
५. सुरक्षा  तनकायिफत   बढुवा  भएको  तमतिल े१ वषत  अवधि  पुरा  भएपछि  मात्र  तवभुषण  जसफाररस  गररएको,  
६. एक पटक तवभुषण पाएको ३ वषत  व्यतिि भएपछि मात्र अको तवभुषणका लागग जसफाररस गररएको। िर सावतिातनक दहि, 

लोककल्याण, राििको गररमा एवम ्गौरव  बढाउने  गरी  उल्लेखनीय  कायत  गनेको  हकमा  यो  अवधि  लागू  नहुने,  
७. तवभुषण  जसफाररस  गदा  उच्च  कायतदक्षिा  िथा  िेष्ठिालाई  प्रमुख  आिार  बनाइएको,  
८. नेपाल सरकारबाट तनिामिी सेवा पुरस्कार पाइसकेको राट टि सेवकलाई सो पुरस्कार पाएको ३ वषत व्यतिि भएपछि मात्र 

अको तवभुषणका लागग जसफाररस गररएको,  
९. दगुतम के्षत्र र कदठन पररस्थीतिमा रही कायत गरेका राट टि सेवक कमतचारीहरुलाई तवभुषण जसफाररस गदा तवशेष प्राथतमकिा 

ददई जसफाररस गररएको,  
१०. नेपाल सरकारको मनोनयनमा १ वषत भन्दा वढी असािारण तवदा, अध्ययन तवदा जलई वदेैजशक अध्ययनमा गएको राट टि सेवक 

कमतचारीलाई वैदेजशक अध्ययनबाट क्रफिा भई हाजिर भई कामकाि गरेको १ वषत पछि मात्र तवभुषण जसफाररस गररएको,  
११. राट टि सेवक कमतचारीलाई जसफाररस गदा सम्बब्धन्धि तनकायको प्रमखुबाट प्राप् ि भएको जसफाररस एवं राय समेिलाई आिार 

मातनएको, 

सवतसािारण िथा समािसेवीहरुको हकमा प्रहरीबाट तनिहरुको चालचलन समेि बुझ्न सक्रकनेि ।आधथवक प्रशासन शाखा  
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• आधथतक कायततवधि तनयमावली, २०६४ को तनयम ११० को उपतनयम २ मा उल्लेख भए अनुसारका कायतहरु िथा मन्त्रालयको 
तनणतयानुसार गनेपने कायतहरु सम्पादन गने।  

योिना, अनुगमन तथा मूल्याङ् कन शाखा  
मन्त्रालय  र  अन्तगतिका  तनकायहरूबाट  सम्पाददि  कायतको  आवधिक  प्रगति  तववरण  ियार  गन।े  
• मन्त्रालय  र  अन्तगतिका  तनकायहरुमा  प्रगति  तववरण  पठाउन  पत्राचार  गन।े 
• सम्बब्धन्धि  शाखा  अधिकृिले  प्राप् ि  प्रगति  तववरणहरुलाई  एकीकृि  गने  
• िोक्रकएको  ढाँचामा  समक्रिगि  प्रगति  ियार  गरी  शाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश  गने। 
• शाखा प्रमुखले  प्रगति  रुिु  गरी  आवश्यक  संशोिन  सदहि  महाशाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश  गने।  
• महाशाखा प्रमुखबाट सछचवजू्य समक्ष तनणायाथत पेश भएको प्रगति तववरण स्वीकृि भए पश् चाि योिना शाखाले सम्बब्धन्धि 

तनकायमा पठाउने।  
मन्त्रालय  र  अन्तगतिको  चौमाजसक  िथा  वाक्रषतक  प्रगति  समीक्षा  कायतिमको  ियारी  गने। 
• मन्त्रालय  र  अन्तगतिका तनकायहरुमा प्रगति सतमक्षाको तमति सदहि िोक्रकएको ढाँचामा प्रगति तववरण पठाउन पत्राचार गन।े  
• आ–आफ्नो तनकायको प्रगति र प्रस्तुतिकरण सदहि सतमक्षा बठैकमा सहभागगिा िनाउनको लागग मन्त्रालय र अन्तगतिका सब ै

तनकायहरुलाई आमन्त्रण गन।े  
• सम्बब्धन्धि  शाखा  अधिकृिले  मन्त्रालयको  प्रगति  तववरणहरुलाई  एकीकृि  गने।  
• सतमक्षा बैठकका लागग मन्त्रालयको प्रगतिको प्रस्ततुिकरण ियार गरी शाखा प्रमखु माफत ि महाशाखा प्रमुख समक्ष पेश गन।े 

मन्त्रालयको  समग्र  प्रस्तुिी  महाशाखा  प्रमुखले  गन।े तवभागीय  प्रमुखले  आआफ्नो तवभागको  प्रस्तिुी  गने 
• बैठकका  लागग  आवश्यक  पने  से्टशनरी, सभाकक्ष, छचया नास्ता  िथा  आवश्यक पने अन्य व्यवस्थापकीय कायतहरु गने। 
• िोक्रकएको  समय  र  स्थान  मा. मन्त्रीज्यूको  अध्यक्षिामा  समीक्षा  बैठक  सञ् चालन  गने। 
• बैठकको माईन्युट  ियार  गन।े  
• बैठकका तनणतयहरु  सम्बब्धन्धि  तनकायहरुमा  कायान्वयनका  लागग  पत्राचार  गन।े  
• सछचव  र  महाशाखा  प्रमुखले Pre NDAC मा  प्रस्तुिी  गने  

 
मन्त्रालयको वाफषवक कायवक्रम तयाि गिी अन्तगवतका ननकायहरूलाई कायवक्रम तथा अख्तियािी पठाउने  
• आगामी आ.व. का  लागग  वाक्रषतक  कायतिम  िथा बिेट प्रस्ताव गरी मन्त्रालयमा पठाउन मािहिका तनकायहरुलाई पत्राचार 

गने।  
• वाक्रषतक  कायतिम  िथा  बिेट  ििुतमा  गने।  
• आधथतक  प्रशासन  शाखाको  सहयोगमा LMBIS माफत ि ् मन्त्रालयको  बिेट  प्रस्ताव  प्रतवक्रि  गने। 
• स्वीकृि  वाक्रषतक  कायतिम  िथा  बिेटको अख्तियारी मािहिका तनकायमा समयमै पठाउने। 

 
नीनत, कायवक्रम तथा बिेट कायान्वयन कायवयोिना कायान्वयनको प्रगनत नवविण तयाि गिी अनलाईल पोटवलमा अपडेट गन े 
• मन्त्रालय  र  अन्तगतिका  तनकायहरुबाट नीति, कायतिम िथा बिेट कायान्वयन कायतयोिना कायान्वयनको प्रगति तववरण  

माजसक  रुपमा  ियार  प्रत्येक  मदहनाको  अब्धन्तम  ददन  योिना  शाखामा  पठाउन  पत्राचार  गने।  
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• प्राप् ि प्रगतिलाई माइलस्टोन अनुसार प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषद ्कायालयको नीति िथा कायतिम र बिेट अनुगमन प्रणाली 
(http://१०३.६९.१२५.५६:८०८०/) मा प्रतवक्रि गने।  

• प्रत्येक माईलस्टोनको प्रगतिलाई रेक्रटङ गनत सछचवजू्य समक्ष पेश गन।े 
 

 गृह प्रशासन  सुिाि कायवयोिना, २०७८ (२०६ बुुँदे) कायान्वयनको प्रगनत नवविण तयाि गने तथा समीक्षा गने। 
• मन्त्रालय र  अन्तगतिका  तनकायहरुमा  गहृ प्रशासन सुिार कायतयोिनाको प्रगति सतमक्षाको तमति सदहि िोक्रकएको ढाँचामा 

प्रगति तववरण पठाउन पत्राचार गन।े  
• आ-आफ्नो तनकायको प्रगति र प्रस्तुतिकरण सदहि समीक्षा बठैकमा सहभागगिा िनाउनको लागग मन्त्रालय र अन्तगतिका सब ै

तनकायहरुलाई आमन्त्रण गन।े   सम्बब्धन्धि  शाखा  अधिकृिले  मन्त्रालयको  प्रगति  तववरणहरुलाई  एकीकृि गने।  
• सतमक्षा  बैठकका लागग मन्त्रालयको प्रगतिको प्रस्ततुिकरण ियार गरी शाखा प्रमुख माफत ि महाशाखा प्रमुख समक्ष पेश गन।े  
• बैठकका  लागग  आवश्यक  पने  से्टशनरी, सभाकक्ष, छचयानास्ता  िथा  आवश्यक  पने अन्य व्यवस्थापकीय कायतहरु गन।े  
• िोक्रकएको  समय  र  स्थान मा. मन्त्रीज्यूको  अध्यक्षिामा समीक्षा बठैक सञ् चालन गन।े 
• बैठकको माईन्युट ियार गन।े 
• बैठकका  तनणतयहरु  सम्बब्धन्धि  तनकायहरुमा  कायान्वयनका लागग पत्राचार  गन।े  

 
प्रमुख  जिल्ला  अधिकािीसुँग  र्भएको  कायवसम्पादन  किाि  सम्झौताको  मूल्याङ् कन  गन े 
• कायतसम्पादन करार सम्प्झौिा अनसुार सम्पाददि कायतहरुको सम्बन्धमा जिल्लाबाट प्राप् ि प्रतिवदेनलाई त्रैमाजसक िथा वाक्रषतक 

रुपमा (श्रावण १५ गिे धभत्र) मूल्याङ् कन गन।े  
• त्रैमाजसक  िथा  वाक्रषतक मूल्याङ् कन  स्थस्थतिलाई  सछचवजू्य  समक्ष  पेश  गने।  
• उतृ्कट ट कायतसम्पादन गने अधिकारीलाई प्रोत्साहन िथा न्यून कायतसम्पादन स्तर भएको अधिकारीलाई तनदेशन िथा पषृ्ठपोषण 

ददन।े  
• कुनै जिल्लामा भएका नवप्रवितनीय कायतहरु (Innovation) लाई अन्य जिल्लाले समेि कायान्वयन गनत तनदेशन िथा समन्वय 

गने।  
• जिल्लाबाट  प्राप् ि  पषृ्ठपोषणका आिारमा कायतसम्पादन करार सम्प्झौिामा पररमाितन गनुत पने भएमा पररमाितन गनुत पने व्यहोरा  

सदहि  प्रशासन  महाशाखालाई अनुरोि गन।े  
• कायतसम्पादनको  बाक्रषतक  मूल्याङ् कन  प्रतिवदेन  प्रशासन  महाशाखालाई  उपलव्ि  गराउन।े 

 
अन्य मन्त्रालय/ननकायहरूबाट िाय माग गरिएका नवषयमा मन्त्रालयको िाय पठाउने  
• राय  माग  गररएको  दस्तावेि  तवस्तृि  रुपमा  अध्ययन  गन।े  
• उि  दस्तावेि  उपर  मन्त्रालयको  राय  सदहि  क्रटप्पणी  उठान  गरी  शाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश  गने।  
• शाखा  िथा  महाशाखा  प्रमुखले  सो  उपर  आफ्नो  राय  समेि  राखी  तनणतयाथत सछचवजू्य  समक्ष  पेश  गने।  
• स्वीकृि  भएको  मन्त्रालयको  िारणा  राय  माग  गने  तनकायमा  पत्राचार  गन।े  
 
आधथवक सवेक्षणको लाक्तग मन्त्रालयगत नवविण तयाि गिी अथव मन्त्रालयमा पठाउने  
• मन्त्रालय  र  अन्तगतिका  तनकायहरुमा  अथत  मन्त्रालयबाट  िोक्रकएको  ढाँचामा  तववरण  पठाउन  पत्राचार  गन।े 
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• सम्बब्धन्धि  शाखा  अधिकृिले  मन्त्रालय  र  अन्तगतिको  प्राप् ि  तववरणहरुलाई  एकीकृि  गने।  
• एकीकृि  तववरणलाई  शाखा  प्रमुख  माफत ि  महाशाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश  गने।  
• स्वीकृि  भएको  तववरणलाई  िोक्रकएको  समयधभत्र ै अथत  मन्त्रालयमा  पठाउने। 
 
वाफषवक नवकास कायवक्रमको प्रनतवेदन तथा MTEF प्रनतवेदन तयाि गिी िाफष् टरय योिना आयोगमा पठाउने।  
• राक्रट टिय  योिना आयोगबाट  िोक्रकएको  ढाँचामा  तववरण  पठाउन  मन्त्रालय  र  अन्तगतिका तनकायहरूमा पत्राचार गन।े  
• सम्बब्धन्धि  शाखा  अधिकृिले  मन्त्रालय  र  अन्तगतिको  प्राप् ि  तववरणहरुलाई  एकीकृि  गने। 
• एकीकृि  तववरणलाई  शाखा  प्रमुखमाफत ि ् महाशाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश  गने। 
• स्वीकृि  भएको  तववरणलाई  िोक्रकएको  समयधभत्र ै राक्रट टिय  योिना  आयोगमा  पठाउने।  
 
सिंनविानको िािा ५३ बमोजिमको वाफषवक प्रनतवदेन तथा सुशासन (व्यवस्थापन तथा सञ् चालन) ऐन, २०६४ को दफा ४१(३) 
बमोजिमको वाफषवक प्रनतवेदन तयाि गिी प्रिानमन्त्री तथा मन्त्रीपरिषदक्ो कायालयमा पठाउने। 
• प्रिानमन्त्री िथा मन्त्रीपररषदको कायालयबाट िोक्रकएको ढाँचामा तववरण पठाउन मन्त्रालय र अन्तगतिका तनकायहरूमा पत्राचार 

गने। 
• सम्बब्धन्धि  शाखा  अधिकृिले  मन्त्रालय  र  अन्तगतिको  प्राप् ि  तववरणहरुलाई  एकीकृि  गने।  
• एकीकृि  तववरणलाई  शाखा  प्रमुख  माफत ि ् महाशाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश  गने।  
• स्वीकृि  भएको  प्रगति  प्रतिवदेनलाई  िोक्रकएको  समयधभत्रै  प्रिानमन्त्री  िथा  मन्त्रीपररषदक्ो  कायालयमा  पठाउन।े  
• मन्त्रीपररषद ्बैठकका तनणतयहरूको कायान्वयन प्रगति प्रिानमन्त्री िथा मन्त्रीपररषदक्ो कायालयमा पठाउने  
• प्रिानमन्त्री िथा मन्त्रीपररषदक्ो कायालयबाट प्राप् ि तनणतयहरू कायान्वयनका लागग मन्त्रालय िथा अन्तगतिका सम्बब्धन्धि 

तनकायहरूमा पत्राचार गन,े 
• मन्त्रालय  र  अन्तगतिबाट  तनणतय  कायान्वयनको  प्रगति  तववरण  माग  गने,  
• शाखा अधिकृिले  मन्त्रालय  र  अन्तगतिबाट  प्राप् ि  भएको  तववरणहरुलाई  एकीकृि  गने।  
• तनणतय  कायान्वयनको  अवस्था  सम्बन्धी  एकीकृि  तववरणलाई  शाखा  प्रमुखमाफत ि ् महाशाखा  प्रमुख  समक्ष  पेश गने।  
• स्वीकृि  भएको  तववरणलाई  िोक्रकएको  समयधभत्र ै प्रिानमन्त्री  िथा  मन्त्रीपररषदक्ो  कायालयमा  पठाउने।  
 
गृह मन्त्रालय अन्तगवतका ननकायहरुको अनुगमन ननिीक्षण गन ेतथा प्रनतवेदन तयाि गने।  
• मन्त्रालय  अन्तगतिका  तनकायहरुमा  अनुगमन  तनरीक्षणका  गनत  अनुगमन  टोलीहरू  गठन  गन।े  
• अनुगमन  टोलीको  पररचालनको  लागग  अनगुमन  समयिाजलका  तनमाण  गन।े  
• अनुगमन  टोली  माफत ि्  अन्तगतिका  तनकायहरूमा  अनगुमन  तनरीक्षण  गन।े 
• अनुगमन  टोलीबाट  अनुगमन  प्रतिवेदन  प्राप् ि  गन।े  
• अनुगमन  गररएको  तमति  िथा  स्थान  सदहिको अधभलखे  ियार  गरी  अद्यावधिक  गने  
• अनुगमनका  िममा  देखखएका  समस्याहरुको  साथै  प्राप् ि  सुझाव, तनष्कषत, पृष्ठपोषणहरुको  तववरण  ियार  गने। 
• यसरी  ियार  गररएको  तववरण  अनुगमन  समक्रपति  समूहलाई  उपलि  गराउने। 
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िाफष् टरय सर्भा तथा प्रनतननधि सर्भामा उठेका गृह मन्त्रालय  सम्बन्धी प्रश् नहरूको फटपोट गन ेतथा िवाफ तयाि गने।  
• संसद अधिवेशनमा िोक्रकए बमोजिम राक्रट टिय सभा/प्रतितनधि सभामा उपस्थस्थि भई गृह मन्त्रालय  सम्बन्धी उठेका प्रश् नहरू क्रटपोट 

गने।  
• सम्बब्धन्धि शाखा/ तनकायबाट प्रश् न सम्बन्धी तववरण माग गने।  
• प्रश् न र प्राप् ि उिरको तववरण अधभलेखीकरण गने  
• प्राप् ि तववरणका आिारमा माननीय मन्त्रीज्यूको सम्बोिनको ढाँचामा िवाफ ियार गने।  
• प्रतितनधि सभा, प्रश् न व्यवस्थापन शाखाबाट प्राप् ि हुने जलखखि प्रश् नको िवाफ िोक्रकएको ढाँचामा ियार गरी माननीय मन्त्रीज्यूको 

स्वीकृतिमा सछचवजू्यबाट प्रमाद्धणि गरी िोक्रकएको समयमा न ैसंघीय संसद सछचवालयमा पठाउने।  
 
सिंघीय सिंसदका नवधर्भन् न सनमनतका सुझावहरु/ननदेशनहरू कायान्वयन गन ेगिाउन ेि सो को प्रनतवेदन गने।  
• संघीय संसदका तवधभन् न सतमतिका सुझावहरु प्राप् ि तनदेशनहरू कायान्वयनका लागग मन्त्रालय िथा अन्तगतिका सम्बब्धन्धि 

तनकायहरूमा पत्राचार गन।े  
• तनदेशन/तनणतय कायान्वयनको प्रगति तववरण माग गन।े 
• मन्त्रालय र अन्तगतिबाट प्राप् ि भएको तववरणहरुलाई एकीकृि गन।े  
• तनणतय कायान्वयनको अवस्था  सम्बन्धी एकीकृि तववरणलाई शाखा प्रमुखमाफत ि ्महाशाखा प्रमखु समक्ष पेश गने।  
• स्वीकृि भएको तववरणलाई िोक्रकएको समयधभत्र ैसंघीय संसद सछचवालयमा पठाउन।े  

नागरिकता तथा िाफष् टरय परिचयपत्र  व्यवस्थापन  शाखा 
अदङ्गकृि नागररकिा  सम्बन्धी  
• तवदेशी नागररकसँग तववाह गरेकी नेपाली मदहलाबाट िब्धन्मएका सन्तानले नागररकिा प्रदान गनतका लागग आवश्यक कागिाि 

िथा प्रक्रिया;  
१. नागररकिा तनयमावली २०६३ को अनुसुची ७ बमोजिमको ढाँचामा स्थानीय िहको जसफाररस साथ प्रमुख जिल्ला 

अधिकारीको राय सदहिको जसफारर; 
२. आमाको नेपाली नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रतिजलपी  
३. नेपालमा िन्म भइ स्थायी वसोवास गरेको व्यहोरा खलु्ने सम्बब्धन्धि स्थानीय िहको जसफररस पत्र  
४. बाबुको नागररकिाको आिारमा तनिले तवदेशी मुलुकको नागररकिा नजलएको तनस्सा ज्ञण्ट  
५. प्रमुख जिल्ला अधिकारीले आवश्यक देखेमा सम्बब्धन्धि स्थानीय िहको प्रमुखसँग आवश्यक कुराहरु वुखझ आफ्नो राय 

सदहिको तनवदेन मन्त्रालय समक्ष पठाउनु पने।  
६. प्रमुख जिल्ला अधिकारीको राय सदहिको तनवेदन उपर अध्ययन गरी मन्त्रीस्तरीय तनणतयबाट नागररकिा ददने वा नददन े

तनणतय हुनिे।  
७. नागररकिा ददने गरी तनणतय भएमा आवश्यक कावाहीको लागग सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयमा पठाउनु पनेि।  

• अदिकृत नागरिकताजलनु अक्तघ िन्त्रिएका सन्तानको अदिकृत नागरिकता प्रमाणपत्र प्रदान गनवका लाक्तग आवश्यक 
कागिात तथा प्रफक्रया; 
१. अनुसुची ७ बमोजिमको ढाँचामा स्थानीय िहको जसफाररस साथ प्रमुख जिल्ला अधिकारीको राय सदहिको जसफाररस।  
२. बाब ुवा आमाको नागररकिाको प्रमाणपत्र पेश गरी सनाखि गराएको पत्र।  
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३. बाब ुवा आमासँग नािा खलु्ने प्रमाण पत्र।  
४. नेपालमा वसोवास गरररहेको व्यहोरा खुल्ने स्थानीय िहले गररददएको क्रकटानी जसफाररस पत्र। 
५. तनवदेकको िन्म तमति र िन्म स्थान खुल्ने गरी स्थानीय िहले गररददएको जसफाररस वा िन्म दिा प्रमाण पत्र।  
६. नेपालमा अध्ययन गरेको भए शैजक्षक योग्यिाको प्रमाणपत्र  
७. नेपालमा स्थायी वसोवास गरी काम गरेको भए सो को प्रमाण।  
८. मिदािा नामावलीमा नाम समावेश भएको भए वा मिदािा पररचयपत्र प्राप् ि गरेको भए सोको प्रमाण।  
९. नेपाल नागररकिा तनयमावली २०६३ को तनयम ७ को उपतनयम ज्ञण्ठ ५ बमोजिम तनवदेन प्राप् ि भएपछि सोही ददन 

तनवदेकको िीनपुस्ते खलुाई िारी साविातनक गररएको सूचनाको प्रतिजलपी। 
१०. तनवदेक अदङ्गकृि नेपाली नागररकिाको प्रमाणपत्र प्राप् ि गरेको व्यगिकै सन्तान हो भन्न ेकुराको यक्रकन गरी प्रमुख जिल्ला 

अधिकारीले पठाएको पत्र  
११. उल्लेखखि कागिािहरुका आिारमा मन्त्रीस्तरीय तनणतय गराइ नागररकिा िारी गनतका लागग सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन 

कायालयमा पठाउन।े  
• बाबु ि आमा दवैु नवदेशी र्भएको हकमा अदिकृत नागरिकता प्रदान गन ेकागिात ि प्रफक्रया  

१. नेपाली वा नेपालमा प्रचजलि अन्य कुनै भाषा वोल्न वा लेख्न िानेको र नेपालमा कुनै व्यावसाय गरी वसेको िथा कब्धिमा 
१५ वषतसम्म नपेालमा वसोवास गरेको भन्न ेस्पट ट व्यहोरा खलुेको स्थानीय िहको जसफाररस पत्र  

२. नेपाल नागररकिा ऐन २०६३ िथा नेपाल नागररकिा तनयमावली २०६३ मा व्यवस्था भए अनुसार अंगगकृि नागररकिा 
जलनका लागग पेश गनुतपने अनुसचुी बमोजिम स्थानीय िहबाट भएको जसफाररस  

३. असल चालचालन भएको भन्न ेव्यहोरा खलुेको प्रहरी प्रतिवेदन 
४. मानजसक रुपले स्वस्थ्य भएको भन्न ेव्यहोरा खुलेको रजिट टित छचक्रकत्सकबाट भएको प्रमाद्धणि जसफाररस पत्र 
५. तनिले नेपालको औद्योगगक आधथतक वा सामाजिक उन् निीमा तवशेष योगदान पुयाएको वा पु¥याउन सक्ने भन्न ेव्यहोरा 

खुलेको प्रमाण सदहिको जिल्ला प्रशासन कायालयको राय प्रतिवदेन  
६. मा.मन्त्रीस्तरबाट स्तरबाट स्वीकृि गराइनागररकिा िारी गनतका लागग सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयमा पठाउने।  

• नवदेशी नागरिकता प्राप् त गनवका लाक्तग नेपाली नागरिकता प्रमाणपत्र परित्यागको लाक्तग कागिात तथा प्रफक्रया  
१. कन्सुलर सेवा तवभागको पत्र  
२. नागररकिा पररत्याग गरी सूचना प्रकाशन गनत सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयलाई पत्राचार गन े
३. सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयले नागररकिा पररत्याग गरी प्रकाशन गरेको सूचना  
४. जिल्ला प्रशासन कायालयको पररत्याग सम्बब्धन्ध सूचना सदहि कन्सलुर सेवा तवभागमा लेखख पठाउन।े  
५. कन्सुलर सेवा तवभागले सम्बब्धन्धि देशको तनयोग माफत ि सम्बब्धन्धि व्यगिलाई िानकारी गराउि। 
६. पररत्याग सम्बब्धन्ध िानकारी पररपत्र प्रणाली माफत ि सब ैजिल्ला प्रशासन कायालयलाई िानकारी गराउने। 

• िाफष् टरय परिचय पत्र व्यवस्थापन सम्बन्त्रन्ध कायव  
१. राक्रट टिय पररचय पत्र िथा पञ् िीकरण तवभागबाट प्राप् ि राक्रट टिय पररचय पत्र सम्बन्धी नीतिगि िथा अन्य कायतहरु प्रारम्भ गने। 
२. राक्रट टिय पररचय पत्र सम्बन्धी सफ्टवेयरका सम्बन्धमा सुझाव ददन।े  

लागु औषि ननयन्त्रण शाखा 
लागू िथा मनोदद्वपक औषिीहरुको आयाि अनुमति  
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• औषिी व्यवस्था तवभागको जसफाररस पत्र 
• उद्योग दिा प्रमाणपत्र 
• अगघल्लो आयािको खपि िथा स्टक तववरण ज्ञज्ञज्ञ 
• International Narcotics Control Board (INC) को list 
• कम्पनीको तनवदेन 
 
लागू तथा मनोदद्वपक औषिीहरुको आयात अनुमनत म्याद थप  
• भन्सार कायालयको जसफाररस पत्र  
• कम्पनीको तनवदेन 
 
लागू तथा मनोदद्वपक औषिीहरुको आयात अनुमनतपत्र सिंशोिन 
• कम्पनीको तनवदेन 
• औषिी व्यवस्था तवभागको जसफाररस पत्र  
 
ननयन्त्रन्त्रत औषिी नष् ट गने  
• नमूना राखी बाँकी लागू औषि सम्बब्धन्धि जिल्ला अदालिको प्रतितनि स्थानीय जिल्ला प्रशासन कायालयको प्रतितनधि र 

स्थानीय नगरपाजलका वा गाउँपाजलकाको रोहवरमा मुद्दा म्याद थपका लागग अदालिमा पेश भएको १५ ददन धभत्र नट ट औषि 
तनयन्त्रण अधिकारीले आदेश ददन े

 
िासायननक पदाथवहरुको आयात अनुमनत  
• जिल्ला प्रशासन कायालयको जसफाररस सदहि संयिु तनरीक्षण प्रतिवेदन 
• सम्बब्धन्धि मन्त्रालय िथा तनयमन गने तनकायको जसफाररस 
• उद्योग दिा प्रमाणपत्रको प्रतिजलक्रप  
• अगघल्लो आयािको खपि तववरण  
• कम्पनीको तनवदेन  
• सल्फरको हकमााः रक्षा मन्त्रालयको राय प्रतिक्रिया  
 
िासायननक पदाथवहरुको आयात अनुमनत म्याद थप   
• भन्सार कायालयको जसफाररस पत्र  
• कम्पनीको तनवदेन  
 
िासायननक पदाथवहरुको आयात अनुमनत पत्रको सिंशोिन  
• सम्बब्धन्धि जिल्लाको जिल्ला प्रशासन कायालयको जसफाररस  
• कम्पनीको तनवदेन  
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नवष्फोटक पदाथव ि िासायननक पदाथवको आयात तथा ओसािपसाि स्वीकृनत 
• जिल्ला सुरक्षा सतमतिको तनणतय (तनणतयमा कुन प्रयोिनका लागग के कति पररमाणमा र कहाबाट प्राप् ि गने हो सो समेि स्पट ट 

खुल्नु पन)े  
• जिल्ला प्रशासन कायालयको जसफाररस पत्र। 
• कुन प्रयोिनका लागग प्रयोग हुने हो सो सम्बब्धन्ध मन्त्रालयको राय। 
• (हाइिि ो पावर कम्पतनको हकमा उिा िथा िलस्रोि मन्त्रालय, सिक तनमाणको हकमा भौतिक योिना िथा यािायाि व्यवस्था 

मन्त्रालय र रक्षा मन्त्रालयको राय)  
• व्यगिगि/संघसंस्था/कम्पतन माफत ि आयाि िथा प्रयोग हुन ेअवस्थामा जिम्मेबार सम्बब्धन्धि व्यगिको नागररकिाको प्रतिजलपी  
• कम्पतन/फमत दिा िथा नवीकरण प्रमाणपत्र  
• PAN/VAT सम्बन्धी कागिाि  
• उल्लेखखि कागिाि िथा प्रक्रिया पूरा भएपश् चाि ५ लाख के िी सम्मको तवष्फोटक पदाथत शाखा प्रमुखबाट र सो भन्दा वढी 

पररमाणको तवष्फोटक पदाथतको हकमा महाशाखा प्रमुखबाट स्वीकृि गराइ आयाि िथा प्रयोग अनमुति ददन।े 
 
उपचाि तथा पुनवस्थापना केन्द्र आवद्धता  
• संस्थाको लेटरयािमा आवद्धिा  सम्बन्धी तनवेदन पत्र  
• सञ्चालक सतमतिको तववरण  
• काउस्मन्सलरहरुको तववरण  
• केन्द्र रहेको स्थानको पूणत तववरण (ठेगाना घर न ंसम्पकत  व्यगिको फोन न)ं  
• भौतिक पूवािारहरु (िग्गा, क्षेत्रफल, भवन तनिी वा भािा) 
• अवस्थस्थति नक्सा, क्षमिा (जसट संख्या)  
• सेवा शुल्कको तववरण 
• सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयको जसफाररस  
 
गैिसिकािी सिंस्थाको सचूचकृत  
• संस्थाको लेटरयािमा आवद्धिा सम्बन्धी तनवेदन पत्र  
• संस्थाको तविान र संस्था दिाको प्रमाणपत्र नवीकरण सदहिको फोटोकपी 
• समाि कल्याण पररषदक्ो आवद्धिाको प्रमाणपत्रको फोटोकपी 
• PAN दिा प्रमाणपत्रको फोटोकपी  
• संस्थाबाट सूछचकृिका लागग अधिकार ददई पठाइएको तनणतयको प्रतिजलक्रप  
• संस्थाको स्वीकृि तविानको उदेश्य महलमा लागू औषि तनयन्त्रण सम्बन्धी क्रियाकलापहरु गने भनी स्पट ट रुपमा उल्लखे भएको 

हुनुपने  
 

उपचाि तथा पुनस्थापना केन्द्रको अनुगमन  
• अनुगमन फारम (चेक जलट ट) ियार गने  
• जिल्ला स्थस्थि अनगुमन सतमतिसँग समन्वय गन े
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• अनुगमन भएको ७ ददन धभत्र महाशाखा प्रमुख समक्ष प्रतिवदेन पेश गन े
• सुझाव कायान्वयनका लागग सम्बब्धन्धि तनकायलाई अनुरोि गन।े  

शान्त्रन्त प्रवद्धवन शाखा  
शाब्धन्त व्यवस्था सम्बन्धी कायत  
• मानव अधिकार आयोगबाट प्राप् ि हुने तनदेशनहरुको फर्छ्यौट  

मानव अधिकार उल्लंघन सम्बन्धी प्राप् ि पत्रको तनदेशन सम्बन्धमा राहि िथा िथ्याङ् क शाखा/जिल्ला प्रशासन 
कायालय/सम्बब्धन्धि तनकायलाई फर्छ्यौट गनत सहिीकरण गने र कुनै तववरण माग भै आएमा सोको तववरण पठाउने।  

• सत्य तनरुपण आयोगबाट प्राप् ि हुने तनदेशनहरुको फर्छ्यौट 
सत्य तनरुपण आयोगबाट प्राप् ि तनदेशनहरुलाई फर्छ्यौटका लागग सम्बब्धन्धि तनकाय/जिल्ला प्रशासन कायालय/स्थानीय िहमा 
पठाउने।  

• गुनासो माफत ि प्राप् ि हुने तनवदेन उपर कारबाही 
ददगो शाब्धन्तसँग सम्बब्धन्धि गनुासोहरुको ित्काल समािानको लागग आवश्यक कायत गने।  

• शाब्धन्त वािाको सछचवालय सम्बन्धी कायत 
द्वन्द्वरि समुहहरुसँग वािा एवं सहमति कायम गरी त्यस्ता समुहहरुलाई शाब्धन्तको मूलिारमा ल्याउन वािा गन,े सहमतिमा 
ल्याउने र सहमति भएका कुराहरुलाई कायान्वयन गनत सरोकार पक्षलाई जसफाररस गनत गदठि रािनैतिक वािा टोलीको 
सछचवालयसँग  सम्बन्धी कायत गन।े  

• शाब्धन्त प्रवद्धतन सम्बन्धी सरकारी गरै–सरकारी संघ–संस्थाहरु समन्वय 
शाब्धन्त प्रवद्धतन सम्बन्धमा मानव अधिकार आयोग, सत्य तनरुपण आयोग, जिल्ला प्रशासन कायालय, स्थानीय िह लगायि 
तवधभन् न सरकारी गैर–सरकारी संघ–संस्थाहरुसँग समन्वय गने  

• शाब्धन्त प्रवद्धतन सम्बन्धी अनगुमन िथा मूल्याङ् कन 
तवगिमा शाब्धन्त िथा पनुतनतमाण मन्त्रालयबाट संचाजलि योिना पररयोिनाहरु र आगामी शाब्धन्त प्रवद्धतन  सम्बन्धी योिना 
पररयोिनाहरुको अनगुमन िथा मूल्याङ् कन गन।े 

 
ददगो शान्त्रन्त व्यवस्थाको लाक्तग अन्ति ननकाय समन्वय तथा सहिीकिण  
• प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषदक्ो कायालय, मानव अधिकार आयोग, सत्य तनरुपण आयोग तवषयगि मन्त्रालय/तवभागहरु, 

प्रादेजशक सरकार, स्थानीय सरकार र शाब्धन्त प्रवद्धतन सम्बन्धी संघ–संस्थाहरुसँग समन्वय, सहकायत र सहिीकरण गन।े 
 
शान्त्रन्त सम्बन्धी सचूना व्यवस्थापन  
• सावतितनक सूचना संकलन 

१. ददगो शाब्धन्तसँग सम्बब्धन्धि सूचनाहरुको संकलन र अधभलेखखकरण गने,  
२. कानून बमोजिम गदठि रािनतैिक वािा टोलीमा द्वन्द्वरि पक्षसँग वािा आव्हान माफत ि प्राप् ि द्वन्द्वरि पक्षको तनवेदन संकलन 

गने। द्वन्द्वग्रस्त क्षेत्रको अवस्था तवश् लेषण गने,  
३. तवगिका सहमति, सम्प्झौिा संकलन गरी वािा, सहमतिको प्रकृया माफत ि भएको सहमतिको कायान्वयन एवं सूचनाको 

एकीकरण गन।े  
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• प्रकाशन 
१. द्वन्द्वरि पक्षसँग तवगिमा सरकारसगँ भएका सम्प्झौिा र सहमतिको प्रकाशन  
२. ददगो शाब्धन्त सम्बन्धी नीति, रणनीति र कायतिमहरुको प्रकाशन  
३. ददगो शाब्धन्त सम्बन्धी वुलेक्रटन प्रकाशन  

 
• अधर्भलेख व्यवस्थापन  

१. ददगो शाब्धन्त सम्बन्धी भए गरेका अधभलेखको व्यवस्थापन शाब्धन्त पोटतल माफत ि एकीकृि गने  

 

िाहत तथा तथ्याङ् क व्यवस्थापन शाखा  
सशस्त्र द्वन्द्वका पीक्रििहरुलाई राहि तविरण सम्बन्धी कामाः 
• मृिक/वेपिाका नजिकका हकदारलाई 

१. लगि संकलन कायतदलको प्रतिवदेनमा नाम समावेश भएका राहि प्राप् ि गनत वाकी मृिक/वेपिाका नजिकका हकदारको 
तववरण जिल्ला प्रशासन कायालयहरुबाट प्राप् ि तववरण अनुसार अद्यावधिक गने अद्यावधिक तववरणका आिारमा 
जिल्लाहरुलाई पठाउने आवश्यक रकम यक्रकन गने यक्रकन भएको रकम सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयमा तनकासा 
गने  

२. घाइिे अपाङ् ग भएका र अपहरणमा परेकालाई लगि संकलन कायतदलको प्रतिवदेनमा नाम समावेश भएका राहि प्राप् ि 
गनत वाकी घाइिे अपाङ् ग भएका र अपहरणमा परेकाहरुलाई राहि प्राप् ि गनत वाकीको तववरण जिल्ला प्रशासन 
कायालयहरुबाट प्राप् ि तववरण अनुसार अद्यावधिक गन े

३. अद्यावधिक तववरणका आिारमा जिल्लाहरुलाई पठाउने आवश्यक रकम यक्रकन गने यक्रकन भएको रकम सम्बब्धन्धि 
जिल्ला प्रशासन कायालयमा तनकासा गने  
 

• टुहुिा बालबाजलकाहरुलाई सहायता व्यवस्थापन  
१. कायततवधि अनुसार रकम प्राप् ि गन ेटुहुरा बालबाजलकाहरुको जिल्लागि तववरण अद्यावधिक गने  
२. अद्यावधिक तववरणका आिारमा जिल्लाहरुलाई पठाउने आवश्यक रकम यक्रकन गन,े   
३. यक्रकन भएको रकम सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयमा तनकासा गने । 

• घाइते/अपाङ् ग र्भएका व्यक्तिहरुलाई िीवन ननवाह र्भिा  
१. कायततवधि अनुसार िीवन तनवाह भिा प्राप् ि गने घाइिे अपाङ् गहरुको जिल्लागि तववरण अद्यावधिक गने,  
२. अद्यावधिक तववरणका आिारमा जिल्लाहरुलाई पठाउने आवश्यक रकम यक्रकन गन,े र 
३. प्रतवधिक सतमतिबाट पेश भएको घाइिे र अपाङ् ग प्रतिशि िथा श्रेणी अनुमोदन हुन ेभएका व्यगिहरुलाई जिल्ला प्रशासन 

कायालयमा तनकाशा गने । 
• घाइते/अपाङ् ग र्भएका व्यक्तिहरुको प्रनतशत पुनिावलोकन सम्बन्धी काम  

१. प्रतिशि तनिारण िथा पुनरावलोकन जसफाररस सतमतिको तनणतय,  
२. प्रातवधिक सतमतिबाट घाइि/ेअपाङ् गिा भएका व्यगिको श्रेणी तनिारण हुन,े र  
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३. प्रातवधिक सतमतिबाट जसफाररस भएका घाइिे/अपाङ् गिा प्रतिशि िथा श्रेणी तवभािनलाई घाइि/ेअपाङ् गिा प्रतिशि 
अनुमोदन केन्द्रीय सतमतिले अनमुोदन गने । 

 
ऐनतहाजसक िनआन्दोलनका शहीद तथा घाइतेहरुसुँग सम्बन्धी कामाः 
• ऐतिहाजसक िनआन्दोलनका शहीदका पररवारलाई िीवन तनवाह भिा   

१. ऐतिहाजसक िनआन्दोलनका िोक्रकएका शहीदका पररवारलाई िोक्रकए बमोजिम िीवन तनवाह भिा प्रदान गने । 
• ऐतिहाजसक िनआन्दोलनका घाइिेहरुलाई िीवन तनवाह भिा  

१. ऐतिहाजसक िनआन्दोलनका िोक्रकएका घाइिलेाई िीवन तनवाह भिा प्रदान गने । 
• सन्तिीलाई िात्रवधृि  

१. ऐतिहाजसक िनआन्दोलनका िोक्रकएका शहीद िथा घाइिेका सन्ततिलाई िात्रवृधि प्रदान गने । 
 
आधथवक सहायता नवतिण सम्बन्धी कामाः  
• तवपन् न नागररकहरुलाई आधथतक सहायिा  

१. तवधभन् न जिल्लाबाट काठमाण्डौं आई वेखची भई घर फक्रकत न समस्या परेका, आकस्मिक सानो तिनो उपचार गराउन नसक्न े
भई समस्यामा परेका व्यगिहरुको तनवेदन,  

२. सम्माननीय प्रिानमन्त्रीले िोकेको पदाधिकारीले गरेको जसफाररस हुनुपने, र  
३. सहसछचव गृह मन्त्रालय संयोिक रहेको िानतवन सतमतिको तनणतयानुसार आधथतक सहयिा उपलि गराइने । 

• कुनै घटनामा हत्या वा मतृ्यु भएका राट टि सेवक िथा पीक्रिि पररवार आधथतक सहायिा   
१. जिल्ला सुरक्षा सतमति/जिल्ला प्रशासन कायालयको जसफाररस सदहिको हकदारको तनवदेन,  
२. गृह सछचवजू्यको संयोिकत्वमा रहेको तववरण यक्रकन सतमतिको तनणतय,  
३. अथत मन्त्रालयको सहमति माग गने, र  
४. मब्धन्त्रपररषदक्ो तनणतय । 

 
नवसृ्तत शान्त्रन्त सम्झौतापचछका घटनाकासुँग सम्बन्धी कामाः  
• तनिी वा सावतितनक सम्पधिको हानी नोक्सानी  

१. नागररक आन्दोलनका िममा भएका बन्द हि्िाल नागररक उपद्रव सशस्त्र द्वन्द्व वा सोसँग सम्बब्धन्धि हुनुपन,े  
२. स्थानीय मचुुल्का सदहि जिल्ला सुरक्षा सतमतिको क्रकटानी जसफाररस हुनुपन,े  
३. अथत मन्त्रालयको सहमति माग गन,े र 
४. अथत मन्त्रालयको सहमतिको आिारमा मब्धन्त्रपररषदक्ो तनणतय । 

• मृिकका हकदारलाई राहि  
१. नागररक आन्दोलनका िममा भएका बन्द हि्िाल नागररक उपद्रव सशस्त्र द्वन्द्व वा सोसँग सम्बब्धन्धि हुनुपन,े  
२. स्थानीय मचुुल्का सदहि जिल्ला सुरक्षा सतमतिको क्रकटानी जसफाररस हुनुपन,े  
३. अथत मन्त्रालयको सहमति माग गने, र  
४. अथत मन्त्रालयको सहमतिको आिारमा मब्धन्त्रपररषदक्ो तनणतय । 
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बैठक व्यवस्थापनाः  
• घाइिे / अपाङ् गिा प्रतिशि अनुमोदन केन्द्रीय सतमति  

१. श्रीमान् सछचवजू्यको संयोिकत्वमा आवश्यकिानुसार बैठक सञ् चालन गन,े  
२. प्रातवधिक सतमतिको जसफाररसलाई अनुमोदन गराउन,े  
३. प्रातवधिक सतमति िथा प्रतिशि पनुरावलोकन जसफाररस सतमतिलाई आवश्यक तनदेशन ददने,  
४. घाइिे र अपाङ् गिाको सम्बन्धमा अन्य नीतिगि तनणतय गरी नेपाल सरकार समक्ष जसफाररस गने, र  
५. बैठकको तनणतय कायान्वयका लागग सम्बब्धन्धि तनकायमा पत्राचार सम्बन्धी कायत । 

• प्रातवधिक सतमति  
१. प्रमुख, गणुस्तर मापन िथा तनयमन महाशाखा स्वास्थ्य, िथा िनसखं्या मन्त्रालयको संयोिकत्वमा बठैक बस्ने,  
२. बैठक आवश्यकिा अनुसार बस्ने, 
३. सतमतिल ेजिल्ला स्तरको पुनरावलोकन जसफाररस सतमतिबाट प्राप् ि जसफाररस परीक्षण गने,  
४. मापदण्डका आिारमा घाइि/ेअपाङ् गको प्रतिशि िथा श्रेणी तनिारण गरी जसफाररस गने, र 
५. पुनरावलोकन मापदण्डलाई आवश्किा संशोिन गनुत पने देखखएमा आफ्नो राय सदहि केन्द्रीय सतमतिमा जसफाररस गने। 

 
िाफष् टरय मानव अधिकाि आयोगसुँग सम्बन्त्रन्धत कामाः 
• द्वन्द्वका समयमा मानव अधिकार उल्लंघनका घटना सम्बन्धी  

१. द्वन्द्वका िममा भएका मानव अधिकार उल्लघंनका घटनासगँ सम्बब्धन्धि आयोगको तनणतय कायान्वयन गने,  
२. आयोगको तनणतयानुसार राहि िथा क्षतिपूतित उपलि गराउन प्रक्रिया अगाक्रि बढाउन,े  
३. अथत मन्त्रालयको सहमति जलन,े  
४. दोहोरो नपने गरी पीक्रििलाई राहि उपलि गराउन मब्धन्त्रपररषद ्मा प्रस्ताव लैिान,े  
५. मब्धन्त्रपररषदक्ो तनणतयको अिारमा क्षतिपूतित सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालय माफत ि उपलि गराउने । 

• अन्य मानव अधिकार उल्लघंनका घटना सम्बन्धी  
१. मानव अधिकार उल्लघंनका घटनासँग सम्बब्धन्धि आयोगको तनणतय कायान्वयन गने,  
२. आयोगको तनणतयानुसार राहि िथा क्षतिपूतित उपलि गराउन प्रक्रिया अगाक्रि बढाउन,े 
३. अथत मन्त्रालयको सहमति जलन,े  
४. पीक्रििलाई राहि उपलि गराउन मब्धन्त्रपररषद ्मा प्रस्ताव लैिाने,  
५. मब्धन्त्रपररषदक्ो तनणतयको अिारमा क्षतिपूतित सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालय माफत ि उपलि गराउने, र  
६. आयोगका राहि/क्षतिपूतित बाहेकका तनणतय कायान्वयनको लागग सम्बब्धन्धि तनकायमा पठाउने ।  

नवपद ्अध्ययन, िोखखम न्यूनीकिण तथा पुनलार्भ शाखा 
बैठक सञ् चालन िथा व्यवस्थापन 
• तवपद ्िोखखम न्यनूीकरण िथा व्यवस्थापन राक्रट टिय पररषदक्ो बैठक 

१. सम्माननीय प्रिानमन्त्रीज्यूको अध्यक्षिामा बैठक बस्न,े बैठक कब्धिमा वषतको दईु पटक र आवश्यकिा अनुसार बस्न,े र  
२. बैठकले तवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी राक्रट टिय नीति िथा योिना स्वीकृि गने, र बठैकले तवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी आवश्यक 

तनयन्त्रण र तनदेशन ददनेि । 
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• तवपद ्िोखखम न्यनूीकरण िथा व्यवस्थापन कायतकारी सतमतिको बैठक 
१. माननीय गृह मन्त्रीजू्यको अध्यक्षिामा बैठक बस्ने,  
२. बैठक आवश्यकिानुसार बस्ने,  
३. सतमति सदस्यहरुलाई बैठकको पत्राचार सम्बन्धी कायत महाशाखाबाट गररन,े 
४. बैठकको कायतसूची िथा बन्दोबस्तीको ियारी कायत गररन,े र 
५. बैठकको तनणतय कायान्वयनका लागग सम्बब्धन्धि तनकायमा पत्राचार सम्बन्धी कायत गररन,े र तवपद ्िथा द्वन्द्व व्यवस्थापन 

महाशाखाले पररषद ्र कायतकारी सतमतिको सछचवालयको कायत गनिे। 
• तवपद ्िोखखम न्यनूीकरण राक्रट टिय कायतमञ् च (DRR National Platform) को बैठकाः 

१. गृहसछचवजु्यको अध्यक्षिामा वषतको दईु पटक बैठक बस्ने, र 
२. तवपद ्व्यवस्थापनको क्षेत्रमा क्रियाशील सरकारी, गैरसरकारी, तनिी एवम् सरोकारवालाहरुको संलग्निा रहन,े र तवपद ्

िोखखम न्यनूीकरणलाई मूलप्रवाहीकरण गने मातमलामा आवश्यक तनणतय जलईने। 
• तवपद ्सम्पकत  व्यगिको बैठक व्यवस्थापन (Disaster Focal Persons Meetings) 

१. तवपद ् व्यवस्थापन महाशाखा प्रमखुको संयोिकत्वमा आवश्यकिानुसार बैठक बस्न,े सरोकारवाला तनकायबाट तवपद ्
सम्पकत  व्यागिहरुको सहभागगिा हुन,े 

२. तवपद ्व्यवस्थापन राक्रट टिय पररषद ्र कायतकारी सतमतिको तनणतय कायान्वयन सम्बन्धी सहिीकरण गररने, तवपद ्िोखखम 
न्यूनीकरण सम्बन्धी अन्तराक्रट टिय दागयत्व िथा भूतमका तनवाह गनत आवश्यक समन्वय र सहिीकरण गररने, 

३. सरोकारवाला तनकायले सम्पादन गरेका तवपद ्व्यवस्थापन सम्बब्धन्धि कायत, भैरहेका कायत र हुन लागकेा कायतहरु बारेमा 
सूचना आदानप्रदान र समन्वय गररने, र अन्य तवतवि तवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी तवषयको समन्वय र सहिीकरण गररन े
ि। 

जिल्ला नवपद ्व्यवस्थापन कोष अद्यावधिक 
• केन्द्रीय तवपद ्व्यवस्थापन कोषबाट जिल्ला तवपद ्व्यस्थापन कोषमा रकम तनकासा 

१. सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयबाट राहि तविरणका लागग माग भएको रकम औछचत्यिाका आिारमा ित्काल 
तनकाशा गने, र 

२. मन्त्रालयको आन्तररक प्रशासन शाखाले प्राथतमकिाका साथ राहि रकम तनकासाका लागग आवश्यक कारबाही गन,े र 
जिल्ला प्रशासन कायालयबाट भएको राहि तविरणको प्रतिवदेन जलने कायत गररने ि । 
 

• नवपद ्प्रनतकायवका लाक्तग खचव रु्भिानी 
१. तवपदक्ो समयमा खोि उद्धार र राहिका लागग पररचालन भएका हेजलकप्टरको भािा वापिको रकम भुिानी सम्बन्धी कायत, 

र 
२. खोि िथा उद्धार टोली पररचालन हँुदा लागेको रकम भुिानी सम्बन्धी कायत, र तवपदक्ो समयमा उपलि गराइन े

औषिौपचार, आश्रयस्थल, लिाकपिा, आददको रकम भुिानी सम्बन्धी । 
 

•  िाफष् टरय नवपद ्िोखखम न्यूनीकिण तथा व्यवस्थापन प्राधिकिण सम्बन्धी कायव 
१. राक्रट टिय तवपद ्िोखखम न्यूनीकरण िथा व्यवस्थापन प्राधिकरण स्थापनाका लागग आवश्यक नीतिगि िथा कायतगि ियारी 

गने, 
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२. प्रधिकरणको संगठन र व्यवस्थापन सभे िथा तनणतय तनमाण सम्बन्धी कायत गने, 
३. प्राधिकरणको स्थापना र काम कारबाहीको मलुप्रवाहीकरणको लागग संगठन संरचना र कायत प्रक्रियाको सबलीकरण गदै 

राक्रट टिय पररषद ्र कायतकारी सतमतिको सछचवालय सञ् चालनको जिम्मवेारी प्राधिकरणलाई हस्तान्तरण गररने ि। 
 
नवपद ्व्यवस्थापन सन्दर्भवमा अन्ति ननकाय समन्वय तथा सहिीकिण 
• संवैिातनक तनकाय, मन्त्रालय िथा तवभाग 

१. सम्माननीय राट टिपति, उपराट टिपति, प्रिानमन्त्री, प्रिानन्यायािीश, सभामुख, राक्रट टिय सभा अध्यक्षको कायालयमा तवपदक्ो 
समयमा उद्धार र राहि कायतको ित्काल समन्वय गने, 

२. संवैिातनक तनकायहरुमा तवपदक्ो समयमा उद्धार र राहि कायतको ित्काल समन्वय गने, र 
३. तवषयगि मन्त्रालय/तवभागहरुसँग तवपद ्व्यवस्थापनका तवषयमा आवश्यक समन्वय, सहकायत र सहिीकरण गन।े 

• सुरक्षा तनकाय 
१. तवपदक्ो समयमा ित्काल सुरक्षाकमी पररचालनका लागग आवश्यक पूवतियारी र बन्दोबस्तीको कायत गने, र प्रभावकारी 

प्रतिकायतका लागग पूवत ियारी गने, गराउने । 
• प्रादेजशक सरकार 

१. तवपद ् व्यवस्थापनका लागग आवश्यक समन्वय र सहिीकरण गनत मागतदशतन गन,े प्रदेश तवपद ् व्यवस्थापन सतमतिल े
NDRRMA मा प्रतिवदेन गने व्यवस्था तमलाउन े

• स्थानीय सरकार 
१. तवपद ्व्यवस्थापनको कुशल र प्रभावकारी सञ् चालनका लागग आवश्यक समन्वय र सहिीकरण गनत मागतदशतन गन,े 
२. स्थानीय तवपद ्व्यवस्थापन सतमतिलाई सम्बब्धन्धि जिल्ला तवपद ्व्यवस्थापन सतमतिसँग समन्वय गनत लगाउन,े र 
३. जिल्ला तवपद ्व्यवस्थापन सतमति र स्थानीय तवपद ्व्यवस्थापन सतमतिले प्रदेश तवपद ्व्यवस्थापन सतमति र NDRRMA मा 

प्रतिवदेन गने व्यवस्था तमलाउने। 
• तवषयगि संघ–संस्था 

१. तवपद ् िोखखम व्यवस्थापनका के्षत्रमा लागग कायत गने संघ संस्थाहरु क्रियजशल रहेको के्षत्रमा सम्बब्धन्धि जिल्ला तवपद ्
व्यवस्थापन सतमतिसँग समन्वय गरी तवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत गने वािावरण तनमाण गने, 

२. स्थानीय स्तरमा तवपद ्िोखखम न्यनूीकरणका लागग कायत गन े
३. संघ–संस्थाहरु क्रियजशल रहेको के्षत्रमा सम्बब्धन्धि स्थानीय तवपद ्व्यवस्थापन सतमतिसँग समन्वयन गने वािावरण तनमाण 

गने, र संघ–संस्थाको पारदजशतिा र चुश्तिा कायम राख्न आवश्यक मापदण्ड बनाउन े
 
नवपद ्व्यवस्थापनका के्षत्रमा फक्रयाशील देहाय बमोजिमका ननकाय तथा सिंघ-सिंस्थासुँग समन्वयाः 
• संयुि राट टि  संघीय आवाजसय कायालय  
• संयुि राट टि  संघीय प्रणालीका तवषयगि तनकाय  
• दाि ृतनकाय 
• तवकास साझदेार  
• अन्तराक्रट टिय गैर–सरकारी संस्था  
• गैर–सरकारी संस्था  
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• रेििस अधभयान 
नेपाल रेििस सोसाइटीको हरेक िहका च्याप्टर वा सतमतिले सम्बब्धन्धि िहकै तवपद ्व्यवस्थापन सतमतिसँगको समन्वयनमा 
तवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी काम गने वािावरण तनमाण गन।े 

• तनिीक्षेत्र 
तवपद ्िोखखम न्यूनीकरणका लागग औद्योगगक प्रतिट ठानले िोखखम न्यनूीकरण योिना ििुतमा गरी कायान्वयन गनत उत्प्रेररि गन,े 
र िोखखम हस्तान्तरणका लागग तवमा गने, गराउने व्यवस्था तमलाउने। 

• प्राजज्ञक के्षत्र 
१. तवपद ्िोखखम नक्शाङ्कन कायतमा प्राजज्ञक क्षेत्रको योगदानको कदर गने, 
२. तवपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी समसामयीक Situation Tracking and Analysis गरी आवश्यक Feedback जलन े

व्यवस्था तमलाउन।े 
• सञ् चार के्षत्र 

तवपदक्ो पूवतसूचना सम्प् प्रेषण कायतमा सञ् चार क्षेत्रको सहभागगिा बढाउने, र तवपदक्ो समयमा Lifeline Communication 
गनत प्रेररि गने। 

• नागररक समाि 
समुदाय लजक्षि तवपद ्िोखखम न्यनूीकरण िथा व्यवस्थापनका कामकाि गने/गराउने वािावरण तनमाण गने । 

तवपद ्िोखखम न्यनूीकरण व्यवस्थापन  सम्बन्धी आवधिक प्रतिवेदन ियारी िथा समे्प्रषण 
• Global Disaster Platform of UNISDR 
• International Search and Rescue Advisory Group (INSRAG) 
• Asian Ministerial Conference for DRR (AMCDRR) 
• Asian Disaster Reduction Center (ADRC) 
• Asian Disaster Preparedness Center (ADPC) 
• SAARC Disaster Management Center (SDMC) 
• National Disaster Report 

 

नवपद ्पुवव तयािी तथा प्रनतकायव शाखा  
सामान्य अवस्थाको कायत सञ् चालन 
• तवपद ्सम्बन्धी सूचना प्राप् ि गने, 
• सूचनाको श्रोिहरुाः पुवानुमानमा काम गने तनकायहरु, आपत्कालीन कायत सञ् चालन केन्द्रहरु, प्रमुख जिल्ला अधिकारीहरु, प्रहरी 

िथा सरोकारवालाहरुबाट सूचना यक्रकन गरी तवश् लेषण गने, 
• तवश् लषेण गदा साविानी अपनाउन ुपने देखखएमा प्रमुख जिल्ला अधिकारी वा सम्बब्धन्धि अधिकारीलाई खबर गरी साविान रहन 

अनुरोि गन।े िोटकरी सने्दश सेवा माफत ि िानकारी प्रवाह गन ेसामाजिक सञ् िाल प्रयोग गन ेआवश्यकिा अनुसार तमक्रियाद्वारा 
प्रचार प्रसार गने। गोदामघरहरु वा अन्यत्रबाट सामग्री पुतित गनुतपने अवस्था भए गने गराउने, 

• सम्भातवि तवपदक्ो स्तर आँकलन गने र सोही अनुसार प्रतिकायतको लागग ियारी गने गराउने र गनत तनदेजशि गन,े 
• कुनै घटना भएमासो घटना तवपदक्ो घटना हो होइन यक्रकन गरी तवपद ्सूचना प्रणालीमा प्रतवट ट गनत लगाउने, 
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• यसरी सूचनाको तववरण राख्दा क्षति रकम, प्रभातवि पररवार संख्या, उपलि राहिको प्रकार र मात्रा आदद समेि खुलाउन,े 
• जिल्ला स्तरका आपत्कालीन कायतसञ् चालन केन्द्रहरुलाई २४ सै घण्टा र साि ैददन चलायमान गराउन सहयोग गन,े स्वास्थ्य 

संस्थाहरु, रेििस र प्रदेश स्तरका आपत्कालीन केन्द्रहरुसँग पतन तनरन्तर समन्वय र सम्पकत मा रही कायत गने साथै स्थानीय 
आपत्कालीन केन्द्रहरुसँग भने आवश्यकिानुसार समन्वय, सहकायत र सहयोग गने, 

• आपत् कालीन सञ् चार प्रणाली तनमाण र स्थापनाको लागग जसफाररस गने।स्थापना भएकाहरुलाई समन्वय र सहयोग गने, 
• मानवीय सहायिा स्थलसँग नजिक रहेर कायत गने र ब्यवस्थापनमा सहयोग गने िथा आवश्यकिाका आिारमा सामग्री पररचालन 

गने, 
• तवपद ्पवुतियारी एवम् प्रतिकायत  सम्बन्धी नीति िथा योिना ियार गरी स्वीकृि गराइ लागु गराउन,े 
• तवपदक्ा घटनाहरुको दैतनक तवश्लषेणात्मक तववरण ियार गरी महाशाखा प्रमुख, प्रविा र सछचवलाई उपलि गराउन,े 
• तवशेष घटनाको तवस्तृि िानकारी पतन गराउन,े 
• अन्य तनकायहरुका तवपदब््यवस्थापन सम्वद्ध सम्पकत  ब्यगिहरुसँग तनरन्तर समन्वय र सम्पकत मा रहने साथै लैदङ्गक मलु 

प्रवाहीकरण, सेण्डाइमोतनटररङ लगायिका अन्य प्रतिवदेनहरुको कायतमा सहयोग जलने, सहकायत गन/ेगराउने,  
• तवपद ्परी घाइिे भएकाहरुको उपचार स्थानीय स्तरमा हुन नसक्रक राििानी स्थस्थि सरकारी अस्पिालमा उपचार गराउन आएमा 

प्रमुख जिल्ला अधिकारीको समन्वयमा सहयोग गने, र 
• उपचार खचतको हकमा स्वीकृि मापदण्ड अनुसार हुन ेगरी पत्राचार गररददने। 
 
नवपदक्ो अवस्थाको कायवसञ् चालन 
• सूचनाको प्राक्रप् ि तवश् लेषण र प्रवाह माधथ प्रकरण ‘क’ अनुसार न ैगन।े 
• तवपदक्ो स्तर १ रहेि भने आपत्कालीन केन्द्र प्रमखुले नै आवश्यक तनदेशन र समन्वयमा तवपद ्प्रतिकायत तनयन्त्रक भइ कायत 

गनेि। तवपदक्ो स्तर २ रहेि भने महाशाखा प्रमुख सहसछचवले केन्द्रको प्रमुख वा तवपद ्प्रतिकायत तनयन्त्रक भइ कायत गनेि। 
तवपदक्ो स्तर ३ रहेि भने गृह मन्त्रालयको सछचवले तवपद ्प्रतिकायत तनयन्त्रकको रुपमा कायत गनुत पने हुन्छ। तवपद ्िोखखम 
न्यूनीकरण िथा व्यवस्थापनप्राधिकरणको स्थापना भई सके पिी तवपद ्प्रतिकायत तनयन्त्रकको हकमा तवपद ्िोखखम न्यनूीकरण 
िथा व्यवस्थापन ऐन, २०७४ बमोजिम हुनेि। 

• तवधभन् न स्तरमा आवश्यकिानुसार बैठक बस्ने। वस्तुस्थस्थति तवश् लेषण गरी भएका तनणतयानुसार कायान्वयन गने गराउने। 
• आवश्यकिानुसार पे्रस तवज्ञक्रप् ि ियार गरी तनकाल्ने। 
• हेलीकप्टर माग भएमा वा आवश्यक भएमा शाब्धन्त सुरक्षा महाशाखासँग समन्वय गरी पररचालन गने। सुरक्षा तनकायहरु पररचालन 

गने, 
• मानवीय सहायिा स्थल, सब ै११ वटै तवषयगि क्षेत्रहरुलाई पररचालन गने, 
• राक्रट टिय िथा अन्तराक्रट टिय संस्थाहरुसँग समन्वय गरी कायत के्षत्र समेि िोक्रक ददन,े 
• गोदामघरहरु पररचाजलि गने, 
• अन्य बन्दोबस्तीको ियारी कायत गने, 
• समग्र कायतहरुको नजिकबाट समन्वय िथा अनुगमन गरी आवश्यक तनयन्त्रण गन।े 
 
 
 



 

61 | P a g e  

त्रैमाजसक प्रगनत नवविण (बैशाख- असाि २०८३) 

ठूलो नवपदक्ो अवस्थामा हुने आपत्कालीन कायवको सञ् चालन 
• राक्रट टिय क्षमिाबाट ब्यवस्थापन हुन नसक्न ेक्रकजसमको तवपद ्ठूलो तवपद ्हो। यो स्तर ४ हुनिे। स्तर ४ को तवपदक्ो अवस्थामा 

नेपाल सरकारको मखु्य सछचवले राक्रट टिय प्रतिकायत तनयन्त्रक भइ कायत गनुत पने हुन्छ। तवपद ्िोखखम न्यनूीकरण िथा व्यवस्थापन 
प्राधिकरणको स्थापना भई सके पिी तवपद ्प्रतिकायत तनयन्त्रकको हकमा तवपद ्िोखखम न्यूनीकरण िथा व्यवस्थापन ऐन २०७४ 
बमोजिम हुनेि। ठुलो तवपदक्ो अवस्थामा पतन आपत्कालीन कायत सञ् चालन केन्द्रले माधथ प्रकरण क र ख मा उल्लेख भए 
अनुसारकै कायतहरु अझ प्रभावकारी र द्रिु रुपमा गनुतपित। 

• ठूलो तवपदक्ो अवस्थामा अन्तराक्रट टिय सहयोगको लागग आवह्वान गनुतपने हुन्छ। िसको लागग नेपाल सरकारले तनणतय गरे पछि 
सो तनणतय नेपाल स्थस्थि संयुि राक्रट टिय संघ आवसीय संयोिकको कायालयलाई UN Humanitarian Coordinator ल े
औपचाररक िानकारी गराउनु पने हुन्छ। िानकारी गराउँदा के कुन क्रकजसमको सहायिा के के सामग्री कदहले सम्म चादहने होसो 
समेि खुलाउनु पित। 

• यस पछि आउने सब ैक्रकजसमका सहायिाको पररचालनको समन्वय र तनयन्त्रण गने, 
• तवपद ्व्यवस्थापनको के्षत्रमा क्रियाशील सरकारी, गैरसरकारी, तनिी एवम् सरोकारवालाहरु तबचको उछचि समन्वय र पररचालन 

गने, 
• तनरन्तर सूचना प्राक्रप् ि तवश् लेषण र प्रवाह गने र आवश्यकिा अनुसार तमक्रिया अपिेट ददन,े 
• सब ैतवषयगि क्षेत्रहरुलाई तनरन्तर र ठीक ददशामा पररचालन गरररहने, र 
• आवश्यकिा र आपुतित तबचको िालमेल तमलाउने। 
 
नवपद ्व्यवस्थापन  सम्बन्धी सचूना तथा समन्वय 
• सूचना सङ्कलन तवश् लेषण प्रवाह 

१. सम्बब्धन्धि आपत्कालीन कायत सञ् चालन केन्द्र र जिल्ला प्रशासन कायालयबाट सूचना प्राप् ि गने, 
२. प्राप् ि सूचनाहरु तवपदक्ो कुन क्रकजसममा पित वा पदैन सो समेि िुट्याई तवश् लेषण गने, 
३. जिल्ला प्रशासन कायालयबाट प्रतिवेदन समेि जलने, 
४. सूचनालाई सरोकारवालाहरुसँग प्रवाह गने र सूचना प्रणालीमा राख् ने, 
५. तवपद ्सूचना ब्यवस्थापन प्रणालीको तनरन्तर सुदृढीकरण, प्रयोग र पररचालन गने, र  
६. यसलाई सम्बब्धन्धि अन्य तनकायहरुसँग पतन िोि्ने। 

• तवपद ्पवुतियारी र प्रतिकायतका अद्यावधिक रहन े
१. तवपदक्ो समयमा खोि उद्धार र राहिका लागग सामग्री र िनशगिको तववरण सदहिको ियारी र पररचालन, 
२. खोि उद्धार टोली पररचालन, 
३. तवपदक्ो समयमा उपलि गराइने औषिी उपचार, आश्रय स्थल, लिाकपिा, आददको िोहो, 
४. तवपद ्पवूतियारी िथा प्रतिकायत योिनाको तनमाण र कायान्वयन, र  
५. मनसुन, जशिलहर आददमा िुटै्ट कायतयोिना तनमाण र कायान्वयन। 

• राक्रट टिय तवपद ्िोखखम न्यनूीकरण िथा व्यवस्थापन प्राधिकरण, गोदामघरहरु, आपत् कालीन कायत सञ् चालन केन्द्रहरु  सम्बन्धी 
कायत 
१. राक्रट टिय तवपद ्िोखखम न्यूनीकरण िथा व्यवस्थापन प्राधिकरण स्थापनाका लागग आवश्यक नीतिगि िथा कायतगि ियारी 

गने, 
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२. प्राधिकरणको संगठन र व्यवस्थापन सभे िथा तनणतय तनमाण  सम्बन्धी कायत गन,े 
३. प्राधिकरणको स्थापना, संगठन संरचना र कायत प्रक्रियाको सवलीकरण गदै प्राधिकरणलाई सछचवालय सञ् चालनको 

जिम्मेवारी हस्तान्तरण गने, 
४. क्रत्रभुवन अन्तराक्रट टिय तवमानस्थल  मा रहेको मानवीय सहायिा स्थल र समन्वय सञ् चालन सहिीकरण र सहकायत गन,े 
५. साि वटै प्रदेशका गोदामघरहरु (सञ् चाजलि, तनमाणाधिन र तनमाण हुन े सम्बन्धी कायत।अन्तर प्रदेश र अन्तर जिल्लामा 

सामग्री पररचालन। क्षेत्रीय गोदामघरहरुको रुपान्तरण, 
६. क्षेत्रीय आपत्कालीन कायत सञ् चालन केन्द्रहरुको रुपान्तरण र सञ् चालन, प्रादेजशक आपत्कालीन केन्द्रहरुको तनमाण, र 
७. थप जिल्लाहरुमा आपत्कालीन कायतसञ् चालन केन्द्रहरुको स्थापना।सब ैकेन्द्रहरुको क्षमिा अधभवृक्रद्दमा सहिीकरण गने। 

मानव अधिकाि प्रवद्धवन शाखा  
मानव अधिकार उलघंनका उिुरी िानतबन र आवश्यक कारवाहीाः 
• मानव अधिकार उलघंन एवं हनन  सम्बन्धी प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषदक्ो कायालय, राक्रट टिय मानव अधिकार आयोग, राक्रट टिय 

मदहला आयोग, राक्रट टिय दजलि आयोग, आददवासी िनिाति आयोग, मिेशी आयोग, थारु आयोग, मुख्तिम आयोगका पत्र िथा 
सामाजिक सञ् िाल, टेजलफोन, हुलाक, सञ् चारका अन्य सािनमा प्रकाजशि समाचार र व्यगिगि तनवदेन/उिुरी प्राप् ि गने, 

• प्राप् ि पत्र, प्रकाजशि एवं प्रसाररि समाचार र तनवदेन/उिुरीको अधभलेखीकरण, वगीकरण एवं प्राथतमकीकरण गने, 
• िुन तनकाय वा पदाधिकारीबाट मानव अधिकारको उल्लघंन भएको भतनएको ि सो तनकाय वा पदाधिकारीको राय प्रतिक्रिया 

माग गने, 
• प्राप् ि राय प्रतिक्रियाको तवश् लेषण गदा कुनै तनकाय वा पदाधिकारीबाट थप िानकारी प्राप् ि गनत आवश्यक देखखएमा सो माग गन,े 
• आवश्यकिा अनुसार कुनै पदाधिकारी वा व्यगिसँग सोिपिु गने, र 
• िानतबनबाट कुनै तनकाय वा पदाधिकारी दोषी देखखएमा तनणतय गनत अधिकारप्राप् ि अधिकारीबाट तनणतय गराई काननू 

बमोजिमको कारबाही गनतका लागग सम्बब्धन्धि महाशाखा वा शाखा वा मािहि तनकायमा लेखी पठाउन।े 
 
िाफष् टरय मानव अधिकाि आयोगको ननणवयको कायान्वयन 
• गृह मन्त्रालय र अन्तगतिका कुनै पदाधिकारीहरुबाट मानव अधिकारको उलंघन वा हनन भएकोले सो गने पदाधिकारीलाई 

कारबाही गने भनी राक्रट टिय मानव अधिकारबाट भएको तनणतय प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषदक्ो कायालय माफत ि वा जसिै 
आयोगबाट प्राप् ि गने। 

• कायान्वयनका लागग प्राप् ित्यस्ता तनणतयहरुको अधभलेखीकरण, वगीकरण र प्राथतमकीकरण गन।े 
• प्राप् ि तनणतय बमोजिम दोषी पदाधिकारीलाई काननू बमोजिमको कारबाही गनतको लागग तनणतय गने अधिकार प्राप् ि अधिकारीबाट 

तनणतय गराई सम्बब्धन्धि महाशाखा वा शाखा वा मािहि तनकायलाई लेखी पठाउन।े 
 
मानव अधिकाि प्रवद्धवन सम्बन्धी गोष् ठीको आयोिना 
• मानव अधिकार प्रवद्धतन  सम्बन्धी तवधभन् न जिल्लामा गोट ठीहरु सञ् चालनगनतको लागग वाक्रषतक कायतिम बनाई सम्बब्धन्धि 

महाशाखामा पेश गने। 
• वाक्रषतक स्वीकृि कायतिम र बिेट अनुसार तनणतय गने अधिकार प्राप् ि अधिकारीबाट तनणतय भए बमोजिमका जिल्ला र तमतिमा 

मानव अधिकार प्रवद्धतन गोट ठीहरु सञ् चालन गन।े 
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• त्यस्ता गोट ठीहरु सञ् चालन गनतको लागग आवश्यक समन्वय र सहिीकरणका लागग सम्बब्धन्धि जिल्लाका प्रमुख जिल्ला 
अधिकारीलाई अनरुोि गन।े 

• जिल्ला स्थस्थि स्थानीह िहका प्रमखु वा अध्यक्षहरु, जिल्लाका सम्पूणत सरकारी कायालयका कायालय प्रमुखहरु, जिल्लामा 
क्रियाशील सम्पूणत रािनीतिक दलका प्रमुख वा प्रतितनधिहरु, मानव अधिकार संरक्षण एवं प्रवद्धतनको के्षत्रमा क्रियाशील गैर–
सरकारी संघ संस्थाका प्रतितनधिहरु, नागररक समािका अगवुाहरु, मानव अधिकारकमीहरु, सञ् चारकमीहरु लगायिको 
उपस्थस्थतिमा गोट ठी सञ् चालन गन।े 

• सम्बब्धन्धि जिल्लाको मानव अधिकारको स्थस्थति झस्थल्कने गरी सरकारी तनकायहरुको िफत बाट कब्धिमा एउटा र गैर सरकारी 
क्षेत्रबाट कब्धिमा एउटा कायतपत्र प्रस्तुि हुन ेव्यवस्था तमलाउने। 

• गोट ठीका सहभागीहरुको िफत बाट सुझाव, क्रटप्पणी, प्रश् नहरु प्राप् ि गने। 
• गोट ठीमा उठ्ने मानव अधिकार  सम्बन्धी जिल्ला स्तरका तवषयहरुको संवोिन प्रमुख जिल्ला अधिकारीले गने र राक्रट टिय स्तरका 

एवं मन्त्रालयले संवोिन गने तवषयहरुको संवोिन गोट ठी सञ् चालन गनत िाने मन्त्रालयका पदाधिकारीहरुले गन।े 
• गोट ठी सञ् चालन गरी आएपछि सो  सम्बन्धी तवस्तृि प्रतिवदेन ियार गरी मन्त्रालयमा पेश गन।े 
 
मानव अधिकाि सम्बन्धी घटनामा र्भएका यातनामा क्षनतपूनतव सम्बन्धी कायव 
मानव अधिकार  सम्बन्धी घटनामा भएका यािनामा क्षतिपतूित ददने भनी राक्रट टिय मानव अधिकार आयोगबाट भएका तनणतयहरु प्राप् ि 
हुन आएमा त्यस्ता तनणतयहरुको अधभलेख राखी आवश्यक कायाथत मन्त्रालयको राहि िथा िथ्यांक व्यवस्थापन शाखामा पे्रक्रषि गने। 
 
United Nations Agencies सम्बन्धी कायव 
• नेपालमा भएका मानव अधिकार उलंघन एव हनन  सम्बन्धी घटनाहरुको सम्बन्धमा प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषदक्ो कायालय 

माफत ि प्राप् ि हुने संयुि राट टि  संघीय तनकायहरुका पत्रहरुको अधभलखेीकरण, वगीकरण र प्राथतमकीकरण गने। 
• मानव अधिकारको उलघंन एवं हननको घटना सम्बन्धमा आवश्यकिा अनुसार प्रहरी प्रिान कायालय िथा सम्बब्धन्धि जिल्ला 

प्रशासन कायालय लगायिका तनकायहरुबाट सूचना एवं िथ्यांक प्राप् ि गने। 
• प्राप् ि सूचना एवं िथ्यांकहरुको तवश् लेषण पश् चाि िोक्रकएको अवधि धभत्र त्यस्ता पत्रहरुको िवाफ ियार गरी तनणतय गन े

अधिकारप्राप् ि अधिकारीबाट तनणतय गराई प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषदक्ो कायालयमा पठाउन।े 
 
ICCPR ि CAT को आवधिक प्रनतवेदन तयािी 
• International Convention on Civil and Political Rights र Convention Against Torture मा रहेका 

प्राविानहरुको तवस्तृि अध्ययन गने। 
• उि दस्तावेिहरुमा रहेका प्राविानहरुको कायान्वयन अवस्थाका सम्बन्धमा सम्बद्ध तनकायहरुबाट आवश्यक िथ्यांक िथा 

सूचनाहरु संकलन गन।े 
• आवधिक प्रतिवदेन ियारीको लागग सम्बद्ध तनकायहरुसँग आवश्यक समन्वय एवं सहकायत गने। 
• प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषदक्ो कायालयले िोकी पठाएको अवधि धभत्र आवधिक प्रतिवदेन ियार गन।े 
• तनणतय गने अधिकार प्राप् ि अधिकारीबाट तनणतय गराई सो प्रतिवेदन प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषदक्ो कायालयमा पठाउन।े 
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मन्त्रालयको लैंक्तगक सम्पकव  नवन्दकुो रुपमा गन ेकायवाः 
• लैंगगक दहसंा, घरेलु दहसंा, मानव वचेतवखन, िवरिस्ती करणी िस्ता घटनाहरुको सम्बन्धमा प्रहरी प्रिान कायालय िथा जिल्ला 

प्रशासन कायालयहरुबाट िथ्यांकहरु संकलन गने। 
• तनणतय गने अधिकारप्राप् ि अधिकारीबाट िोक आदेश भए बमोजिम मदहलाको संरक्षण, तवकास र सशिीकरण सम्बन्धी तवधभन् न 

सरकारी िथा गरैसरकारी तनकायबाट आयोिना गररने कायतिमहरुमा मन्त्रालयको प्रतितनधित्व गन।े 
 
नवनवि कायव 
• मानव अधिकारको प्रवद्धतन, लैंगगक एवं घरेलु दहसंाको तनयन्त्रण, मानव वेचतवखन तनयन्त्रण िस्ता तवषयहरुमा तवधभन् न 

तनकायहरुबाट लेखी आएको अवस्थामा तनणतय गने अधिकारप्राप् ि अधिकारीबाट िोक्रकए बमोजिमका कायतहरु िोक्रकएको 
समयावधि र िोक्रकएको प्रक्रिया परूा गरी सम्पादन गन।े 

कानून तथा फैसला कायान्वयन शाखा  
मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धि ऐन, तनयम, तनदेजशका िथा कायततवधिहरुको मस्यौदा ियार गने  सम्बन्धी कायत गने, गराउन े
• कानूनको आवश्यकिा पदहचान गने, 
• कानून, न्याय िथा संसदीय मातमला मन्त्रालयमा १२ बुँदे अविारणापत्र उपर सैद्धाब्धन्तक सहमति प्राप् ि गने, 
• नेपाल सरकार मब्धन्त्रपररषद ्बाट कानून ििुतमाको लागग सैद्धाब्धन्तक स्वीकृति प्राप् ि गने, 
• नेपाल सरकार मब्धन्त्रपररषद ्बाट कानून ििुतमाको लागग सैद्धाब्धन्तक स्वीकृति प्राप् ि भए पश् चाि तविेयकको मस्यौदा गने, 
• मन्त्रालयमा मस्यौदा ियार भएपछि थप आधथतक दागयत्व पने तवपयमा अथत मन्त्रालय र ििुतमा सहमतिको लागग कानून, न्याय 

िथा संसदीय मातमला मन्त्रालय पठाउने, 
• अथत मन्त्रालय र काननू न्याय िथा संसदीय मातमला मन्त्रालयबाट सहमति प्राप् ि भए पश् चाि संिीय संसदमा तविेयक पेश गन े

स्वीकृिीको लागग तविेयक नेपाल सरकार समक्ष प्रस्ताव पेश गने, 
• नेपाल सरकारबाट संघीय संसदमा तविेयक पेश गने स्वीकृिी प्राप् ि भए पश् चाि संघीय संसदमा आवश्यक ५५० प्रति सदहि 

तविेयक दिा गने। 
• तनयमावलीको र तनदेजशकाको हकमा भने मन्त्रालयमा तवषय तवज्ञसदहिको टोलीले मस्यौदा ियार भए पछि काननू न्याय िथा 

संसदीय मातमला मन्त्रालयबाट ििुतमा सहमति प्राप् ि गरी नेपाल सरकार समक्ष प्रस्ताव पेश गने। स्वीकृि भए पश् चाि लागू हुन।े 
• मन्त्रालयबाट न ैस्वीकृि भई लागू हुने कायततवधि र तनदेजशकाहरु भने अन्य सब ैप्रकृयाहरु परूा भएका िन् िैनन् हेरी मन्त्रीज्यूबाट 

स्वीकृि गराउने। 
 
मन्त्रालय ि अन्तगवतका नवर्भागहरूलाई कानूनी िाय सल्लाह ददन,े 
• कानूनी राय माग गदा िुन तवषयमा राय माग गररएको हो सो तवषयमा तनणतय गने अधिकार त्यस्तो राय माग्ने कायालय वा 

अधिकारीलाई भएको हुनुपित। 
• िुन तवषयमा राय मागगएको होसो तवषयसँग सम्बब्धन्धि सम्पणूत तववरण संक्षेपमा खुलाई सम्बब्धन्धि कागिाि संलग्न गररएको हुन ु

पित। 
• राय माग गररएको तवषयमा स्पट ट कानूनी प्रश् न उल्लेख भएको हुनुपित। 
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• िुन तवषयमा राय माग गररएको हो सो तवषयमा अन्य कुनै कायालय वा अधिकारीको समेि राय जलनुपने वा अन्य कुनै प्रक्रिया 
पूरा गनुतपने भएमा सो राय मागगसकेपछि िथा त्यस्तो प्रक्रिया पूरा गररसकेपछि मात्र राय मागगएको हुनपुित। 

• िुन तवषयमा राय माग गररएको हो सो सम्बन्धमा तवभागीय राय वा सम्बब्धन्धि कायालयको दृक्रिकोण उल्लेख भएको हुनपुित। 
 
कानून तथा फैसला कायान्वयन शाखाले कानूनी िाय दद िँदा देहायका नवषयहरुलाई समेत ध्यान ददई कानूनी िाय प्रदान गन े
• कानूनी राय माग गने तनकायले िोकेको ररि पूरा गरेर राय माग गरेको ि, िैन, 
• िथ्य स्पट ट ि, िैन अध्ययन एवं मलू्याङ् कन गरेर मात्रै कानूनी राय ददनुपित , 
• कानूनी राय प्रदान गनत आफ्नो अधिकार भए, नभएको तनक्यौल गरेर कानून बमोजिम कानूनी राय ददनपुने आफ्नो कितव्य भएको 

अवस्थामा मात्रै कानूनी राय ददनुपित , 
• कानूनी रायको बारे एकीकृि ढाँचा नभए पतन राय दद िँदा सोधिएको तवषयमा स्पट ट िवाफ पाउने गरी ददनुपित , 
• एकै क्रकजसमको तवषयमा सकेसम्म एकरुपिा कायम हुन ेगरी राय प्रदान गने, 
• राय ददने तवषयमा स्पट ट नभएमा माधथल्लो तनकायबाट स्पट ट भई राय ददनुपित। 
 
िािपत्रमा प्रकाजशत गनुवपने ऐन, ननयम सम्बन्धी सूचनाहरूको मस्यौदा तिुवमा गिी प्रकाजशत गने, गिाउने, 
• नेपाल रािपत्रमा प्रकाजशि गनुत पनत सूचनाहरुको सवतसािारणका लागग प्रकाशन गररनुपूवत शुद्धाशुद्धद्ध लगायि तवतवि कुराहरुका 

सम्बन्धमा िाँच गरर िथा मस्यौदा ियार गरी मन्त्रालयको तनणतय सदहि सूचना सम्पादन गनत िथा रािपत्रमा सूचना प्रकाशनको 
लागग कानून न्याय िथा संसदीय मातमला मन्त्रालयमा लेखी पठाउन े

• सूचना प्रकाशन नगरे पतन हुन ेहो क्रक ? कुनै कानूनी हक र दागयत्व जसितना गने प्रकृतिको ि क्रक ? 
• पुरानो सूचना अनुसार ढाँचा तमलकेो ि, िैन 
• कुन तनकायको नामबाट तनकाल्ने हो 
• कुनै आयोग सतमतिको सदस्यको ठेगाना प्रस्ट रुपमा लखेखएको ि, िैन 
• भाषागि रुपमा सूचना उपयुि ि, िैन आदद। 
 
मन्त्रालय ि मातहतका नवर्भागहरुमा कायवित कमवचािीहरूको काननूी प्रनतिक्षा सम्बन्धी कायव गन,े 
• सरकारी कामको जसलजसलामा मन्त्रालय तवभाग िथा कायालयहरुमा कायतरि कमतचारीहरुको तवरुद्धमा कुनै उिूरी परेमा वा 

मुद्दा मातमलाका सम्बन्धमा आवश्यकिा अनुसार कानूनी प्रतिरक्षा गन।े िसको लागग तवषयवस्तुको अध्ययन थप कायत गने। 
 
मन्त्रालय उपि पिेका रिट ननवेदनहरू ि मुद्दाहरुको जलखखत िवाफ ि प्रनतउिि तयाि गन े सम्बन्धी कायव गन,े  
• मन्त्रालय उपर परेका ररट तनवेदनका सम्बन्धमा देहायका तवषयहरु हेरी जलखखि िवाफ ियार गनुत पदति सोको लागग देहायका 

तवषयहरुको अध्ययन गरी जलखखि िवाफ ियार गनुत पदति। 
• जलखखि िवाफ लेख्दा तनम्न तवषयहरुलाई मखु्य रुपमा हेनुतपने हुन्छ : 

१. ररट तनवदेनको मागको तवषय अनरुुप सम्बब्धन्धि अदालिमा तनवेदन दायर गररएको िर िैन अथाि सम्बब्धन्धि अदालिको 
क्षेत्राधिकार अन्तगति परेको ि/िैन ? 

२. वैकस्थल्पक उपचारको बाटो ि/िैन ? 
३. कितव्य भएको तनकायलाई तवपक्ष बनाइएको ि/िैन ? 
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४. सफा र स्वच्छ हािसदहि प्रवेश गरेको ि/िैन ? 
५. तनवदेकको हनन भएको भतनएको हक अधिकार प्रदान गने संतविान वा कानून तनलब्धम्बि अवस्थामा ि/िैन ? 

• कानून िथा फैसला कायान्यन शाखाले जलखखि िवाफ ियार गदा ख्याल गनुतपने कुराहरु 
१. ढाँचा 
२. म्याद 
३. भाषा 
४. कागि िाँच कायततवधिको पालना 
५. कागिाः नेपाली कागिमा र सोमा पतन सुल्टोिफत  लखेखनुपित। 
६. िापाः प्रत्येक पृष्ठमा कायालयको िाप र अन्त्यमा पदाधिकारीको दस्तखि भएको ठाउँमा पदको िप समेि लगाउनपुित 
७. दस्तुर 
८. प्रतिपाददि काननूी जसद्धान्त 
९. िीन पेि भन्दा बढी जलखखि िवाफ भएमा सोको सार संक्षेप 
१०. सीिी पेस गने। 

 
नेपाल  प्रहिी  तथा  सशस्त्र  प्रहिी बल, नेपाल  अन्तगवतका  प्रहिी कमवचािीहरूको नवर्भागीय  सिाय उपि पुनिावलोकन सुन् न े
सम्बन्धी कायव गन,े 
• तवभागीय सिायको आदेश प्राप् ि गने प्रहरी कमतचारीले मन्त्रालय समक्ष पुनरावेदन गदा पुनरावदेन गन ेम्याद धभत्र पुनरावेदन परे 

नपरेको हेने र दिा गन।े 
• प्रहरी कमतचारीहरुको तवभागीय कारबाहीसगँ सम्बब्धन्धि सुरु सक् कल फाइल संलग्न ि िैन हेने र सुरु सक् कल तमजसल संलग्न 

नभएको भए सम्बब्धन्धि तनकायमा लेखी पठाउन े
• प्रचजलि काननूमा भएको समयावधि धभत्र पुनरावदेनपत्र उपर तनणतयको लागग पेश गन े
• तनणतय भएको व्यहोरा सम्बब्धन्धि तनकाय िथा व्यगिलाई ददन।े 
 
मन्त्रालय तथा मातहतका ननकायहरूबाट प्रयोग हुने ऐन ननयमलाई समय समयमा पुनिावलोकन गन ेसम्बन्धी कायव गन,े 
• गृह प्रशासनसँग सम्बब्धन्धि ऐन, तनयम, कायततवधि िथा तनदेजशकाहरुको समसामगयक रुपमा संशोिन गनत आवश्यक भएमा 

नीतिगि तवषयहरुको टुङ्गो लागग सके पश् चाि सोको संशोिनको ढाँचामा राखी कानून न्याय िथा संसदीय मातमला मन्त्रालयमा 
ििुतमाको लागग लेखख पठाउने। 

• ििुतमा सहमति  प्राप् ि भएपश् चाि संशोिनको ढाँचा सदहि नेपाल सरकारको स्वीकृतिको लागग प्रस्ताव ियार गरी प्रस्ताव पेश 
गने। 

 
फैसला कायान्वयन सम्बन्धी कायव गन,े गिाउन,े 
• अदालिबाट भएको फैसला कायान्वयन भए पश् चाि साथतक रुपमा न्यायको अनुभूति प्राप् ि हुन्छ। कायान्वयन तवनाको फैसला 

केवल अदालिी घोषणामा मात्र जसतमि रहने हुनाल ेवास्ततवक अथतमा न्याय प्राप् ि गरेको आभाष हुनको लागग फैसला कायान्वयन 
गररन ुआवश्यक रहन्छ। फैसलाल ेन्यायको घोषणा गदति भने यसको कायान्वयनले मात्र पुणतिा प्राप् ि गदति र िनिाले न्याय 
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प्राप् ि गरेको आभास हुन िाने हुनाले अदालि समक्ष मन्त्रालयलाई तवपक्षी बनाई दायर भएका ररट तनवदेनका सम्बन्धमा 
अदालिबाट भएको आदेश कायान्वयन गनतको लागग देहायमा उल्लेखखि तवषयहरु आवश्यक रहन्छ। 

• अदालिबाट भएको फैसला प्राप् ि गने, 
• अदालिबाट भएको फैसलाको अध्ययन गन,े 
• मन्त्रालयले कायान्वयन गनुत पने भएमा सो को कायान्वयन गने िथा मन्त्रालय अन्तगतिका तवभाग वा कायालयले कायान्वयन 

गनुत पने भएमा सम्बब्धन्धि तनकायमा कायान्वयनको लागग लेखी पठाउने, 
• कायान्वयन भैसकेका फैसलाहरुको लगि कट्टाको लागग फैसला कायान्वयन तनदेशनालयमा लेखी पठाउने, 
• फैसला कायान्वयन भए नभएको सम्बन्धमा सम्बब्धन्धि तनकायमा पत्राचार गने िथा तनरन्तर अनगुमन गने, र कायान्वयनको 

लागग सहिीकरण गन,े 
• प्रदेश आन्तररक मातमला िथा काननू मन्त्रालय एवं प्रदेश प्रहरी मखु्यालयबाट गृह प्रशासनसँग सम्बब्धन्धि ऐन, तनयम लगायिका 

कानूनी तवषयमा कुनै सहयोग सुझाव िथा समन्वयका लागग माग भई आएमा आवश्यक सहयोग िथा सुझाव ददने, 

८. तनणतय उपर उिरुी सुन् ने अधिकारी  
-  रािकुमार श्रेष्ठ 

पदाः सछचव 
सम्पकत  नम्बर: ९८५११४०००१ 

९. सम्पादन गरेको कामको तववरण 
 
 मावन अधिकाि प्रविवन शाखा 

१. िाय/सुझाव उपलब्ध गिाएको 
• संयुि रािि  संघीय मदहला तबरुद्ध भेदभाव उन्मलुन सतमति (CEDAW) ले नेपालको सािौ आवधिक प्रतिवदेन (२०८१) ले ददएको 

तनष्कषत क्रटप्पणी र सुझावको कायान्वयनका लागग राक्रिि य मागतछचत्र (तव.सं. २०८२-२०८५) CEDAW ROADMAP को सािौं 
आवधिक प्रतिवदेनको तनष्कषात्मक क्रटप्पणी कायान्वयन कायायोिनाका सम्बन्धमा मन्त्रालयको राय लेखी पठाइएको । 

• लैगगकं दहसंा तवरुद्धको राक्रिि य कायतयोिना (आ.व.२०८२/८३-८७/८८) को मस्यौदामा मन्त्रालयको राय/सुझाव माग भई आएकोल े
मदहला बालबाजलका लैदङ्गक िथा यौतनक अल्पसंख्यक र समाजिक सुरक्षा मन्त्रालयमा पठाइएको। 

• जिल्ला नवलपरासी कुक्रिया गा.तव.स. विा नं.३ सखुवनवा तनवासी वषत ४५ को दशरथ यादवलाई सन् २०१३ िुन २० का ददन सोही 
ठाउँ बस्ने रािे मुखखयाको घरबाट बेलुकी कररव ७:०० बिेको समयमा भारिीय प्रहरीले अपहरण गरेको भतनएको घटना सम्बन्धमा 
आयोगको टोलीको तनष्कषतका बारेमा गृह मन्त्रालयको िारणा/राय माग भइ आएकोमा पररािि  मन्त्रालयमा यस मन्त्रालयको 
िारणा/राय पठाइएको । 

• "Independent Expert on human rights and international solidarity "का लागग ३१ मे २०२६ धभत्र inputs माग 
गररएको OHCHR को पत्र िथा प्रश्नावली श्री संयुि रािि  संघका लागग नेपालको स्थायी तनयोग िेनेभा माफत ि् प्राप्त हुन आएको 
तवषयमा मन्त्रालयको राय/प्रतिक्रिया/तववरण प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषद ्को कायालयमा पठाइएको । 

• संयुि रािि  संघको General Assembly ले ररिोलुसन (A/Res/79/122) बमोजिम Prevention and Punishment of 
Crimes Against Humanity को तवषयमा International Law Commission (ILC) ले ियार पारेको Draft Articles 
मा राज्यहरूको सल्लाह, सुझाव वा िारणा (Proposal for Amendments to the Draft Articles) माग भई आएको 
तवषयमा यस मन्त्रालयको राय/प्रतिक्रिया/तववरण प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषद ्को कायालयमा पठाइएको । 
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• संयुि रािि  संघको मानव अधिकार पररषद ्को ररिोलुसन ५९/५ बमोजिम "Independent Expert on Protection against 
violence and discrimination based on sexual orientation and gender identity" तवषयमा मानव अधिकार 
पररषद ्को ८१ औ ंसत्रमा प्रसु्ति हुने प्रतिवदेन ियारीको लागग संलग्न प्रश्नावलीहरूको उिरमा मन्त्रालयबाट राय/प्रतिक्रिया/तववरण 
प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषद ्माको कायालयमा पठाइएको। 

• लैदङ्गक उिरदागयत्व बिेट पररक्षण तनदेजशका २०८३ को मस्यौदा उपर मदहला, बालबाजलका, लैदङ्गक िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाजिक सुरक्षा मन्त्रालयबाट राय / परामशत माग भएकोमा यस मन्त्रालयको राय / परामशत पठाइएको । 

• अपाङ्गिा भएका व्यगिको अधिकार सम्बन्धी ऐन, २०७४ लाई संशोिन गनत प्रस्तातवि तविेयकको मस्यौदा उपर मदहला, 
बालबाजलका, लैदङ्गक िथा यौतनक अल्पसंख्यक र सामाजिक सुरक्षा मन्त्रालयबाट राय / परामशत माग भएकोमा यस मन्त्रालयको 
राय / परामशत पठाइएको । 

२. जसफािीस कायान्वनयको लाक्तग समन्वयाः 
मानव अधिकाि आयोग 

• राक्रिि य मानव अधिकार आयोगबाट तवधभन्न तमतिमा तनणतय भई प्रिानमब्धन्त्र िथा मब्धन्त्रपररषद ्को कायालय माफत ि िथा जसिै 
जसफाररस कायान्वयनका लागग प्राप्त भएका १३ जसफाररस तववरणहरु कायान्वयनका लागग नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल र 
राहि िथा िथ्याङ्क व्यवस्थापन शाखामा पठाइएको । 

३. नवविण उपलब्ध गिाएको 
• ददगो तवकास लक्ष्य ८.७ प्राप्तीका लागग अन्तराक्रिि यस्तरमा गठन भएको एलायन्स ८.७ मा बालश्रम तनवारण, बाध्यकारी श्रम र 

मानव बेचतवखन तनयन्त्रण सम्बन्धमा तमति २०८१ पुस (िनवरी २०२५) देखख २०८२ पुस (क्रिसेम्वर २०२५) सम्मको भए गरेका 
क्रियाकलापहरुको वाक्रषतक प्रतिवदेन पेश गनतका लागग यवुा, श्रम िथा रोिगार मन्त्रालयबाट तववरण माग भएकोमा मन्त्रालयका 
तवधभन्न शाखा र तनकायसंग समन्वय गरर सो तववरण पठाइएको । 

४. कायवक्रममा सहर्भाक्तगता 
• मदहला, बालबाजलका, लैदङ्गक िथा यौतनक अल्पसङ्ख्यक र सामाजिक सुरक्षा मन्त्रालयको Gender Based Violence 

Prevention and Response Project Phase II (GBVPR) पररयोिना संघ, प्रदेश र स्थानीय िहबीच कायान्वयन िथा 
समन्वय गने तवषयमा पररयोिना सल्लाहकार सतमति (PAC) को बठैकमा सहभागग भएको । 

• राक्रिि य मदहला आयोगले आयोिना गरेको योगमाया िृति ददवस तवशेष समारोहमा सहभागग भएको । 
• मदहला, बालबाजलका, लैदङ्गक िथा यौतनक अल्पसङ्ख्यक र सामाजिक सुरक्षा मन्त्रालयले प्रकाशन गने मानव बेचतबखन िथा 

ओसारपसार तनयन्त्रण राक्रिि य प्रतिवेदन सम्पादन सतमतिको बैठकमा सहभागग भएको । 
• मदहला, बालबाजलका, लैदङ्गक िथा यौतनक अल्पसङ्ख्य र सामाजिक सुरक्षा मन्त्रालयले आयोिना गरेको लैदङ्गक उिरदायी बिेट 

पररक्षण सम्बन्धी क्षमिा तवकास कायतिममा सहभागी भएको । 
• मदहला, बालबाजलका, लैदङ्गक िथा यौतनक अल्पसङ्ख्यक र सामाजिक सुरक्षा मन्त्रालयले आयोिना गरेको राक्रिि य बालबाजलका 

नीति, २०८० कायान्वयनको राक्रिि य कायतयोिना, बालतववाह अन्त्यका लागग राक्रििय रणनीति िथा कायान्वयन कायतयोिना, २०८२ 
को प्रभावकारी कायान्वयनको लागग राक्रििय परामशत गोष्ठीमा सहभागी भएको । 

• राक्रिि य मानव अधिकार आयोगले आयोिना गरेको मानव अधिकार संरक्षण र प्रवद्धतनका लागग सम्मातनि अदालिबाट िारी 
गररएका आदेशहरुको प्रभावकारी कायान्वयनका लागग आगामी रणनीति िय गनत सरोकारवाला तनकायहरुबीच अन्तरक्रिया 
कायतिममा सहभागी भएको । 

• राक्रिि य मदहला आयोगबाट प्राप्त नीतिगि जसफाररससँग सम्बब्धन्धि तवषय कायान्वयनका लागग मन्त्रालय अन्तगतिका तवधभन्न 
तनकाय र अन्य तनकायमा पत्राचार गररएको । 

• तवधभन्न संवैिातनक आयोग, मन्त्रालय िथा अन्य तनकायसँग समन्वय िथा सहकायत भइरहेको। कायत सम्पादनको जसलजसलामा 
सम्बब्धन्धि तनकायमा िाकेिा गररनकुा साथै शाखाबाट सम्पाददि कायतको अधभलेख अध्यावधिक गने गररएको । 

• यािना िथा रािनैतिक अधिकार सम्बन्धी अन्तराक्रिि य प्रतिज्ञापत्र (CAT) को आवधिक प्रतिवेदनको मस्यौदा ियार गरी प्र. म. िथा    
मं. प. को कायालयमा पठाईएको। 
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 स्थानीय प्रशासन तथा प्रदेश समन्वय शाखा  

त्रैमाजसक प्रगति तववरण (बैशाख-असार) 
स्थानीय प्रशासन िथा 
प्रदेश समन्वय शाखा 

अधभयान सुरू 
तमतिमा कुल 
पेन्डिङ फाइल 
संख्या 

चालु 
हप्तामा 
थक्रपएका 
फाइल 

अधभयान 
अवधिमा 
टुदङ्गए का 
फाइल 
संख्या 

बाँकी 
रहेका 
फाइल 
संख्या 

१५ ददनभन्दा 
बढी पूराना 
बाँकी फाइल 
संख्या 

प्रमुख समस्या वा 
बनरोिहरू 

शीघ्र फाइल 
टुङ्ग्याउनको 
लागग 
सुिारका 
उपायहरू 

िम्मा ३० ३७३ ३२९ ५७ ७ तवधभन्न तनकायहरूसँग 
माग गरेको राय प्राप्त 
भए पिाि अगािी बढ्न।े 

 

कारागार कैद कट्टा ५ ८५ ८१ १७ २ प्रहरीमा राय  
िि ोन उिान १३ ४२ ३६ १७ ० प्रहरीमा राय  
Security 
Clearance 

१० १३ ७ १२ ४ प्रहरीमा राय  

Secunty Company ० ५ ० ५ ० प्रहरीना राय  
माक्रफ तमनाहा १ ० ० १ १ नेपाल सरकारको तनणतय 

चादहने। २ वषतभन्दा 
बक्रढदेखख रोक्रकएको। 

 

मन्त्रालयको MoU 
File 

१ २ १ २ ०   

शरणाथी सम्बन्धी 
Travel Document 
र अन्य फाइलहरु 

० ५१ ३२ ० ० राहदानी तवभागमा 
पत्राचार गररएको 

 

पररािि  मन्त्रालय/नेपाल 
भारि MOU सम्बन्धी 

० ३ ० ३ ० MOU  

बैठक प्रस्ताव मनोनयन ० १ १ ० ० ५th Bimstec 
National Security 

Chief 

कन्सुलर सम्बन्धी 
पवहरु 

० १०० १०० ० ० िानकारी सम्बन्धी 
पत्रहरु कत्सलुर 
तवभागमा पठाइएको 

 

अन्य तवतवि पत्रहरु ० ७१ ७१ ० ० पररािि  मन्त्रालय, जिल्ला 
प्रशासन कायालय र 
अन्य तनकायहरुमा 
पत्रहरु पत्राचार भएको। 
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गुनासो व्यवस्थापन शाखा  

गुनासो प्रकाि 
गुनासो स्थस्थनत 

दिा फर्छ्यौट भएको फर्छ्यौट प्रतिशि कारबाही भइरहेको बाँकी प्रतिशि 
अख्तियार दरुुपयोग 0 0 0.0 0 0.0 
सेवा प्रवाह सम्बन्धी 5 1 20.0 4 80.0 
कायतक्षेत्रमा तवभेद 4 3 75.0 1 25.0 
नागररकिा सम्बन्धी 35 22 62.9 13 37.1 
कमतचारी सम्बन्धी 19 10 52.6 9 47.4 
प्रहरी प्रशासन सम्बन्धी 20 8 40.0 12 60.0 
शाब्धन्त सुरक्षा 14 6 42.9 8 57.1 
व्यगिगि तववाद 0 0 0.0 0 0.0 
अदालिको फैसला िथा तनणतय कायान्वयन 5 2 40.0 3 60.0 
स्थानीय िह सम्बन्धी 7 6 85.7 1 14.3 
लैदङ्गक दहसंा 2 1 50.0 1 50.0 
आधथतक लेनदेन, बदेैजशक रोिगार लगायि ठगी 19 9 47.4 10 52.6 
संघ-संस्था सम्बन्धी 13 7 53.8 6 46.2 
अन्य गुनासो 1269 818 64.5 451 35.5 

िम्मा [Total] 1412 893 63.2 519 36.8 

      
िाहत तथा तथ्याङ्क व्यवस्थापन शाखा 

 

क्र.सिं. फक्रयाकलाप/कायव प्रगनत 
१. सशस्त्र द्वन्द्व, ऐतिहाजसक िनआन्दोलन, मिेश आन्दोलन िथा 

संवि् २०८२ सालको िेनिी आन्दोलनका घाइि/ेअपाङ्गिा/शहीद 
पररवारले राहि, आधथतक सहायिा िथा क्षतिपूतित लगायिका माग 
राखी मन्त्रालयमा पेश भएका तनवदेनहरुको संकलन, 
अधभलेखीकरण िथा सेवाग्राहीहरुलाई परामशत प्रदान गने कायत 
भइरहेको । 

उल्लल्लखखि प्रकारको कायत तनरन्तर हुने गरेको। 

२. सशस्त्र द्वन्द्व, ऐतिहाजसक िनआन्दोलन, मिेश आन्दोलनका 
घाइि/ेअपाङ्गिा/शहीद पररवारका व्यगिहरु िथा संवि् २०८२ 
साल भदौ २३ र २४ गिे भएको िेनिी आन्दोलनका घाइिे/शहीद 
पररवारले आ.ब २०८३/०८४ मा प्राप्त गने िीवन तनवाह वृधि 
वापिको रकम बिेट तनमाणको िममानै सम्बब्धन्धि जिल्ला 

आधथतक प्रशासन शाखा माफत ि सम्बब्धन्धि जिल्ला 
प्रशासन कायालयमा LMBIS entry भएको । 
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प्रशासन कायालयहरुमा LMBIS entry माफत ि तनकासा 
पठाइएको 

३. संवि् २०८२ साल भदौ २३ र २४ गिे भएको िेनिी आन्दोलनका 
शहीद पररवारको पाररवाररक सूची ियार गररएको, साथै िेनिी 
आन्दोलनका शहीद र वगीकृि घाइिेले आ.व २०८२/०८३ मा प्राप्त 
गने िीवन तनवाह वृधि वापिको रकम तनकासा भएको। 

सम्बब्धन्धि जिल्ला प्रशासन कायालयहरुमा तमति 
२०८३/०१/१६ च.नं १६०,  
२०८३/०२/११ च.नं १७०,  
२०८३/०३/०३ च.नं १८९ माफत ि कायान्वयनका लागग 
पत्राचार भएको। 

४. सातवकको स्वास्थ्य िथा िनसखं्या मन्त्रालयबाट प्राप्त १७ िना 
िेनिी आन्दोलनका घाइिेहरुको तववरण अद्यावधिक िथा 
तनिहरुलाई ित्काल राहि र भैपरी सहायिा वापिको रकम 
उपलि गराउन जिल्ला प्रशासन कायालयहरुमा पत्राचार 
गररएको । 

तमति २०८३/०२/०१ मा ७७ जिल्ला प्रशासन कायालयहरुमा 
पत्राचार। 

५. संवि् २०८२ सालको िेनिी आन्दोलनका वगीकृि घाइिे िथा 
शहीद पररवारको सूची अद्यावधिक िथा आवश्यकिा बमोजिम 
उपयोग। 

हालसम्म अति गम्भीर, गम्भीर मध्यम र सामान्य गरी कुल 
िम्मा ५२८ िना घाइिेको वगीकरण तववरण प्राप्त भएको। 

६. मन्त्रालयको राहि अधभलेख प्रणालीमा भएको तववरण सत्यतनरुण 
िथा मेलतमलाप आयोगमा उपलि गराउन े तनणतय बमोजिम 
तववरण आयोगमा पठाइएको । 

तमति २०८३/०२/०४ को तनणतय र शाखाको च.नं १६६,        
तमति २०८३/०२/०६ को पत्र माफत ि आयोगमा पत्राचार 
भएको। 

७. राहि िथा िथ्याङ्क व्यवस्थापन शाखा मािहिका कमतचारीको 
कायततववरण ियार गरी पठाइएको, साथै आन्तररक तनयन्त्रण 
प्रणालीमा समावशे गनुतपने तवषय ियार गरर पत्राचार गररएको। 

कमतचारी प्रशासन शाखा र आधथतक प्रशासन शाखामा 
पत्राचार। 

८. िथ्याङ्क प्रणाली तवकासको लागग राक्रिि य रणनीति, दोस्रो 
(२०८१/०८२-२०८५/०८६) को गृह मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धि 
कायतयोिना स्वीकृि गरी कायान्वयन िथा प्रतिवदेनका लागग 
पत्राचार गररएको। 

च.नं १९२, तमति २०८३ मा कायान्वयनका लागग पत्राचार। 

९. शासकीय सुिारको १०० बुँदे कायतसूचीको क्रियाकलाप नं. ६ 
िेनिी आन्दोलनका िममा भएका घटनाबाट प्रभातवि पररवार र 
नागररकहरुको न्याय, पुनतस्थापना र िीवनयापनको सुरक्षा र 
संरक्षण सम्बन्धमा शाखासगँ सम्बब्धन्धि प्रगति प्रतिवदेन ियार गरी 
पठाइएको। 

२०८३/०३/१५ मा योिना अनुगमन िथा मूल्याङ्कन शाखामा 
पत्राचार। 
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१०. आ.व. २०८२/०८३ मा राहि िथा पुनतस्थापना सम्बन्धी कायतिम 
अन्तगति द्वन्द्व प्रभातविहरूको वस्तुस्थस्थति सम्बब्धन्ध अधभमखुीकरण 
कायतिम झापा र िाप्लेिुङ जिल्लामा सम्पन्न भएको। 

२०८३/०३/११ गिे झापा िथा २०८३/०३/१४ गिे िाप्लेिुङ 
जिल्लामा सम्पन्न भएको। 

११ िेन-िी आन्दोलनका शहीद पररवार िथा घाइिहेरूको लागग 
पुनतस्थापना, िीवनयापन िथा सामाजिक संरक्षणसम्बन्धी 
एकीकृि याकेिको गृह मन्त्रालयसँग सम्बब्धन्धि बुँदाहरू 
कायान्वयन प्रकृया अगािी बढाइएको। 

च.नं. २१५, च.नं. २१४, च.नं. २११, च.नं. २०९, च.न.ं २१२, च.नं. 
२१३ माफत ि तमति २०८३/०३/३२ र २०८३/०३/३१ मा पत्राचार 
भएको। 

 

 

सूचना प्रनवधि शाखा 

१. कम्प्युटर प्रणालीबाट नागररकिाको प्रमाणपत्र तविरण गने प्रतवधि संयोिनको प्रबन्ध तमलाउने सम्बन्धमा । 
• नयाँ स्थापना भएका िपजसल बमोजिमका ७ वटा ईलाका प्रशासन कायालयहरुमा नागररकिा  सूचना व्यवस्थापन प्रणाली 

(CIMS) लागू गरी तवद्युिीय प्रणालीबाट नागररकिा सेवा प्रदान गने प्रवन्ध तमलाइएको। 
o ईलाका प्रशासन कायालय, कोल्टी, बािुरा,  
o ईलाका प्रशासन कायालय,खत्याि, मुगु, 
o ईलाका प्रशासन कायालय, रास्कोट, काजलकोट,  
o ईलाका प्रशासन कायालय, तबपीनगर, िोटी, 
o ईलाका प्रशासन कायालय, गोकुलेश्वर, दाचुतला 
o ईलाका प्रशासन कायालय, हेदाङ्ना गढी, संखुवासभा 
o ईलाका प्रशासन कायालय, मेलौली, बैििी 

• हालसम्म  ७७ जिल्ला प्रशासन कायालय, ८० इलाका प्रशासन कायालय, २ सीमा प्रशासन कायालयहरुबाट नागररकिा  सूचना 
व्यवस्थापन प्रणाली माफत ि् नागररकिा सम्बन्धी कायत गने प्रबन्ध तमलाइएकोमा सो प्रणालीको सञ्चालन, व्यवस्थापन िथा 
अद्यावधिक गररएको। 

• आ.ब. ०८२/८३ को चौथो त्रैमाजसक (तमति २०८३ बैशाख १ देखख आषाढ मसान्तसम्म) मा प्रणालीमा िपजशल बमोजिम नागररकिा 
सम्बन्धी  तववरण रहेकोाः  
 नयाँ 
नागरिकता प्रनतजलपी 

हस्तजलखखत 
नागरिकता ईन्टर ी िद्ध बदि त्याग 

पुनाः 
कायम 

डाटा सुिाि/नवविण 
सिंसोिन 

2,80,269 2,06,844 27,561 222 22 490 2 2,83,604 
• नागररकिा प्रमाणपत्र सम्बन्धीि प्रक्रियालाई थप व्यवस्थस्थि एवं प्रतवधिमा आिाररि बनाउने उदे्दश्यका साथ स्थानीय िहहरुल े

अनलाइन प्रणालीमाफत ि् नागररकिा जसफाररस व्यवस्था लागू गने सम्बन्धमा तमति २०८3 असार मसान्तसम्म ६६५० वडा 
कायालयहरुमा प्रणाली लागू गररएको र आ.ब. ०८२/८३ को चौथो त्रैमाजसकमा स्थानीय िहबाट प्रणाली माफत ि िपजशल बमोजिम 
नागररकिा जसफाररस भएको।  
 अनलाईन जसफारिस सिंख्या अनलाईन जसफारिस बमोजिम िािी 

नागरिकता 
चौथो तै्रमाजसक 2,64,008 2,63,872 
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२. गृह मन्त्रालय र अन्तगतिका तनकायबीच सूचना सञ्चार प्रतवधि सञ्जाल  सम्बन्धमा. 
• मन्त्रालय र मािहि कायालयहरुमा सञ्चालनमा रहेको ICT सञ्जाललाई नयाँ स्थापना भएका उल्लल्लखखि ७ वटा ईलाका प्रशासन 

कायालयहरुमा तवस्तार गरी सेवा सञ्चालनको प्रवन्ध तमलाएको।  
• केन्द्रबाट नटेवकत  अवस्था तनरन्तर Monitoring गरी जलिलाईन समस्या सम्बन्धमा मािहिका  सम्बन्धीि कायालयहरु िथा 

नेपाल टेजलकमसँग समन्वय (पत्राचार, टजेलफोन)। 
• अन्तगतिका कायालयहरुमा  राउटरमा समस्या आएकोमा Router Configuration िथा राउटर प्रतिस्थापन गरी समस्या 

समािान। 
• नेटवकत  slow, जलिलाइन down लगायि अवस्थामा कायालयहरुमा  नेटवकत  वैकस्थल्पक व्यवस्थापन र  प्रातवधिक सपोटत उपलि 

गराएको। 
३. मौिुदा सफ्टवयेरहरू, उपकरणहरु, वेबसाइट सञ्चालन, व्यवस्थापन सम्बन्धमा। 
• तवद्युिीय सुशासन सम्बन्धमा मन्त्रालयको तवधभन्न सूचना प्रतवधि प्रणाली/ सफ्टवेयरहरुको सञ्चालन, व्यवस्थापन िथा अद्यावधिक 

सम्बन्धी कायत, 
• सूचना प्रतवधि सम्बन्धी पवुािार र उपकरणहरु (DC, DR मा राखखएका सभतर, Firewall, Router, SAN, Switch आदद)को 

सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत, 
• मन्त्रालयको लागग आवश्यक Laptop, Desktop Computer, Printer, Scanner लगायि उपकरणको खररद प्रान्डप्त 

सम्बन्धी कायत गररएको, 
• मन्त्रालयको वेबसाइट सञ्चालन, व्यवस्थापन िथा वेबसाइटमा तववरण संशोिन; कमतचारीहरुको तववरण, सूचना, िस्मिर, 

िाउनलोि, प्रकाशनहरु लगायिका Content तनयतमि रुपमा अद्यावधिक गरी वेबसाइट अद्यावधिक राखखएको, 
• नयाँ स्थापना भएका कायालयहरुको वेबसाइट जसितना  िथा मन्त्रालयको वेबसाइट एकीकृि टेम्प्प्लेटमा आिाररि रहेका मन्त्रालय 

र मािहिका तनकायहरुको वेबसाइटको व्यवस्थापन िथा कायालयहरुलाई प्रातवधिक सहयोग लगायिका कायत गररएको, 
•  मन्त्रालय िथा मािहिका तनकायहरु ( राक्रिि य पररचयपत्र व्यवस्थापन तवभाग, अध्यागमन तवभाग,राक्रििय तवपद ्िोखखम न्यूनीकरण 

िथा व्यवस्थापन प्राधिकरण, नेपाल प्रहरी, कसूरिन्य सम्पधि व्यवस्थापन तवभाग, जिल्ला प्रशासन कायालयहरु, ईलाका प्रशासन 
कायालयहरु, जसमा प्रशासन कायालयहरु)को वबेसाइटलाई accessibility सम्बन्धी Features , Accessibility 
menu/WIDGET लगायि थप गरी अपाङ्गिा भएका व्यगि र कम प्रातवधिक ज्ञान भएका नागररकले  चलाउन सक्ने गरी सुिार 
गररएको, 

• SMS, Email, CCRS, पररपत्र, Attendance System, e-gatepass, MoHA Email आदद सम्बन्धीि तवधभन्न कायतहरु 
गररएको, 

• गृह मन्त्रालयमा GIOMS प्रणालीमा संरचना, कमतचारी तववरण अध्यावधिक, प्रयोगकिाहरु जसितना लगायिका आवश्यक कायत 
गरी मन्त्रालयमा GIOMS कायान्वयनमा ल्याइएको,   

• मन्त्रालयमा कायतरि कमतचारीहरुको तववरण संकलन गरी Digital Signature प्राप्त गरी Install गररएको र प्रयोगमा ल्याएको, 
• मन्त्रालयको Call center स्थापना सम्बन्धमा कम्प्युटर/उपकरण सेटअप; QR माफत ि् गुनासो प्राप्त गने; Toll free, 

WhatsApp, Email, Call, प्रणाली लागायि तवधभन्न माध्यमबाट प्राप्त गुनोसोको अधभलेखीकरण, Status Tracking, 
प्रतिवदेन, Dashboard Visualization को प्रबन्ध तमलाइएको,   

४. प्रणालीहरुको अन्तरआवद्धिा सम्बन्धमााः 
• सरकारी सेवाहरुको अन्तर आवद्धिाको र अन्य तनकायहरुले प्रवाह गने सेवाको प्रभावकारीिा अधभवृद्धद्ध गराउन तवधभन्न 

तनकायहरुको प्रणालीहरुलाई (राहदानी तवभाग, राक्रिि य पररचयपत्र िथा पञ्जीकरण तवभाग, आन्तररक रािस्व तवभाग, जशक्षा, 
तवज्ञान िथा प्रातवधि मन्त्रालय, कन्सुलर सेवा तवभाग, सञ् चार िथा सूचना प्रतवधि मन्त्रालय) CIMS को API  उपलि गराई 
अन्तरआवद्ध गररएको। 

• Non-Profit Organization सम्बन्धी प्रणालीलाई राक्रििय पररचयपत्र प्रणाली, नेपाल प्रहरीको चाररक्रत्रक प्रमाणपत्र प्रणाली, 
महालखेातनयन्त्रक कायालयको RIMS र आन्तररक रािस्वको प्रणालीसँग अन्तरआवद्ध गररएको । 
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• घटना दिा प्रणाली - VERSP  सँग नागररकिा सूचना व्यवस्थान प्रणाली (CIMS) अन्तरआवद्ध गरी  स्थानीय तनकायहरुल े
प्रणालीमा नागररकिा आवदेन जसितनाका लागग तववरण प्रतवि गने िममा सम्बब्धन्धिको िन्मदिा नं. हाली घटना दिा प्रणाली - 
VERSP बाट नागररकिा प्रणालीमा सम्वब्धन्धि व्यगिको तववरण स्वि: प्राप्त (Auto-fill) गरी सोही िाटा प्रयोग गरी नागररकिा 
आवेदन जसफाररस गने व्यवस्था गररएको  

• जिल्ला प्रशासन कायालयहरु,  ईलाका प्रशासन कायालयहरु, जसमा प्रशासन कायालयहरुले नागररकिा आवेदन जसफाररस 
नम्बर राखी सम्बब्धन्धिको तववरण प्रणालीमा स्वि: प्राप् ि गने (पुन वैयगिक तववरण हाल्न नपन)े र सोको आिारमा प्रणालीमा 
प्रकृया अगाक्रि बढाई नागररकिा सेवा प्रदान गने व्यवस्था गररएको राक्रिि य पररचयपत्रको आवेदन जसितनाको लागग नागररकिा 
प्रमाणपत्र नम्बर हाली सम्वब्धन्धि व्यगिको तववरण स्विाः प्राप्त (Auto-fill ) गरी सोही िाटा प्रयोग गरी राक्रिि य पररचयपत्र सम्बन्धी 
प्रक्रिया अगघ बढाइने व्यवस्था गररएको । 

• नागररकिा प्रमाणपत्रको तववरणका साथै नागररकिा कायम रहे/नरहेको वा रद्द भए/नभएको समेि हेनत तमल्ने गरी नागररकिा 
सूचना व्यवस्थापन प्रणालीको API  अद्यावधिक गररएको र मन्त्रालयको सछचवस्तरीय तनणतयानुसार राहदानी तवभागको 
प्रक्रियालाई थप व्यवस्थस्थि, छिटोिररिो, सहि रुपमा सञ्चालन गने प्रयोिनाथत API उपलि गराई अन्तरअआवद्धिा 
गररएको।साथै, नागररकिा सूचना व्यवस्थापन प्रणालीको API  नागररक एपमा उपलि गराई अन्तरआवद्धिा गररएको। 

• नागररक एपबाट नागररकिा सम्बन्धी गुनासो जसिै सम्बब्धन्धि कायालयमा प्रणालीमाफत ि् िाने व्यवस्था गररएकोमा नागररक एपको 
माध्यमबाट गनुासो फर्छ्यौटको अवस्थाका साथै  सूचना/सने्दश समेि िाने व्यवस्था गररएको (नागररक एपमाफत ि प्रणालीमा प्राप्त 
४६,५६१ गुनासो मध्ये ४१,७७२ गनुासो समािान गररएको (८९.७१% फर्छ्यौट दर)) 

५. तवद्युिीय सुशासनका लागग मन्त्रालय मािहिका कायालयहरुमा िाजलम सम्बन्धमा: 
• नागररकिा प्रमाणपत्र सम्बन्धीि प्रक्रियालाई थप व्यवस्थस्थि एवं प्रतवधिमा आिाररि बनाउने उदे्दश्यका साथ आ.ब. ०८२/८३ को 

चौथो त्रैमाजसकमा जसन्धुली जिल्लाका ९ वटा पाजलकाका ७९ विा कायालय र बझाङ जिल्लाका १२ वटा पाजलकाका ९४ विा 
कायालयहरुमा प्रणालीमाफत ि् नागररकिा जसफाररसको िाजलम सञ्चालन गररएको, 

• आ.व. ०८२/८३ मा ७७ वटै जिल्लाका जिल्ला, ईलाका, जसमा प्रशासन कायालयहरुलाई नागररकिा प्रणाली प्रयोग सम्बन्धमा 
अधभमुखीकरण िाजलम सम्पन्न गररएको, 

• आ.व. ०८२/८३ मा लुब्धम्बनी र कणाली प्रदेशमा रहेका यस मन्त्रालय मािहिका कायालयहरूमा कायतरि सम्बन्धीि कमतचारीलाई 
प्रदेशगि सूचना प्रतवधि अधभमखुीकरण िाजलम कायतिम संचालन गररएको, 

• तव.सं. २०८३ असार मदहनामा मन्त्रालयमा कायतरि रा.प. िृिीय श्रणेीका कमतचारीहरुका लागग Digital Signature को सेटअप, 
प्रयोग, GIOMS मा पत्र व्यव्स्थापन, नयाँ पत्र, क्रटप्पणी जसितना, तनणतय प्रक्रिया लगायि सम्बन्धमा िाजलम सञ्चालन गररएको, 

• मन्त्रालयमा कायतरि सम्बब्धन्धि कमतचारीहरुका लागग प्रणालीमाफत ि् पत्र, का.स.मू. दिा, ई- हाजिरी व्यवस्थापन, ई- हाजिरी 
उपकरण व्यवस्थापन, कमतचारी Enrollment, शाखामा तवधभन्न प्रणालीहरुको  प्रयोग लगायि सम्बन्धमा आवश्यकिाअनुसार 
प्रजशक्षण गररएको, 

६. अन्य कायतहरु 
• सफ्टवेयर,  िाटा ब्याकअप लगायि सूचना प्रतवधि सुरक्षा सम्बन्धी कायत गररएको, 
• शाखासँग सम्बब्धन्धि माग भएका प्रगति तववरण, सूचनाको हक अनसुार माग गररएका तववरणहरु िथा उपलि गराएको, 
• अन्य दैतनक, िोक्रकएका कायत, प्रशासतनक कायत िथा प्राप्त गुनासोहरु सम्बन्धी कायत गररएको, 
• मन्त्रालयमा Zoom Meeting Management, तवद्युिीय उपकरणहरुको Configuration; सफ्टवेयर installation िथा 

आएका समस्याहरुको Troubleshooting; Issue Handling, Reporting िथा समस्या समािान कायत  गररएको, 
• मन्त्रालय र मािहि तनकायलाई आवश्यकिा अनुसार प्रतवधि प्रयोग र संचालनका प्रातवधिक सहयोग परामशत उपलव्ि गराइएको 

िथा मन्त्रालय मािहिका  जिल्ला, ईलाका, जसमा प्रशासन कायालयहरुका कमतचारीहरुलाई प्रातवधिक सपोटतका लागग viber  
माफत ि virtual IT help desk सञ्चालन गररएको, 
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आन्तरिक प्रशासन, सवािी तथा सर्भा समािोह व्यवस्थापन शाखा 
• सशस्त्र प्रहरी बल, नपेाल १४ न.ं गण हे.क्वा. मकवानपुर, इलाका प्रशासन कायालय, रंगलेी, मोरङ, प्रहरी प्रभाग, काँिाघारी, 

काठमािौं, समरिंङ कम्पनी कायालय, काठमािौं र उपत्यका टि ाक्रफक प्रहरी कायालय, रामशाहपथ, काठमािौंलाई सरकारी िग्गा 
दिा, उपयोग िथा जलिमा उपलि गराउने सम्बन्धी कायतनीति, २०७९ (पदहलो संशोिन, २०८२) को दफा ४ को उपदफा (२) को 
देहाय ×क" अनुसार िग्गाको उपयोग स्वीकृतिका लागग जसफाररस गरी पठाइएको। 

• नेपाल प्रहरी, रािमागत सुरक्षा िथा टि ाक्रफक व्ययवस्थापन कायालय, पोखरा, नेपाली सेना र काठमािौं महानगरपाजलका विा नं. २७ 
को विा कायालय स्थापना प्रयोिनाथत सरकारी िग्गा दिा, उपयोग िथा जलिमा उपलि गराउने सम्बन्धी कायतनीति, २०७९ 
(पदहलो संशोिन, २०८२) को दफा ३ को उपदफा (६) बमोजिम सहमति प्रदान गररएको। 

• िग्गा प्रान्डप्त ऐन, २०३४ को दफा २५(७) बमोजिम मुआब्जा पुनरावलोकनको लागग यस मन्त्रालयमा पेश भएका ४ थान फाइल 
तनणतय गरी फर्छ्यौट गररएको। 

• गृह मन्त्रालय र मािहिका तनकाय (नेपाल प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी समिे) का नाममा दिा श्रेस्ता कायम रहेको भवन िथा िग्गाको 
एक्रककृि तववरण पुस्मस्तका ियार भएको। 

• २०८२ भाद्र २३ र २४ गिेको प्रदशतनका कारण यस मन्त्रालयका सवारी सािन, यन्त्र उपकरण िथा मालवस्तुमा भएको क्षतिको 
एक्रककृि तववरण ियार गरी तनयमानुसार तमन्हा िथा जललामी प्रक्रियाका लागग आधथतक कायततवधि िथा तविीय उिरदागयत्व 
तनयमावली, २०७७ को तनयम १११(१) बमोजिमको सतमतिबाट जसफाररस भई आएको। 

• अथत मन्त्रालयको तमति २०८३/०१/११ को तनणतयानुसार गृह मन्त्रालय वा अन्तगति हस्तान्तरण भइ आएका ३९ (उनन्चाजलस) थान 
चार पाङ्ग्रे सवारी सािनहरू मध्य े१३ (िेह्र) थान सवारी सािन नेपाल प्रहरीलाई र ६ थान सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाललाई सुराकी 
िथा प्रतिवेदकलाई तनयमानुसार भुिानी गनुतपने पुरस्कार लगायिका रकम सवारी सािन प्रयोग गने तनकायले नै भुिानी हुने गरी 
हस्तान्तरण गररएको। 

• अथत मन्त्रालयको तमति २०८३/०१/१५ को तनणतयानुसार गृह मन्त्रालयमा हस्तान्तरण भई आएका ५६ (िपन्न) थान दईु पाङ्ग्रे 
सवारी सािनहरू मध्ये २० (बीस) थान गहृ मन्त्रालय र बाँकी ३६ (ििीस) थान मािहिका तनकायहरूमा हस्तान्तरण गररएको। 

भूतम व्यवस्था, सहकारी, सङ् घीय मातमला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, जसहंदरबारको प.सं. २.१./ ि.प्र./०८२/८३/४१८ च.न.ं २४४ तमति 
२०८३/०३/२२ को पत्रबाट सम्पणूत अदालिहरू, संवैिातनक तनकायहरू, नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय िह र मािहिका 
तनकायहरूको नाममा रहेको, भोगाधिकार, जलि वा उपयोग जलएको घर िग्गाको तववरण संकलन गरी एकीकृि तववरण ियार गन े
प्रयोिनका लागग गहृ मन्त्रालय सम्बद्ध/अन्तगति/ मािहिका तनकायको नाममा रहेको िग्गाको तववरण माग भई आएको हँुदा यस मन्त्रालय 
मािहि रहेका सम्पूणत तनकायलाई पत्राचार भएको। 

 

ननिामनत कमवचािी प्रशासन शाखा 
संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षणाः- 

• नेपाल सरकार कायततवभािन तनयमावली, २०८३ बमोजिम गृह मन्त्रालय र मािहिका समू्पणत तनकायहरुको संगठन िथा व्यवस्थापन 
सवेक्षण (O&M) कायत सम्पन्न गरर भूतम व्यवस्था, सहकारी, सङ्घीय मातमला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमाफत ि नेपाल सरकार 
मब्धन्त्रपररषद्मा स्वीकृतिका लागग पेश भएको। 

• मन्त्रालय र अन्तगतिका तनकायहरुमा रहेका समू्पणत पदहरुको (स्वीकृि दरबन्दी) को कायत तववरण र कायत सम्पादन सूचक (KPI) ियार गरी 
लागु गररएको। 

कायम मुकायम/आधथतक अख्तियारी/कायालय प्रमुखाः- 
• २७ िना कमतचारीहरुलाई कायम मुकायम मुकरर, ६ िना कमतचारीहरुलाई आधथतक अख्तियारी र ५ िना कमतचारीहरुलाई कायालय 

प्रमुखको जिम्मेवारी प्रदान गरर दरु दरािका िनिामा सेवा प्रवाहको अनुभुति गराइएको। 
मनोनयनाः- 

• वैदेजशक मनोनयनाः - १५ िना 
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• प्रतितनधिाः- ५१ िना (मनोनयन/सहभागगिासदहि) 
प्रजशक्षण/सेवाकाजलन िाजलमाः- 

• सहसछचव वा सो सरहका ४ िना कमतचारीलाई (SEDP) सेवाकाजलन िाजलममा मनोनयन गररएको। 
• उपसछचव वा सो सरहका ८ िना कमतचारीलाई (ACMD) सेवाकाजलन िाजल ममा मनोनयन गररएको। 
• शाखा अधिकृि वा सो सरहका ६३ िना कमतचारीलाई (PCMD) सेवाकाजलन िाजलममा मनोनयन गररएको। 

अवकाश, राजिनामा, रमाना, पदस्थापन/सरुवा:- 
• अतनवायत अवकाश:- ७ िना, राजिनामा:- १२ िना, पदस्थापना/सरुवा/कामकाि -३०८ िना। 

 
 
नवपद ्अिययन, िोखखम न्यूनीकिण तथा पुनवलार्भ शाखा 

क्र.सिं. आ.व. २०८३/०८३ को वैशाखदेखख असािसम्मको प्रगनत नवविण 

1 नीतिगि 
व्यवस्था 
सम्बन्धी  

 

2 नीतिगि 
व्यवस्था 
लगायिका 
तवषयमा 
राय/सुझाव  

देहायका तवषयमा तवधभन्न मन्त्रालय/तनकायहरूलाई राय/सुझाव उपलि गराईएको: 
• ‘िलवायु परिवतवन न्यूनीकिण तथा अनुकुलन िाफष्टर य कायान्वयन योिनाको मस्यौदा उपि कृफष, 

वन तथा पयाविण मन्त्रालयलाई राय/सुझाव उपलि गराइएको । 
• कृनतम घटना अभ्यास सञ् चालन कायवनवधि, २०८३ को मस्यौदा उपि NDRRMA लाई िाय 

उपलब्ध गिाइएको। 
• नेपाल सरकार र Asian  Disaster Preparedness Center (ADPC) बीच सम्पन्न हुने गरी 

प्रस्तातवि Agreement between Government of Nepal and Asian  Disaster 
Preparedness Center Regarding the Establishment and Operation of ADPC 
Sub-Centre in Nepal  उपर अथत मन्त्रालय, काननू, न्याय िथा संसदीय मातमला मन्त्रालय र 
पररािि  मन्त्रालयबाट राय  माग गररएकोमा प्राप्त राय बमोजिमको  पररमाजिति मस्यौदा सदहि 
सम्प्झौिा प्रक्रिया अगािी बढाउन मा. मन्त्रीस्तररय तनणतयानुसार पररािि  मन्त्रालयलाई अनरुोि 
गररएको। 

• Centre for Humanitarian Dialogue (HD) द्वारा ियार पाररएको Advancing 
BIMSTEC’s Maritime Vision को Draft Concept Note उपर पररािि  मन्त्रालयलाई राय 
सुझाव उपलि गराइएको। 

3 वाक्रषतक 
कायतिम 
कायतन्वयन  

• Nepal Disaster Report ियारी भई प्रकाशन भएको। 
• अन्तराक्रिि य खोि िथा उद्धार सहयोगी समुह (International Search and Rescue Advisory 

Group-INSARAG) को Accreditation प्राप्त गनत प्रक्रिया अगघ बढाउन खोि तथा उद्धाि टोली 
गठन तथा परिचालन सम्बन्धी मापदण्ड स्वीकृि भएको । 

4 अन्य तवधभन्न व्यगि, गरैसरकारी संघसंस्था, स्थानीय िह, जिल्ला प्रशासन कायालय लगायिका तनकायहरूबाट 
समयसमयमा अनरुोि भई आएबमोजिम खोि, उद्धार िथा राहिको व्यवस्था, िोखखमयिु क्षेत्रको भौगधभतक 
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अध्ययन, िोखखम न्यूनीकरण र पनूतलाभ लगायिका तवषयहरूको कारवाहीका लागग तनरन्तर रुपमा संघीय 
तवषयगि मन्त्रालय एवम् राक्रििय तवपद ्िोखखम न्यनूीकरण िथा व्यवस्थापन प्राधिकरणमा पत्राचार गररएको । 

• NDRRMA, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल नेपालका प्रमुखलाई वषायामको शुरुवािसँग ै
आगलागी, बाक्रढ, पदहरो, महामारी लगायिका तवपदि्न्य िोखखमहरुको न्यूनीकरण, तवपद ्प्रतिकायत 
र तवपद ्पुनलाभको ियारीको तवषयमा हालको अवस्था, प्रगति िथा भातव कायतददशा सदहि सङ्घीय 
संसद, राक्रिि य सभा, सङ्घीयिा सबलीकरण िथा राक्रिि य सरोकार सतमतिको बैठकमा उपस्थस्थतिका 
लागग पत्राचार गररएको। 

• जिल्ला प्रशासन कायालय, रुकुम (पजिम भाग) लाई तवपद ्प्रभातवि तनिी आवास प्रवलीकरण, 
पुनतनतमाण िथा पुनस्थापना अनदुान सम्बन्धी कायततविी, २०८१ बमोजिम Detailed Damage 
Assessment (DDA)  गनत स्थानीय िहसँग समन्वय गरी आवश्यक िनशगि पररचालन गनत 
पत्राचार गररएको। 

• NDRRMA, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल नेपालका प्रमुखलाई तवपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धमा 
सरकारको पूवत ियारीको तवषयमा हालको अवस्था प्रगति िथा भातव कायतददशा सदहि सङ्घीय 
संसद, प्रतितनधि सभा, राज्य व्यवस्था िथा सुशासन सतमतिको बैठकमा उपस्थस्थि हुन पत्राचार 
गररएको। 

• रक्षा मन्त्रालयको पत्रका साथ प्राप्त नेपाली सेनाको पत्र एवम् सोका साथ संलग्न मझौला खोि िथा 
उद्धार  टोलीको लागग आवश्यक उपकरण र बीमा िथा सुरक्षाको तववरण आवश्यक कायाथत  
NDRRMA लाई प्रेक्रषि गररएको । 

• नवपद ् प्रर्भानवनत ननिी आवास प्रबलीकिण, पुनननवमाण तथा पुनस्थापना अनुदान कायवनवधि 
२०८१ बमोजिम गठन हुने केन्द्रीय गुनासो सतमतिमा तवपद ् अध्ययन िोखखम न्यूनीकरण िथा 
पूनलाभ शाखाका शाखा प्रमखुलाई प्रतितनधि िोक्रकएको । 

• आ.व. २०८३/८४ देखख तवपद ् प्रतिकायतका लागग आयाि गररने र अनुदानमा प्राप्त हुने सामग्रीमा 
भन्सार/कर/महशुल लगायिमा िुटका लागग आधथतक वषत २०८३/८४ को आधथतक ऐनमै व्यवस्था 
गररददन सछचवस्तरीय तनणतयानुसार अथत मन्त्रालयलाई पत्राचार गररएको। 

• United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC) ले Climate Induced 
Trafficking in Persons  सम्बन्धी तवषयमा गने अध्ययनमा सहिीकरण हुन जिल्ला प्रशासन 
कायालय जसन्धुपाल्चोक र िनुषालाई पत्राचार गररएको। 

• नेपाल सरकार र Asian  Disaster Preparedness Center (ADPC) बीच सम्पन्न हुने गरी 
प्रस्तातवि Agreement between Government of Nepal and Asian  Disaster 
Preparedness Center Regarding the Establishment and Operation of ADPC 
Sub-office in Nepal  उपर अथत मन्त्रालयबाट पुनतवतचारसदहि प्राप्त राय काननू, न्याय िथा 
संसदीय मातमला मन्त्रालयमा प्रेक्रषि गररएको। 

• Asian Disaster Preparedness Center को Board Of Trustee  मा गृह मन्त्रालयको 
सछचवको प्रतितनधित्व गराउने र Board of Trustee को वैकस्थल्पक सदस्यको रुपमा 
थाइल्याण्डस्थस्थि नेपाली रािदिुलाई प्रतितनधित्व गने व्यवस्था तमलाउन मन्त्रीस्तरीय तनणतयानुसार 
पररािि  मन्त्रालयलाई पत्राचार गररएको। 
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• हरेक वषत असार १४ देखख श्रावण १५ सम्म “सगरमाथा वृक्षारोपण महाअधभयान” अन्तगति वकृ्षारोपण 
कायतिम सञ् चालन गरी वृक्षारोपणको िथ्याङ्क उपलि गराउन सबै जिल्ला प्रशासन 
कायालयहरुलाई पत्राचार गररएको।  

 
 
 
नवपद ्पुवव तयािी तथा प्रनतकायव शाखा 
क्र.सिं. फक्रयाकलाप कै. 

१ आपि् कालीन अवस्थामा नागररकले सक्रम्प्झनुपने सम्पकत  नम्बर सरल र सहि बनाउनुपने तवषयलाई अनभूुति गरी मन्त्रालयल े
सातवकको तवपद टोल िी नम्बर ११४९ लाई १२३४ मा रुपान्तरण गररएको। 

  

२ ७७ वटै जिल्लाका आपि् कालीन कायतसञ्चालन केन्द्रहरूमा २४ सै घण्टा सञ्चालन हुने गरी तवपद ्कल सेन्टर स्थापना गरी 
सञ्चालनमा ल्याइएको । 

  

3 तवपद ्सम्बन्धी सूचना, समस्या. गनुासो िथा सुझाव प्रान्डप्त र सम्बोिनका लागग टोल क्रि नम्बर १२३४ मा आउने फोनलाई 
जिल्लास्तरमा Routing हुने व्यवस्था तमलाई काठमािौँ उपत्यकाका जिल्लाहरू (काठमािौँ, भिपुर र लजलिपरु) बाट १२३४ 
मा फोन गदा राक्रिि य आपि् कालीन कायतसञ्चालन केन्द्र (NEOC), र बाँकी ७४ जिल्लाको हकमा सम्पकत किा रहेकै जिल्लाको 
जिल्ला आपि् कालीन कायतसञ्चालन केन्द्र (DEOC) मा फोन िाने िथा सम्बोिन हुने व्यवस्था तमलाइएको। 

  

४ तवपद ्घटना िथा अबरुद्ध/सुचारु सिक सम्बन्धी जिल्लास्तरबाट प्राप्त सूचना संकलन गरी DRR Portal मा दैतनक 
अध्यावधिक गने गररएको िथा तवपद ्सम्बन्धी घटनाको संजक्षप्त तववरण (मानवीय, भौतिक क्षति, घटना स्थल र समय समिे) 
कब्धिमा ददनको २ पटक बुलेक्रटनको रुपमा प्रकाशन गने गररएको। 

  

५ गृह मन्त्रालयले नेिृत्व गने  बन्दोबस्ती तवषयगि क्षेत्र (Logistic Cluster) को तवधभन्न सरोकारवाला  तनकाय िथा 
साझेदार संस्थाहरुसँग तमति २०८३/02/29 मा समन्वय बैठक सम्पन्न गररएको। 

  

६ तवपदक्ा समयमा हुन सक्ने िनिनको क्षतिलाई न्यनूीकरण गनतका लागग आवश्यक पूवतियारी िथा प्रतिकायत योिना 
ििुतमा, योिना बमोजिमको न्यूनिम व्यवस्थापकीय ियारी र खोि िथा उद्धार एवं राहि सामग्रीको पूवतप्रबन्ध तमलाउन 
आवश्यक समन्वय र सहिीकरण सदहि उच्च सिगिा अपनाउन सब ैजिल्ला प्रशासन कायालय िथा भूमी व्यवस्था, सहकारी, 
संघीय मातमला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमाफत ि देशभरका ७५३ वटै स्थानीय िहलाई अनरुोि गररएको। 

  

७ मनसुन अवधि लगायिका समयमा हुन सक्ने तवपद ्का घटनालाई लजक्षि गरी जिल्लामा रहेका ३ वटै सुरक्षा संयन्त्रमा भएका 
स्रोिसािन समेिको Mapping गरी हाल उपलि नभएका र ित्काल आवश्यक भई प्रयोगमा आउने खालका तवपद ्पुवतियारी 
िथा प्रतिकायत सामग्री स्थानीय आवश्यकिा र औछचत्यका आिारमा पदहचान गरी खररद गरी आपि् कालीन कायत सञ् चालन 
केन्द्रमा राखी आवश्यकिा अनुसार प्रयोग र पररचालन गनतको लागग ७७ वटै जिल्ला प्रशासन कायालयहरुका लागग कूल रकम 
रु. ९,०२,३०,०००।-(अक्षरुपी नौ करोि दईु लाख िीस हिार मात्र) उपलि गराइएको। 

  

 
 
नागरिकता तथा िाफष्टर य परिचयपत्र व्यवस्थापन शाखा 

क्र.सिं. नवविण िम्मा 
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१ 

नागररकिा तविरण 

वंशि २,७२,२७९ 

२ वैवादहक अदङ्गकृि ४,९५३ 

३ प्रतिजलक्रप २,०६,८५७ 

४ अदङ्गकृि (जिल्लाबाट प्रतिजलक्रप जलएको) २५०० 

५ गैर आवासीय नागररकिा ५२२ 

६ प्राप्त उिुरी संख्या (आवश्यक कायाथत जिल्ला प्रशासन कायालयमा पठाइएको) ५१ 

७ प्राप्त गुनासो संख्या (आवश्यक कायाथत जिल्ला प्रशासन कायालयमा पठाइएको) ३८ 

८ मािहिमा कायालयहरुलाई गररएका तनदेशन ११ 

९ CIMS सम्बन्धी आवश्यक सहिीकरणका लागग सूचना प्रतवधि शाखालाई गररएको पत्राचार 
गररएको ६ 

१० राक्रिि य पररचयपत्र िथा पञ्जीकरण तवभागसँग समन्वयका लागग पत्राचार गररएको १० 

११ शाब्धन्त सुरक्षा िथा अपराि तनयन्त्रण शाखाबाट माग भइ आएको सूचना उपलि गराइएको । ५ 

१२ नागररकिा सम्बन्धी अदालिबाट भएका फैसला आवश्यक कायाथत सम्बब्धन्धि जिल्ला पठाइएको 
। १६ 

१३ नेपाल सरकार, मब्धन्त्रपररषद ्को म.प.बै.सं. ४/०८३ तमति २०८३/०१/१४ तनणतयानुसार २ िना व्यगिको नेपाली नागररकिाको 
प्रमाणपत्रमा नाम र जलङ्ग पररवितन गने तनणतय स्वीकृि । 

१४ 
सरकारको १०० बुँदे कायतसूचीमा उल्लेख भए अनुसार िुनसुकै जिल्लाबाट नागररकिाको प्रतिजलक्रप िारी गनत तमल्ने व्यवस्था 
सदहिको नागररकिा तनयमावली (पाँचौ संशोिन) २०८३ को मस्यौदा तमति २०८३/२/२६ मा कानून, न्याय िथा संसदीय मातमला 
मन्त्रालयमा ििुतमा सहमतिका लागग पठाइएको । 

१५ 
राक्रिि य पररचय व्यवस्थापन प्रणालीको उपप्रणालीको रुपमा रहेको ABIS को LICENSE क्षमिा थप सम्बन्धमा  नेपाल सरकार 
मब्धन्त्रपररषदक्ो तमति २०८३/२/२९ मा भएको तनणतय बमोजिम व्यवस्था र सहिीकरण गररददन पररािि  मन्त्रालयमा पत्राचार गररएको 
। 

१६ 
राक्रिि य पररचयपत्र िथा पधञ्जकरण (िेस्रो संशोिन) तनयमावली, २०८३ को मस्यौदा रायका लागग अथत मन्त्रालय, भूतम व्यवस्था, 
सहकारी, सङ्घीय मातमला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, पररािि  मन्त्रालयबाट राय प्राप्त भई प्राप्त रायका आिारमा मस्यौदा ियार 
गरी काननू, न्याय िथा संसदीय मातमला मन्त्रालयमा ििुतमा सहमतिको लागग पठाउने तनणतय भएको । 

१७ नागररकिा सम्बन्धी मौखखक गुनासोका लागग मन्त्रालयमा आउनहुुन/ेफोनमाफत ि सुझाव माग्नुहुने सेवाग्राहीहरुलाई Counseling 
गने गररएको र केही गुनासाहरुका सम्बन्धमा सम्बब्धन्धि जिल्लामा फोनमाफत ि सहिीकरण गररएको । 
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कानुन तथा फैसला कायान्वयन शाखा 

जस.निं. नीनत तथा कानून सम्बद्ध कायव उपलब्धीहरू कैफफयत 
१. मतदाता नामावली ऐन, २०३ लाई 

संशोधन गनन बनेको ववधेयक 
मतदाता नामावली ऐन, २०३ लाई 

संशोधन गनन बनेको ववधेयक 
 

२. प्रवतवनवध सभा सदस्य वनवानचन ऐन, 

२०७४ लाई संशोधन गनन बनेको ववधेयक 
प्रवतवनवध सभा सदस्य वनवानचन ऐन, 

२०७४ लाई संशोधन गनन बनेको 

ववधेयक 

 

३. वनवानचन सम्बन्धी कानूनलाई संशोधन र 

एकीकरण गनन बनेको ववधेयक 
वनवानचन सम्बन्धी कानूनलाई 

संशोधन र एकीकरण गनन बनेको 

ववधेयक 

 

४. राविय बालबावलका नीवत, २०८० वमवत २०८३/१/२५ को पत्रबाट उक्त 

नीवत मस्यौदा उपर राय सवित 

मविला, बालबावलका तथा ज्येष्ठ 

नागररक मन्त्रालयमा राय 

पठाईएको। 

 

५. वनजामती कमनचारी वित तथा कल्याण 

सम्बन्धी राविय नीवत, २०८२ 
वनजामती कमनचारी वित तथा 

कल्याण सम्बन्धी राविय नीवत, 

२०८२ 

 

६. राविय पररचयपत्र तथा पञ्जीकरण (तेस्रो 

संशोधन) वनयमावली, २०८३ 
राविय पररचयपत्र तथा पञ्जीकरण 

(तेस्रो संशोधन) वनयमावली, २०८३ 
 

७. अध्यागमन काननूलाई संशोधन एकीकरण 

गनन बनेको ववधेयक सम्बन्धी 

अध्यागमन कानूनलाई संशोधन 

एकीकरण गनन बनेको ववधेयक 

सम्बन्धी 

 

८. कसूरजन्य सम्पवि तथा साधन (रोक्का, 

वनयन्त्रण र जफत) (पविलो संशोधन) 

वनयमावली, २०८३ 

कसूरजन्य सम्पवि तथा साधन 

(रोक्का, वनयन्त्रण र जफत) (पविलो 

संशोधन) वनयमावली, २०८३ 

 

९. फौजदारी कसूर (कैद कट्टा) (चौथो) 

वनयमावली, २०८३ 

फौजदारी कसूर (कैद कट्टा) (चौथो) 

वनयमावली, २०८३ कायानलयमा 

स्वीकृवतको लावग प्रस्ताव पठाईएको। 

 

१०. कारागार वनयमावली, २०८३ वमवत २०८३/३/३० को पत्रबाट 

सूचना प्रकाशनको लावग मुद्रण 

ववभागमा पठाईएको वमवत 

२०८३/०३/३२ मा नेपाल 

राजपत्रमा प्रकावशत भएको 

 

११. प्रिरी वनयमावली (एघारौ संशोधन) 
वनयमावली, २०८३ 

वमवत २०८३/३/२९ को पत्रबाट 

कानून, न्याय तथा संसदीय मावमला 

मन्त्रालयमा तजुनमा सिमवतको लावग 

पठाईएको। 

 

१२. नेपाल नागररकता (पााँचौ संशोधन) 
वनयमावली, २०८३ 

वमवत २०८३/२/२६ को पत्रबाट 

तजुनमा सिमवतको लावग कानून, 

न्याय तथा संसदीय मावमला 

मन्त्रालयमा पठाईएकोमा तजुनमा 

सिमवत प्राप्त भई म.प.मा प्रस्ताव 

पठाउनको लावग श्रीमान् सवचवज्यू 

समक्ष रटप्पणी पेश भएको। 

 

आन्तररक राय 
तनणतयकिाबाट माग भए बमोजिम प्रदान गररएको आन्तररक रायको संख्या १०१ 
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जलखखि िवाफ 
क्र. स.ं वलवित जवाफ (ररट वनवदेको नाम) पशे गररएको अदालत पशे गररएको अदालत 
१. जोन मानन्धर श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-०२४१ 

२. मिशे वमजारको िकमा आमा विरा वतरुवा श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WO-०८७९ 

३. नारायणी देवी शाक्य श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौ ाँ। 
०८२-wo-०७५९ 

४. ववक्रम वमिल समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-०८९९ 

५. ददनेश तामाङ समेत श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-w०-१५५७ 

६. अनुपमा शमान श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-८०-१५०४ 

७. चन्द्रसेर राई श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-w०-१५३३ 

८. ई.वडना के.सी. श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-०९७१ 

९. वबगनी देवी मिरा श्री उच्च अदालत जनकपरु ०८२-८०-१०७० 

१०. वबगनी देवी मिरा थपवलया श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-११३१ 

११. साववत्रा पोिेल समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-८०-१०१७ 

१२. रुक्शना कपाली श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौ ाँ। 
०८२-W८-००८९ 

१३. वररष्ठ अवधवक्ता ध्रुव लाल श्रेष्ठ श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-११६८ 

१४. अवधवक्ता सुवनल कुमार पटेल श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-११७४ 

१५. वमलन भन्न ेविरा बिादरु बस्नेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wc-००७२ 

१६. शाविद वकाश श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-११२५ 

१७. ईमरान भट्टी समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१११२ 

१८. मीरा भण्डारी श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-११४४ 

१९. आवमर नववद श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-८०-११७० 

२०. कवशश रौवनयार श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-८०-०४९५ 

२१. रेचल रोका मगर श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१०२१ 

२२. अवधवक्ता सुवनल कुमार पटेल श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-११७४ 

२३. देवी प्रसाद संग्रौला श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०२६१ 

२४. डा. राकेश कुमार वमान समते श्री उच्च अदालत पाटन। ०८२-wo-१६३६ 

२५. रावधका ववटालु श्री उच्च अदालत पाटन। ०८२-w०-१६१० 
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२६. राम शरण राना श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२- wo -१२०८ 

२७. ज्ञानेन्द्रराज आरण श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-११८२ 

२८. सरस्वती वतमसेना समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-११८३ 

२९. अवधवक्ता आवमतेश पंवडत समते श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१२०५ 

३०. करण चन्द श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-११९४ 

३१. गंगा बिादरु कुाँ वर समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-MS-००४४ 

३२. ज्ञानेन्द्रराज आरण (मन्त्रीको तफन बाट) श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-११८२ 

३३. सरस्वती वतमसेना समेत (मन्त्रीको तफन बाट) श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-११८३ 

३४. SOFIYA JOSEPH समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौ ाँ। 
०८२-w०-११७१ 

३५. गोपाल रन पिलेी समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-११९५ 

३६. वररष्ठ अवधवक्ता ददनशे वत्रपाठी श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-११९७ 

३७. मावजद अन्सारी समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-१२३७ 

३८. ज्योवत प्रकाश पाण्डेको िकमा पत्नी वनरु 

दािाल 
श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०२७४ 

३९. ज्योवत प्रकाश पाण्डेको िकमा पत्नी वनरु 

दािाल 
श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०२७४ 

४०. रामश्वर प्रसाद यादव श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२- wo-१०८३ 

४१. सन्तष िड्काको िकमा वनजको श्रीमती 

वमना कुमारी वलम्बु 
श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०२७१ 

४२. जगत गरुुङ श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-wo-१८१२ 

४३. कृष्ण वानीया श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-wo-१८२५ 

४४. डा. पुण्य प्रसाद िवतवडा श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२- wo-१२६५ 

४५. प्रभु चौधरी समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१३०० 

४६. MD.RASSEL MΜΙΑ श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०२७८ 

४७. भेषराज लईुटेल श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-१८४३ 

४८. रमा ससंि श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-wo-१८४३ 
४९. दगुान देवी संग्रौला समेत श्री उच्च अदालत पाटन ०८२- wo-१७५० 
५०. नोि ित्रीको िकमा अवधवक्ता बाबु राजा 

शाक्य 

श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०२८५ 

५१. पुनाराम चौधरी समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१३०१ 
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५२. अच्युत प्रसाद भण्डारी श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-FJ-०१९९ 
५३. सन्दीप थापा समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-१२२९ 

५४. सत्यमान लामा श्री काठमाडौं वजल्ला अदालत, 

बबरमिल । 
०८२-wo-०२६८ 

५५. ववरेन्द्र मुविया ववन श्री उच्च अदालत जनकपुर, अस्थायी 

इजलास वीरगञ्ज। 
०८२-wo-०४९५ 

५६. ददपक धावम समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१२७३ 

५७. शेर बिादरु देउवा समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-१३२८ 

५८. उपेन्द्र कुमार रावत श्री उच्च अदालत सुिेत । ०८२-WO-००३५ 
५९. रुकसाना कपाली श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१२७१ 

६०. अजय सोडारी भन्ने पणून बिादरु बुढा समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०३०२ 

६१. हृदय राज वमश्र समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-१३३२ 

६२. उपेन्द्र कुमार रावत समेत श्री उच्च अदालत सुिेत ०८२-WO-००३५ 
६३. कोिलपुर डेभलपसन प्रा.वल. का तफन बाट 

तथा आफ्नो िकमा समेत ऐ. कम्पनीका 

सञ्चालक प्रकाश आचायन 

श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१३०२ 

६४. शिजादे िााँन श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१३०८ 

६५. सरस्वती देवी समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-१३५८ 

६६. ववष्णु प्रसाद पौडलेको िकमा वनजको पत्नी 

दोमाया पौडेल 

श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०३१७ 

६७. सुवमत्रा िड्का श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-१३२५ 

६८. ररजवाना तवास्सुम समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-१३८६ 

६९. रावसद अिमद समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-१३८७ 

७०. डम्बर बिादरु तामाङको िकमा वनजको 

पत्नी गायत्री मायााँ श्रषे्ठ 

श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०३२१ 

७१. सुददप न्यौपानेको िकमा वनजको पत्नी 

वसजनना कडररया 

श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०३२० 

७२. वचवनया नागररक Juan Zhang श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०३२५ 

७३. िुमनाथ अवधकारी श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-w०-२०८६ 
७४. नर बिादरु पनुको िकमा अवधवक्ता बाबु 

राजा शाक्य 

श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०३२४ 

७५. जय प्रकाश यादव श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo-१३८१ 

७६. MOSTAFA MAJHI भन्न ेमो. मुस्ताफा श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०३२३ 
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७७. तुलप्रसाद वलम्बु समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-८०-१४०६ 

७८. वभमबिादरु वलम्बु समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-८०-१४०७ 

७९. अवधवक्ता ववष्णु लुइटेल समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-८०-१५५३ 

८०. ज्ञानेन्द्रराज आरण श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१५५४ 

८१. अमृता कुमारी घल े श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१५८५ 

८२. चेतनाथ डल्लाकोटो श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०३२७ 

८३. अवधवक्ता कुमार प्रसाद थपवलया श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-८०-१४४० 

८४. गणेश बिादरु वथङ श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौ ाँ। 
०८२-wo-१३०३ 

८५. Dion Salvador II Atayde Asencio श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-w०-२१८७ 
८६. पटु तामाङ समेत श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-w०-२०९० 
८७. सोवनका अङ्कारी समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१४५० 

८८. राजेशकुमार श्रषे्ठ समेत श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-wo-२१२० 
८९. अन्जना के.सी. श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-wo-२१३४ 
९०. अरुणा सुवेदी श्री उच्च अदालत पाटन ०८२-wo-२१३३ 
९१. मीरा तामाङ समेत श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-w०-१४८२ 

९२. MD. Masum Miah श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-WH-०३३५ 

९३. आवशष श्रेष्ठ श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-wo०-१४८७ 

९४ मेनका शेपान श्री सवोच्च अदालत, रामशािपथ, 

काठमाडौं। 
०८२-८०-१५०६ 

पुनरावलोकन वनवेदन 
फैसला कायनन्वयन 

१. • सम्मावनत सवोच्च तथा उच्च अदालतका ३० वटा फैसला/आदेश कायानन्वयनका लावग सम्बवन्धत शािा, मिाशािा 

तथा वनकायिरुमा पठाइएको। 

• फैसला कायानन्वयन वनदेशनालयबाट यस मन्त्रालयसाँग सम्बवन्धत मुद्दािरुको बारेमा जानकारीको लावग माग भई 

आएकोले २७० वटा मुद्दािरुको वववरण पठाइएको। 

• अदालती आदेश कायानन्वयनका सम्बन्धमा सरोकारवाला वनकाय, पदावधकारी लगायतसाँग पत्राचार तथा समन्वय 

गररएको। 

नेपाल राजपत्रमा प्रकासन 
१. सावनजवनक वितको लावग आवश्यक सेवामा 

िडताल गने वनषेध सूचना  
वमवत २०८३/०२/२५ मा नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन भएको। 

 

सीमा तथा अध्यागमन शाखा 
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चौथो तै्रमाजसकको प्रगनत नवविण 

गुनासो प्रकाि एकाइ परिमाणात्मक लक्ष्य कायवसम्पादन सचूक 
प्रगनत नवविण 

पटक 

उिान अनमुति पटक माग अनुसार उिान अनमुति तववरण २०६ 

तनष्काशन पटक माग अनुसार अनुमति तववरण १३८ 

तनाःशुल्क पदयात्रा पटक आवश्यकिा अनुसार तनष्कासन तववरण ९ 

तनाःशुल्क धभसा पटक माग अनुसार अनुमति तववरण ७ 

बहुप्रवेशी धभसा  पटक माग अनुसार अनुमति तववरण ३ 

अक्रफजसयल धभसा पटक माग अनुसार अनुमति तववरण 0 

यात्रा अनुमति पटक माग अनुसार अनुमति तववरण १ 

बैठक स्वीकृति - सशस्त्र प्रहरी बल पटक माग अनुसार अनुमति तववरण ४५ 

बैठक स्वीकृति - जिल्ला पटक माग अनुसार अनुमति तववरण ३ 
 

लागु औषि ननयन्त्रण शाखा 

१. ननयनमत कायव  
क्र.सिं. कायव प्रगनत 
१. िेिाव िथा अन्य घािक 

रासयतनक पदाथत आयाि अनुमति 
• तवधभन्न फमत/कम्पनी/संस्था/तनकायलाई िेिाब/अन्य घािक रसायतनक पदाथत 

पैठारीका लागग 
- नयाँ अनुमति पत्र ददईएको संख्या-५७ 
- पैठारी स्वीकृति/म्याद थप ददइएको संख्या-१३९ 

२. तवष्फोटक पदाथत आयाि अनुमति • तवधभन्न आयोिना/पररयोिना / कम्पनी/संस्था/तनकायलाई तवष्फोटक 
पदाथत आयािको लागग 

- अनुमति / म्याद थप ददईएको संख्या -५१ 

३. औषधि आयाि अनुमति • तवधभन्न कम्पनी/संस्था/तनकायलाई औषधि आयािको लागग 
- अनुमति ददईएको संख्या - ३६ 

 
२. वाफषवक कायवक्रम बमोजिमका कायव 

क्र.सिं. फक्रयाकलाप/कायव प्रगनत 
१. सुरक्षति िीवन/िि ग िनतल प्रकाशन 

सम्बन्धी 
• तमति २०८३/०३/१२ गिे अन्तराक्रिि य लागु औषि तनयन्त्रण तवरुद्धको 

ददवसका अवसरमा उि िनतलको तवमोचन गररएको । 
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२. गैर सरकारी संस्थाबाट संचाजलि 
उपचार िथा पुनस्थापना 
केन्द्रहरूमध्ये उतृ्कि िनौट भएको 
केन्द्रलाई अनदुान प्रदान गने (साि 
प्रदेश) 

• तमति २०८३/०३/१२ गिे "उतृ्कि कायतसम्पादन गने उपचार िथा पुनाःस्थापना 
केन्द्र िनौट िथा पुरस्कार प्रदान गने संम्बन्धी कायततवधि, २०८३ बमोजिम 
उतृ्कि १ वटा पुनस्थापना केन्द्रलाई रु. १ लाख राशीसदहि प्रशसंा-पत्र 
तविरण गररएको । 

३. लागु औषि प्रयोगकिाहरूको 
लागग सञ्चाजलि उतृ्कि उपचार िथा 
पुनस्थापना केन्द्रलाई पुरस्कार 
(आधथतक सहायिा) प्रदान गने 

• तमति २०८३/०३/१२ गिे "लागु औषि उपचार िथा पुनस्थापना केन्द्रलाई 
प्रदान गररने अनुदान तविरण कायततवधि, २०८३" बमोजिम अनुदानका 
लागग िनौट भएका ३ वटा पुनस्थापना केन्द्रहरूलाई िनही रु १ लाख 
राशीको अनदुान रकम सदहि प्रशसंा-पत्र तविरण गररएको । 

४. उपचार िथा पुनस्थापना केन्द्र िथा 
मददरा तनयन्त्रण िथा लागु औषि 
तनषेि सम्बन्धी कायतिमको 
तनरीक्षण, अनुगमन िथा मूल्याङ्कन 
गन े

• देशभरका १२ वटा लागु औषि प्रयोगकिाहरुको उपचार िथा 
पुनस्थापनाका लागग संचाजलि केन्द्रहरुको अनुगमन गररएको। 

 

५. लागु औषि उपचार िथा 
पुनाःस्थापना केन्द्रलाई प्रदान गररन े
अनुदान तविरण कायततवधि, २०८३ 
ििुतमा 

• तमति २०८३/०२/२७ गिेको माननीय मन्त्रीजू्यबाट स्वीकृि भई कायततवधि 
कायान्वयनमा आएको 

 

६. उतृ्कि उपचार िथा पुनाःस्थापना 
केन्द्र पुरसृ्कि गनत िनोट गन े
सम्बन्धी कायततवधि, २०८३ ििुतमा 

• तमति २०८३/०२/२७ गिेको माननीय मन्त्रीजू्यबाट स्वीकृि भई कायततवधि 
कायान्वयनमा आएको 
  
 
 

 
 

७. 
लागु औषि (रोकथाम िथा 
तनयन्त्रण तनयमावली) २०८३ को 
प्रारस्मम्भक मस्यौदा सदहि प्रतिवेदन 
पेश गने सतमति गठन सम्बन्धी 

• लागु औषि (रोकथाम िथा तनयन्त्रण तनयमावली) २०८३ को प्रारस्मम्भक 
मस्यौदा सदहि प्रतिवदेन पेश गनत सहसछचव सुमन गघतमरेको 
संयोिकत्वमा लागु औषि (रोकथाम िथा तनयन्त्रण तनयमावली), २०८३ 
मस्यौदा ििुतमा सतमति गठन भई तनयमावलीको मस्यौदा ियारीको कायत 
प्रारम्भ भएको। 

८. सु्कल, कलेि लजक्षि सचेिना एव ं
Recreational Activities 
संचालन 
 
 

• तमति २०८३/०३/१५ गिे श्री तवश्वतनकेिन मा.तव, क्रत्रपुरेश्वर, काठमािौमा 
कक्षा ११ र १२ का ११० तवद्याथीहरुको सहभागगिामा कायतिम सम्पन्न 
गररएको । 
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३. अन्य कायव 
• लागु औषि तनयन्त्रण शाखाबाट सम्पादन हुने कायतहरुको शाखामा कायतरि कमतचारीहरुको कायतसम्पादन सूचक सदहिको 

क्रियाकलापहरु ियार गरी पठाईएको। 
• लागु औषि तनयन्त्रण शाखाबाट सम्पादन हुने कायत प्रक्रिया सरलीकरणका लागग Business Process Re-engineering (BPR) 

ियार गरी पठाईएको। 
 

योिना, अनुमगन तथा मलू्याङ्कन शाखा 

• तवधभन्न तमतिमा बसेको सछचव बैठकको तनणतयको प्रगति तववरण ियार गरी प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषद ्को कायतलय पठाइएको।  
• CPAS (प्र.जि.अ. हरूको कायतसम्पादन मूल्यांकन) आ.व. २०८२/०८३ को िेस्रो त्रैमाजसकसम्मको मूल्यांकन गरी नतििा प्रकाशन 

गररएको। 
• आ.व. २०८२/८३ को वाक्रषतक बिेट िथा कायतिमको दश मदहना अवधि सम्मको प्रगति समीक्षा िथा मन्त्रालयगि तवकास समस्या 

समािान सतमतिको बैठक सम्पन्न गररएको। 
• आ.व. २०८३/८४ को बिेट ििुतमाको लागग मन्त्रालय िथा मािहिको तनकायको बिेट प्रस्ताव मन्त्रालयगि बिेट सूचना 

प्रणालीमा प्रतवक्रि भएको। 
• माईलस्टोनको माजसक िथा त्रैमाजसक प्रगति ियार गरी प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपररषद ्को कायालयमा पठाइएको। 
• आगामी आ.व. को नेपाल सरकारको नीति िथा कायतिम िथा बिेट कायान्वयनको वाक्रषतक कायतयोिना प्रिानमन्त्री िथा 

मब्धन्त्रपररषद ्को कायालयको अनगुमन प्रणाली (monitoring.opmcm.gov.np) मा प्रतवक्रि सम्पन्न भएको। 
• तवधभन्न मन्त्रालय िथा तनकायहरूबाट तवधभन्न तवषयहरुमा माग भई आएको राय सुझाव/तववरण ियार गरी सम्बब्धन्धि तनकायमा 

पठाईएको । 
• काभे्रपलाञ्चोक जिल्ला पनौिीमा तनमाणािीन राक्रिि य प्रहरी प्रजशक्षण प्रतिष्ठानको सम्बन्धमा भएको Memorandum of 

Understanding (MOU) को Article VIII मा उल्लेखखि Joint Project Monitoring Committee (JPMC) को िैठौं 
बैठक सञ्चालन गररएको । 

• मन्त्रालय र मािहिका तनकाय/तवभाग/कायालयहरूको थप बिेट, रकमान्तर िथा LMBIS संशोिन सम्बन्धी कायत गररएको । 
• मन्त्रालय र मािहिका तनकायहरूको आयोिना राक्रिि य योिना आयोगको NPBMIS मा पठाउने सम्वन्धी कायत गररएको। 
• संसद ररपोक्रटतङ्ग सम्वन्धी कायत तनरन्तर भइरहेको। 
• नेपाल सरकारको १०० ददने १०० कायतसूची कायान्वयनको लागग मन्त्रालयगि कायान्वयन योिना तनयतमि रुपमा प्रगति तववरण 

अध्यावधिक गने र OPMC मा प्रतिवेदन गने कायत भइरहेको । 
• "जसहंदरवारमा आि" अन्तरगि मन्त्रालयबाट दैतनक रुपमा सम्पन्न महत्वपूणत कायतको प्रिानमन्त्री िथा मब्धन्त्रपरपषद ्को 

कायालयमा प्रतिवेदन गररएको। 
• शुन्य बाँकी फाइल सप्ताह कायान्वयन गररएको। 
• एकद्वार सेवा प्रणाली सञ्चालनको लागग थप बिेटको व्यवस्था गररएको। 
• अस्थायी सुरक्षा वशे लाम्पाटा, बािुरा स्थापनाका लागग आवश्यक बिेट तनकासा गररएको। 
• आ व २०८३/८४ को गृह मन्त्रालय र अन्तगति संचालन गररने वाक्रषतक तवकास कायतिम पुस्मस्तका प्रकाशन गरी संघीय संसद 

सछचवालयमा उपलि गराइएको। 
• शासकीय सुिारको कायतयोिना प्रगति प्रतिवेदन गररएको। 
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शान्त्रन्त सुिक्षा तथा अपिाि ननयन्त्रण शाखा 
सहिद घोषणा, घाइते उद्धार तथा आहथिक सिायता 

• शिीद घोषणा र शव व्यवस्थापन: भदौ २३ र २४ को Gen-Z प्रदर्शनका क्रममा मृतु्य भएका ४५ जनालाई र्हीद 

घोषणा एवं ७६ मृतकको वववरण सङ्कलन। र्ङ्खुवासभा, धनकुटा, वसरहा, सुनसरी र उदयपुरमा ६ र्व हेवलकप्टर 

मार्श त ढुवानी। 

• हनिः शुल्क उपचार प्रबन्ध: घाइतेहरूको वनिः रु्ल्क उपचार स्वास्थ्य तथा जनसङ्या मन्त्रालयमार्श त गने मन्त्रन्त्रपररषद् 

(२०८२/०५/३०) को वनणशय अनुसार कायाशन्वयन। 

• आहथिक सिायता रकम: पवहचान खुलेका ५३ मृतकका पररवारलाई प्रवतपररवार रु. १० लाख र काजवकररया/यातायात 

खचश बापत रु. ५ लाख रकम हस्तान्तरण। 

• सहिद घोषणा  सिायता: काठमाडौ ौँ तीनकुने घटनामा मृत रे्ला परेका पत्रकार सुरेर् रजकलाई र्हीद घोषणा तथा 

इजरायल गाजा घटनाका मृतक वववपन जोर्ीको पररवारलाई रु. १० लाख सहायता। 

 

जााँचबुझ आयोग गठन तथा कायािन्वयन 

छानवबन आयोग गठन (२०८२): भदौ २३ र २४ गतेको प्रदर्शनमा भएको भौवतक तथा मानवीय क्षवतको यथाथश छानवबन 

गरी प्रवतवेदन पेस गनश गवठत जाौँचबुझ आयोगको म्याद थप एवं वसर्ाररस कायाशन्वयन। 

सुरक्षा संयन्त्र अध्ययन सवमवत: भाद्र २२ र २३ गतेको घटनाको जाौँचबुझ आयोगले पेस गरेको प्रवतवेदनमा उन्त्रिन्त्रखत 

सुरक्षा संयन्त्र सम्बन्धी वसर्ाररसहरू अध्ययन गरी सुझाव पेस गनश अध्ययन सवमवत गठन भई कायशन्वयनमा ल्याइएको। 

 

शान्ति सुरक्षा तथा अपराध हनयन्त्रण  

दैहनक प्रहतवेदन र हवहशष्ट सुरक्षा 

• प्रहरी र वजिा प्रर्ासन कायाशलयबाट प्राप्त जाहेरीका आधारमा दैवनक मुय मुय घटनाको प्रवतवेदन तयार गरी पेर्। 

• अवत वववर्ष्ट, वववर्ष्ट व्यन्त्रिहरू तथा ववदेर्ी कूटनीवतक पदावधकारीहरूको भ्रमणमा तु्रवटरवहत र्ान्त्रन्त सुरक्षा व्यवस्था। 

• समग्र र्ान्त्रन्त सुरक्षा न्त्रस्थवतको मावसक रूपमा समीक्षा तथा लेखाजोखा प्रवतवेदन तयार। 

 

केन्द्रीय सुरक्षा सहमहत बैठकिरू 

• माननीय गृहमन्त्रीजू्यको अध्यक्षतामा वववभन् न वमवतमा २१ वटा केन्द्रीय सुरक्षा सवमवतको बैठक सम्पन्न। 

• ववद्यमान र्ान्त्रन्त सुरक्षा समीक्षा, आन्दोलनमा लुवटएका हवतयार वर्ताश र र्ान्त्रन्तपूणश वनवाशचन सम्पन्न गने लगायत 

एजेण्डामा वनणशय कायाशन्वयन। 

 

२४ घणे्ट हनयन्त्रण कक्ष 

• २४ सै घण्टा वनयन्त्रण कक्ष र Public Call Response सञ्चालन। ववरोध जुलुसका माग सम्बोधनका लावग सम्बन्त्रन्धत 

मन्त्रालयका सवचवजू्यहरूलाई पत्राचार। 

 

एकीकृत हसिंिदरबार सुरक्षा 

• वसंहदरबार पररसरको सुरक्षा ववश्वस्तरीय बनाउन आवश्यक व्यवस्था गररएको।  

सूचना चुिावट हनयन्त्रण (SIVT) 

• संवेदनर्ील सूचना चुहावट रोक्न र सूक्ष्म वनगरानीका लावग नेपाल प्रहरी र सर्स्त्र प्रहरी बलमा SIVT (Sensitive Info 

Vigilance Team) गठन। 

 

हवपद् व्यवस्थापन सम्बन्धमािः  

• मनसुनजन्य ववपद्  र अन्य ववपद् का घटनाहरुमा सम्बद्द सबै वनकायहरुलाई आवश्यक वनदेर्न र समन्वय 

गररएको। 

• ववपद् उद्दारका लावग नेपाल बायू सेवासंघलाई आफ्न हेलीकप्टरहरू स्याण्डवाई राखे्न प्रवन्ध वमलाउन समन्वय 

गररएको। 
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• ववपद्को समयमा अलपत्र यातु्र तथा सवारी साधनसमेतलाई सुरक्षा साथै खाने वसे्न सवहत उपचार र हेरववचार 

लगायतको प्रवन्ध सम्बन्त्रन्धत स्थानीय प्रर्ासनमार्श त व्यवस्थापन गररएको। 

• नेपाली सेनाको हेवलकप्टर मार्श त ववपद्  सवहत अन्य वववभन्न घटनामा परी घाईते तथा ववरामी भएका 

व्यन्त्रिहरुको 117 पटक उद्दार उडानको लागी रक्षा मन्त्रालयमा नेपावल सेनाको हेवलकप्टरको लागी लेन्त्रख 

पठाईएको।  

 

प्रहतहनहध सभा सदस्य हनवािचन सम्बन्धमािः  

•सुरक्षा समन्वय महार्ाखा प्रमुखको संयोजकत्वमा एकीकृत वनवाशचन सुरक्षा योजना तयारी कायशदल गठन भई सुरक्षा 

योजना तयार गरीएको। 

•वतनवटै वटै तहमा (केन्द्र, प्रदेर् र वजिा) वनवाशचन सेल गठन गररएको। 

•गृह मन्त्रालय वनवाशचनसेलको रुपमा कायश गरेको 

•प्रवतवनवध सभा सदस्य वनवाशचन, २०८२ को मतदान, मतगणना र्ान्त्रन्तपूणश रुपमा सम्पन्न भएको। 

 

हवहवध 

• सूचनाको हक प्रयोग गरी माग गररएका १५२  (एक सय वाउन्न) वटा सूचना उपलब्ध गराईएको। सूचना हक सम्बन्धी 

कायश सूचना माग गरी आएको पत्रहरुको सम्बन्धमा सूचना उलब्ध गराईएको। 

• सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को प्रावधान अनुसार तै्रमावसक रुपमा मन्त्रालय सम्बद्ध सूचनाहरुको स्वतिः  

प्रकार्न सम्बन्धी कायश गररएको।(मन्त्रालयको वेभसाइटमा प्रकार्न गररएको) 

• मन्त्रन्त्रपररषद्को बैठकबाट गृह मन्त्रालयसौँग सम्बन्त्रन्धत ववषयमा भएका १४६ वटा वनणशयहरु अवभलेखमा रान्त्रखएको 

एवम वनणशइ कायशन्वयन प्रवतवेदन CDMIS मा प्रवववष्ट गररएको।  

• उद्योग, वावणज्य तथा आपूती मन्त्रालयबाट तयार भएको वनजी के्षत्रको संरक्षण तथा प्रवद्धशन रणनीवत कायाशन्वयन 

कायशयोजना गृह मन्त्रालयको तर्श बाट राय/सुझाव/पृष्ठपोषण उपलब्ध गराईएको। 

• प्रवतवनवध सभा र रावष्टि य सभामा उठान भएका यस र्ाखा संग सम्वन्त्रन्धत 247 प्रश्नहरुको जवार् तयार गरी पठाईएको।   

• बाजुरा वजिाको वहमाली गाउौँपावलका वडा नं. 3 अन्तगशत पने लामपाटा के्षत्रमा पवछिो समयमा भएका घटनाका 

सन्दभशमा सत्य तथ्य छानववन गरी प्रवतवेदन पेर् गनश प्रहरी वररष्ठ उपरीक्षकको संयोजकत्वमा सवमवत गठन भई उि 

सवमवतको प्रवतवेदन एवम् वजिा सुरक्षा सवमवतको वसर्ाररस समेतका आधारमा  ३ मवहनाको लावग अस्थायी संयुि 

सुरक्षा बेर् स्थापना भएको। 

• इलाका प्रहरी कायाशलय खुकोट, वसनु्धलीको वहरासतमा रहेका श्रीकृष्ण वब.क.को मृतु्य भएको सम्बन्धमा गवठत 

छानवबन सवमवतको प्रवतवेदना उन्त्रिन्त्रखत वसर्ारीस तथा सुझाव कायाशन्वयनको लावग प्रहरर प्रधान कायाशलय र वजिा 

प्रर्ासन कायाशलय वसनु्धवलमा लेन्त्रख पठाईएको। 

• यस र्ाखा संग सम्वन्त्रन्धत १३ वटा प्रस्ताव तयार गरी मन्त्रन्त्रपररषदमा पठाईएको। 
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प्रहिी कमवचािी प्रशासन शाखा 
     (क) सम्पादन र्भएका कायवहरूको सिंख्यात्मक नवविण: 

 
 
(ख) अन्य कायवहरू: 

१. २०८३ असार २३ र २४ (िदनसुार 7-8 July, 2026) मा संयिु रािि संघ मखु्यालय, न्यूयोकत मा आयोिना हुने Fifth United Nations 
Chiefs of Police Summit (UNCOPS) मा प्रहरी महातनरीक्षक श्री दान बहादरु काकी र सशस्त्र प्रहरी महातनरीक्षक श्री नारायण दि 
पौिेललाई सहभागी हुन नेपाल सरकार मब्धन्त्रपररषद ्को तमति २०८३/२/५ को तनणतय अनुसार स्वीकृि प्रदान भएको। 

२. गृह मन्त्रालय र सुरक्षा तनकायबाट संवदेनशील सूचना चुहावटका घटना हुन नददन सुक्ष्म तनगरानी गनत Sensitive Information 
Vigilance Team (SIVT) गठन गने गरी माननीय गृहमन्त्रीज्यूको पदवहालीको िममा भएको तनदेशनको बुँदाहरू कायान्वयन गनत यस 
मन्त्रालय (मा. मन्त्रीस्तर) को तमति २०८३/२/२६ गिे तनणतय भएको सन्दभतमा उि तनणतय कायान्वयनका लागग यस मन्त्रालय (सछचवस्तर) 
तमति २०८३/३/१ को तनणतयानुसार Sensitive Information Vigilance Team (SIVT) गठन भएको। 

३. २०८३ असार ३० देखख श्रावण २ गिे (िदनुसार 14-18 July, 2026) सम्म बेलाियमा नेपाल प्रहरी िथा बेलायिको College of Policing 
His Majesty's Inspectorate of Constabulary and Fire & Rescue Services (HMICFRS) बीच Performance 
Management र Skills Development सम्बन्धी peer-to-peer अनुभव आदान प्रदान कायतिममा नेपाल सरकारलाई थप कुन ै
आधथतक व्ययभार नपने गरी प्रहरी महातनरीक्षक श्री दान बहादरु काकीलाई सहभागी हुन स्वीकृति नपेाल सरकार मब्धन्त्रपररषद ्को तमति 
२०८३/३/१५ को तनणतय अनुसार स्वीकृि प्रदान भएको। 

हेलो गृह कल सेन्टि 
 

गुनासो माध्यम दता सिंख्या फर्छ्यौट सिंख्या कािबाहीमा िहेको सिंख्या 
इमेल (gunaso@moha.gov.np) ३६९ ४१ ३२८ 
WhatsApp (9851360603) ४४६ ४६ ४०० 
QR १४१ १९ १२२ 
टोल क्रि (1112) र  
मोबाइल (9851360603) 

२५४४ २५४४ ० 

िम्मा ३५०० २६५० ८०५ 
 

 

कायालय एक िह 
बढुवा 
(िना) 

तनयतमि  
बढुवा 
(िना) 

UN 
SAAT 
Mission
/FPU 
मनोनयन 
(िना) 

सरूवा बैदेजशक 
िाजलम/गोष्ठी 
/प्रतियोगगिा  
मनोनयन 
(िना) 

अध्ययन 
पूवत 
स्मस्वकृति 
(िना) 

अध्ययन 
तबदा 
स्मस्वकृि 
(िना) 

राजिनामा 
स्वीकृति  
(िना) 

नो.ह. 

तवभागीय 
कारवाही 

नेपाल प्रहरी ३० ४७ ४ ४७ ९१ - २१ १ १ - 
सशस्त्र प्रहरी ६ १०२ - ४१ ४१   ३  २ 



 

91 | P a g e  

त्रैमाजसक प्रगनत नवविण (बैशाख- असाि २०८३) 

१०. सूचना अधिकारी र प्रमुखको नाम र पद 
 

सूचना अधिकारीको नामाः रमा आचायत (सुवदेी) 
पदाः उपसछचव 
सम्पकत  नं.: ९८५१२७७०१२  

 
प्रविाको नामाः आनन्द काफे्ल 
पदाः सहसछचव 
सम्पकत  नम्बर:९८५११४०००३  
 
कायालय प्रमुखको नामाः रािकुमार श्रेष्ठ 
पदाः सछचव 
सम्पकत  नम्बर: ९८५११४०००१ 

११. ऐन, तनयम, तवतनयम वा तनदेजशकाको सूची 
गृह मन्त्रालयले तवधभन् न महाशाखा िथा शाखाहरुबाट िोक्रकए बमोजिमको कायतसम्पादन गदा देहायमा उल्लल्लखखि ऐन, तनयम, 
तवतनयम िथा तनदेजशकाहरुलाई प्रयोग गने गररएको ि,- 
• नेपाल सरकार (कायततवभािन) तनयमावली, २०७४  
• नेपाल सरकार (कायतसम्पादन) तनयमावली, २०६४ 
• तनिामिी सेवा ऐन, २०४९ 
• तनिामिी सेवा तनयमावली, २०५० 
• तनिामिी कमतचारी राक्रट टिय िाजलम नीति, २०७१  
• वैदेजशक भ्रमण व्यवस्थापन तनदेजशका, २०७५  
• गृह मन्त्रालय र अन्तगति कायतरि कमतचारीहरुको सदाचार संदहिा, २०७५  
• गृह प्रशासन सुिार कायतयोिना, २०७४  
• लोक सेवा आयोग ऐन, २०६६  
• प्रहरी ऐन, २०१२,  
• प्रहरी तनयमावली, २०७१,  
• सशस्त्र प्रहरी ऐन, २०५८,   
• सशस्त्र प्रहरी तनयमावली, २०७२    
• सरकारी तनकायमा तवद्युिीय पत्राचार (ईमले) व्यवस्थापन सम्बन्धी तनदेजशका, २०७५ 
• सरकारी तनकायको वेबसाइट तनमाण िथा व्यवस्थापन सम्बन्धी तनदेजशका, २०६८  
• सुशासन (व्यवस्थापन िथा सञ् चालन) ऐन, २०६४  
• सुशासन (व्यवस्थापन िथा सञ् चालन) तनयमावली, २०६५  
• तनणतय  प्रक्रिया  सरलीकरण  तनदेजशका, २०६५  
• हेलो  सरकार कक्ष सञ् चालन तनदेजशका, २०६८  
• गृह  प्रशासन  सुिार  कायतयोिना, २०७४  
• हािहतियार  िथा  खरखिना  ऐन,२०१९  
• तवस्फोटक  पदाथत  ऐन, २०१८  
• स्थानीय  प्रशासन  ऐन, २०२८  
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• अति तवजशि िथा तवजशट ट  व्यगिहरुको  सुरक्षा  व्यवस्थापन  कायततवधि, २०८१ 
• रािमागतमा अवरोि हटाउने सम्बन्धी कायततवधि,२०७५  
• मानव रदहि हवाइ उपकरण (Remotely Piloted Aircraft-RPA) Popularly Known as Drone उिान सम्बन्धी 

कायततवधि, २०७५ 
• जसजसक्रटभी  ििान  िथा  सञ् चालन  सम्बन्धी  कायततवधि, २०७२  
• अध्यागमन  ऐन २०४९ 
• अध्यागमन  तनयमावली, २०५१  
• अध्यागमन  नीति, २०७४  
• तवदेशी  नागररक  अनुगमन  तनदेजशका, २०७४ 
• नेपाल  िथा  संयुि  राज्य  अमेररका  बीच  धभसा  पारस्पररकिा  कायततवधि,२०७५ 
• तनषेधिि के्षत्रमा हेजलकप्टर उिान सम्बब्धन्ध कायततवधि, २०७५  
• जे्यष्ठ  नागररक  सम्बन्धी ऐन, २०६३  
• कारागार  सम्बन्धी ऐन,२०१९  
• कारागार  तनयमावली, २०२०  
• कारागार  व्यवस्थापन  कायततवधि, २०७३  
• सिाय  माफी,  मुल्तवी, पररवितन  वा  कम  गने  सम्बन्धी  कायततवधि, २०७१  
• संस्था  दिा  ऐन, २०३४  
• राक्रट टिय  तनदेशन  ऐन, २०१८   
• नेपाल  नागररकिा  ऐन, २०६३  
• नेपाल  नागररकिा  तनयमावली, २०६३  
• राक्रट टिय  पररचय  पत्र  व्यवस्थापन  सम्बन्धी  कायततवधि, २०७५  
• लागू औषि (तनयन्त्रण) ऐन, २०३३  
• लागु  औषि  तनयन्त्रण  कायतयोिना, २०७५  
• आवधिक योिना  
• नेपाल  सरकारको  वाक्रषतक  नीति  िथा  कायतिम, बिेट  विव्य 
• बिेट  कायान्वयन  सम्बन्धी  मागतदशतन  
• गृह  प्रशासन  सुिार  कायतयोिना, २०७८ 
• गृह  मन्त्रालय  र  अन्तगति  कायतरि  कमतचारीहरुको  सदाचार  संदहिा, २०७५  
• उपचार खचत, राहि िथा आधथतक सहायिा सम्बन्धी मापदण्ड, २०७९ 

१२. आम्दानी, खचत िथा आधथतक कारोबार सम्बन्धी अद्यावधिक तववरण 
                              

 आम्दानी खर्च तिा कारोवार सम्बजधि अद्धयावनिक पववरण असार  सम्मको 

बजेट उपजिर्चक    बजेट (रु.) खर्च (रु.) खर्च प्रनतसत 

314000113 र्ाल ु 566,435,434.00 417,611,867.35 73.726 

314000114 पुुँजजगत 357,143,735.00 32,153,500.00 9.003 

  जम्मा 923,579,169.00 449,765,367.35 48.6981 
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१३. अन्य तववरण 
  -  

१४. आ.व. ०८२/०८३ मा सञ् चाजलि मुख्य कायतिम, आयोिना र उपलब्धिको तववरण 
  - 

१५. गृह मन्त्रालयको वेबसाइट 
- गृह मन्त्रायलको आधिकाररक वबेसाइट www.moha.gov.np रहेको ि । 

१६. वैदेजशक सहायिा, ऋण, अनदुान एवं प्रातवधिक सहयोग र सम्प्झौिा सम्बन्धी तववरण 
  - 

१७. सूचना माग सम्बन्धी तनवेदन र सो उपर सूचना ददइएको तवषय 
क.स. सूचना माग गने व्यक्ति नबषय सूचना ददएको नमनत ईश्वी  सम्वत ्
१ श्री यतिष ओझा प्रेस तवज्ञप्ती २०८३/१/३  

२ तविम भण्डारी सुरक्षा कायततवधि २०८३/१/७ 

३ श्री यतिष ओझा सूचना सम्बन्धमा २०८३/१/९ 

४ श्रीअमृि नाथ तिमल्सीना लागऔुषि २०८३/१/९ 

५ श्री रोशन आउिी मानव अधिकार २०८३/१/९ 

६ श्री रोशन आउिी मानव अधिकार २०८३/१/९ 

७ श्री सागर िोशी मानव अधिकार २०८३/१/१० 

८ शाब्धन्तकुमार तितमल्लल्सना नागररकिा २०८३/१/१४ 

९ श्री ज्ञानने्द्रराि आरण शदहद/राहि २०८३/१/१५ 

१० श्री यतिष ओझा सछचवस्तरीय तनणतय २०८३/१/१६ 

११ श्री ऋक्रषराम गौिम संस्था दिा २०८३/१/१७ 

१२ श्री सागर िोशी मानव अधिकार २०८३/१/२१ 

१३ श्री यतिष ओझा प्रेस तवज्ञप्ती २०८३/१/२१ 

१४ श्री प्रिु पन्त सूचना सम्बन्धमा २०८३/१/२१ 

१५ श्री राम बहादरु काकी प्रहरी तनयमावली २०८३/१/२१ 

१६ श्री सृिल ररिाल शेरा दरबार २०८३/१/२१ 

१७ श्री अचुिम लातमिान े शेरा दरबार २०८३/१/२१ 

http://www.moha.gov.np/
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१८ श्री प्रिु पन्त लागऔुषि २०८३/१/२१ 

१९ श्री सत्येन्द्र पाण्ड े तवमा प्राधिकरण २०८३/१/२२ 

२० श्री आदशत घिानी प्रेस तवज्ञप्ती २०८३/१/२३ 

२१ श्री ज्ञानने्द्रराि आरण, राहि िथा सहायिा २०८३/१/२९ 

२२ श्री जशररष के.सी. फैसला कायान्वयन सम्बन्धी। २०८३/२/६ 

२३ श्री व.अ. िा. पुण्यप्रसाद खतिविा सरकारी िग्गाको संरक्षण २०८३/२/७ 

२४ श्री रुतबना िामाङ फैसला कायान्वयन सम्बन्धी। २०८३/२/११ 

२५ तबनु जलम्ब,ु म्याङ्लुङ फैसला कायान्वयन सम्बन्धी। २०८३/२/११ 

२६ आरोन थापा आदेश कायान्वयन २०८३/२/११ 

२७ राम बहादरु काकी सूचना सम्बन्धमा २०८३/२/१३ 
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