
 

 

नेपाल सरकार 
गृह मÛğालय 

वैदेिशक अÚययन मनोनयन सàबÛधी (संǔ¢Ü त) मापदÖड, २०६८ 
(क) मनोनयनको आधारहǽ (िनयम ४९) : 

१ सàबǔÛधत िनजामती कम[चारȣ काय[रत रहेको सेवा/समूह/उपसमूहको िनिमƣ उपयोगी र 
आवæयक भएको ǒवषयमा मनोनयन गनȶ । 

२ शैǔ¢क योÊयता, जçे ठता, भौगोिलक ¢ेğमा काम गरेको अनुभव र का.स.म.ू बढȣ 
भएकोलाई मनोनयन गनȶ । 

३ तीन बष[ èथायी सेवा अविध पूरा भएपिछ माğ मनोनयन गनȶ । 
४ शैǔ¢क उपािध (èनातक/èनातकोƣर) पाउने ǒवषयको हकमा सामाÛयतया ४५ बष[ उमेर 

ननाघेको हुनुपनȶ । 
५ मनोनयन हुन ेकम[चारȣले कुनै सजाय पाएको भए सजायको अविधभर मनोनयन नगनȶ । 

(ख) Ĥाथिमकता Ǒदने आधारहǽ (िनयम ५०) : 
१ पǑहले मौका नपाएकोलाई Ĥाथिमकता Ǒदन े। 
२ सबैले मौका पाइसकेको भए ×यसपिछ ×यǑह िनकायमा सबैभÛदा बढȣ समय åयितत 

भैसकेकोलाई Ĥाथिमकता Ǒदने । 
३ माथी (ख) (१) र (२) बाट èपç ट हुन नसकेमा एउटै पदमा सबैभÛदा बढȣ सेवा अविध 

भएकोलाई Ĥाथिमकता Ǒदने । 
  तर खास योÊयता र उमेर तोǑकएको ǒवषयको हकमा तोǑकएको आधार पुरा भएका 

मÚयेबाट माथी (ख) को (१) र (२) बमोǔजम नै मनोनयन गनȶ । 
४ दुग[म बसेको कम[चारȣलाई Ĥाथिमकता Ǒदने । 

(ग) मनोनयन गनु[ पनȶ åयवèथा (िनयम ५०) : 
१ मनोनयन गरȣ पठाउनु पनȶ गरȣ åयǒƠगत आमÛğण भएको अवèथामा पिन मनोनयनको 

सबै ĤǑĐया पूरा गनु[पनȶ । 
२ पूव[ èवीकृित िलएर आवेदन Ǒदएका र अÛतरा[ǔç Ěय Ĥितæ पधा[ अनुसार छाğवǒृƣ पाउने 

िनजामती कम[चारȣलाई पिन मनोनयनको ĤǑĐया अनुसार नै मनोनयन गनु[पनȶ । 
 तर वढुवाको लािग सàभाåय उàमेƮार हुन नपाउने अविधभर मनोनयन गन[ नहुने 
(दफा २२ तथा िनयम ५१)  

(घ) अÚययन ǒवदा ǑदनेसàबÛधी åयवèथा : 
१ छाğावृǒƣमा मनोनयन भई अÚययन गन[ जाने िनजामती कम[चारȣलाई अÚययन अविधभर 

अÚययन ǒवदा Ǒदने । 
२ पूव[ èवीकृित िलएर ǑƮप¢ीय/बहुप¢ीय छाğवृǒƣ पाउने िनजामती कम[चारȣलाई पिन 

अÚययन ǒवदा Ǒदने । 



 

 

३ पूव[ èवीकृित िलई िनजी Ĥयासमा अÚययन तालीममा जाने िनजामती कम[चारȣलाई 
अÚययन ǒवदा Ǒदने तर यèतो अवèथामा िनजामती कम[चारȣले तलव नपाउने ।  

(ङ) अÛय ǒवǒवध åयवèथा : 
१ मÛğालयले आफु मातहतका कम[चारȣहǽलाई आवæयक पनȶ अÚययन।तािलम।अÚययन 

ħमणको ǒववरण तयार गरȣ Ĥ×येक बष[ सामाÛय Ĥशासन मÛğालयमा पठाउनु पनȶ (दफा 
४० ख) 

२ मÛğालयलाई ĤाÜ त अवसरहǽको ǒववरण सबै कम[चारȣलाई जानकारȣ Ǒदनको लािग यèतो 
ǒववरण मÛğालयको वेभ साइटमा पिन राÉ न े। मÛğालयमा ĤाƯ अवसरहǽको आधारमा 
मनोनयन गन[का लािग मÛğालयका सहसिचवहǽ सǔàमिलत मनोनय िसफाǐरस सिमितले 
िसफाǐरस गनु[पनȶ ।  

३ अÚययन/तालीम/ħमणमा जानुपूव[ िनयमानुसार कबुिलयत गनु[/गराउनु पनȶ । 
४ अÚययन/तालीम/ħमण पूरा गरेको एक मǑहनािभğ हाǔजर हुनपुनȶ । 
५ तोǑकएको अविधिभğ हाǔजर हुन नआउने कम[चारȣको ǒववरण Ĥ×येक वष[को 

ĮावणमसाÛतिभğ छाğवृǒƣ बाँडफाडँ सिमितको सिचवालयमा पठाउनु पनȶ । 
६ थप उपािधको लािग मनोनयन गनु[ परेमा कबुिलयत अनुसार सेवा गनु[पनȶ बाँकȧ सेवा 

अविधसमेत जोडेर पुन: कबुिलयत गराउनुपनȶ । 
७ पूव[ èवीकृती Ǒदँदा वा मनोनयन गदा[ सेवा अविधभरमा तीन वष[भÛदा वढȣ नहुन ेगरȣ 

èवीकृती Ǒदनुपनȶ । 
८ तालीम पæ चात अिनवाय[ ǽपमा तालीम/अÚययन/ħमण Ĥितवेदन पेश गनु[पनȶ । 
९ कुनै तोǑकएको ǒवषयमा सàवǔÛधत åयǒƠ नै जानुपनȶ अवèथामा वाहेक मÛğालयमा नयाँ 

पदèथापना भएकाहǽलाई सामाÛयतया ३ मǑहना मनोनयन नगनȶ । साथै दुग[ममा वसेका 
कम[चारȣलाई Ĥाथिमकता Ǒदंदा दुग[ममा सामाÛयतया ६ मǑहना वसेको हुनपुनȶ । 
मÛğालयमा नयाँ आउनेको हकमा पǑहला आउनेलाई Ĥाथिमकताको åयवèथा गनȶ । 

१० मÛğालय र ǒवभागहǽलाई एक केÛġ Block मा राखेर र ǔजãलालाई अकȾ ǔजãला Block 

मा राखेर मनोनयन गनȶ । यसरȣ मनोनयन गदा[ सामाÛयतया केÛġ Þलक: ǔजãला 
Þलकको अनुपाल १:१ हुनेगरȣ गनȶ । 

११ काबुवाǑहरको पǐरǔèथितमा वाहेक मनोनयन गǐरसकेपिछ सो काय[Đममा नगएमा सो 
कम[चारȣलाई अकȾ १ बष[सàम मनोनयन नगनȶ । 


